
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
 

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการที่จะเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนายกระดับบุคลากรให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี จึงได้ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2568 และได้จัดทำแนวทางการขับเคลื่อน นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ นำนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ตามบทบาท
ภารกิจของแต่ละกลุ่มงาน ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพื่อให้นโยบายดังกลา่ว
บรรลุผล ต่อไป 

                                                                                
                                      สำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

คำนำ                                                                                     หน้า 

ความเป็นมา           ๑                                                                          
วัตถุประสงค์           ๑ 
กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง         2 
แนวทางการขับเคลื่อน นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนดิ จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       ๓ 
การประเมินผล การกำกบัติดตาม และการรายงานผล      ๔ 
- แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบฟอร์มที่  
  สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         7  
กิจกรรมที่ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 1 ประจำปี พ.ศ. 2569     16 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจดัทำสื่อประชาสัมพันธร์ณรงค์ นโยบายการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)     33 
กิจกรรมที่ 4 กลุ่มงานมกีารประชุมชี้แจงนโยบายการไมร่ับของขวัญ และของกำนัล ทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติการให้การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    36 

ภาคผนวก  
- หลักเกณฑ์การับสินทรพัย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ   46 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

แนวทางการขับเคลื่อน นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและ
ปัจจัยหนึ่ง ที่ทำให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการ
อุปถัมภ์ระหว่างกัน นำมาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการ
ใช้ดุลยพินิจหรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็น
สิ่งที ่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันอาจนำไปสู่การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระทำทุจริตใน
ภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐจะมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็
ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจำเป็นที่จะต้องร่วมกันหา
แนวทางหรือมาตรการที่จะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการที่จะเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
ให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็น
ประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้องให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนายกระดับบุคลากรให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที ่ดี จึง ได้ประกาศนโยบายการ                       
ไม ่ร ับของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ นำนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ตามบทบาทภารกิจ  
ของแต่ละกลุ่มงาน ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพื่อให้นโยบายดังกล่าว
บรรลุผล ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
                     ๒.๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ                 
แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
                     ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี                  
เขต ๑ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                     ๒.3. เพ ื ่อสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร ่งใส (Organization of Integrity)  
ของหน่วยงานให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
                     ๒.4. เพื่อสนับสนุนและยกระดับด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) 
 

/๓. กฎหมาย... 



๒ 

 

๓. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

                    ๓.๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต              
พ.ศ.๒๕๖๑  
                     มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู ้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ
คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ                
ที ่ออก โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตาม
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

ความในวรรคหนึ ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของผู ้ซึ ่งพ้น                    
จากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม 

๓.๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม 
                     มาตรา ๕ (๔) กําหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี 
และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัล  ให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการ
สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการ              
ลดราคาทรัพย์สินหรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ
หลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 

๓.๔. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ข้อ ๖ หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี ่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้                        
เว้นแต่เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของ
รัฐ (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 

หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการ
เรี่ยไรนอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์   
ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้
สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้ 

 
 
 
 

/ข้อ ๑๘ การเรี่ยไร… 



๓ 

 

ข้อ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่
กรณีจะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ
นั้นเอง 

(๒) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา 
ประเทศ 

(๓) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(๔) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบคุคลที่

ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
ข้อ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอ

อนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี 
(๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
(๒) เป็นการเรี ่ยไรที ่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจำเป็นต้องดำเนินการ เพื ่อช่วยเหลือ

ผู้เสียหายหรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดที่สำคัญ 
(๓) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันทำบุญเน่ืองในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
(๔) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจํานวนเงินหรือ 

มูลค่าตามที่ กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(๕) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี ่ยวข้องกับการเรี ่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซึ ่ง กคร. ได้ประกาศ                    

ในราชกิจจานุเบกษายกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
(๖) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอื่นที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขอ

อนุมัติตามระเบียบนี้แล้ว 
๓.5 มติคณะรัฐมนตรีวันที ่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั ้นผู ้น้อย                   

พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หากฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ 

๓.6 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏริูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่ สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ โดยกําหนดให้มีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯ ที่สำคัญ 
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.1 
ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
                                                                                       /๔. แนวทาง... 

 



๔ 

 

๔. แนวทางการขับเคลื ่อน  นโยบายการไม่ร ับของขว ัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ๔.1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ คนปัจจุบัน เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ มีเจตนารมณ์ 
ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงาน ที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศฯ และ เผยแพร่              
ลงใน Website หลักของหน่วยงาน  

  ๔.๒ แจ้งให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดหากผู้บริหาร
หรือบุคลากรพบการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นและรายงาน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ พิจารณาดำเนินการ ต่อไป  
                       ๔.๓ ทุกกลุ ่มงานจะต้องสื ่อสารสร้างการรับรู ้ ให้แก่ผู ้มาติดต่อราชการตามนโยบาย                    
การไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569 โดยจัดทำโปสเตอร์สื ่อให้ทราบว่า หากผู ้มาติดต่อราชการพบเจ้าหน้าที ่ เรียกรับของขวัญ                
จากการปฏิบัติหน้าที่สามารถแจ้งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  
และเผยแพร่ ในสื่อออนไลน์และที่ตั้งของกลุ่มงาน เพื่อเป็นช่องทางให้ ผู้มาติดต่อราชการ ประชาชน และ
บุคลากรได้รับทราบ และให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
กำกับ ตดิตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี แก่บคุลากร ในสงักัด                         

  ๔.๔ กลุ่มงานที่ได้มีการดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ นโยบายการไม่รับของขวัญและ             
ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น การจัด
อบรมให้ความรู้และปลุกจิตสํานึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้าง
มาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการปฏิเสธ การรับของขวัญและนําไปสู่การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร  
เป็นต้น เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน และรวบรวม
รายงานการดำเนินกิจกรรมต่อกลุ่มกฎหมายและคดี เพื่อรวบรวมรายงาน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ต่อไป 

๕. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล  
ให้กลุ่มกฎหมายและคดี รวบรวมและรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายต่อผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้รับทราบ ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน และ                    
การรายงานให้เป็นไปตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าว 
ในหน้า Website ด้วย 

............................................................................................ 
 

 

 
 



๕ 

 

 แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 

 



๖ 

 

 



๗ 

 

 

 
 ที่มา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้ประกาศเป็นหน่วยงานที่
บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และได้
จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ นำนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแต่ละกลุ่มงาน 
ส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพื่อให้นโยบายดังกล่าวบรรลุผล ต่อไป 
 
 วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับช้อนในรูปแบบต่างๆ 
  ๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีจิตสานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 
การประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 



๘ 

 

 
 
 

 

 

บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชา 
การประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่

และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 



๙ 

 

 
 

 

การประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที ่
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 



๑๐ 

 

 
 



๑๑ 

 

 



๑๒ 

 

 



๑๓ 

 

 
 

 

แจ้งเวียนให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา / มัธยมศึกษา ทุกเขต  

และแจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบ และถือปฏิบัต ิ



๑๔ 

 

 



๑๕ 

 

 



๑๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา 
สุพรรณบุรี เขต 1  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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๓๓ 

 

 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ นโยบายการไม่รับของขวัญ 

และของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ นโยบายการไม่ร ับของขว ัญและของกำนัลท ุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  ( No Gift Policy)                     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทาง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์การสร้างวัฒนธรรม 

งดรับของขวัญของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

“No Gift Policy”เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ลิงค ์https://suphan1.go.th/  

https://suphan1.go.th/main/


๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโปสเตอร์เพื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการไดร้ับทราบเพื่อสร้างการรับรูว้่าเจ้าหน้าที่
ทุกคนจะไม่รับของขวัญ และของกำนัล ทุกชนิด “No Gift Policy” 



๓๕ 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

       

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานรว่มติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์การสร้างวัฒนธรรม 

งดรับของขวัญของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

“No Gift Policy” 



๓๖ 

 

กิจกรรมที่ 4 
กลุ่มงานมีการประชุมชี้แจงนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแนวทางปฏิบตัิการให้การรับของขวัญ  
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 
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ภาคผนวก 
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หลักเกณฑ์การรับสนิทรัพยห์รือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
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