
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ  ส่วนที่ ๑  บทนำ นำเสนอความเป็นมา
การป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ส่วนที่ ๒  บริบทที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งเกี่ยวข้อง  ส่วนที่ ๓  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการ
จัดการทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
      หน้า 
   

คำนำ ก  
สารบัญ ข  
ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑  
 ความเป็นมา ๑  
 ข้อมูลสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ๓  

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency  
   Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
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ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
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สวนที่ ๑ 
บทนำ 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล 
และเปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริต จากเดิม 
ที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปน การทุจริต 
ท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรม 
อ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรู การทุจริตของประเทศไทย 
ยังจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริต ของประเทศไทย จากขอมูลดัชนีวัด 
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน 
โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชัน อยูในระดับสูง และสมควรไดรับ 
การแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการ 
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทจุริต และประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับ 
และหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม ใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 
และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั ้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
ของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมี มาตรฐานสากล เพื ่อสร างสังคมที ่มีพฤติกรรมรวมตาน 
การทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จ ในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริม 
การกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรู ในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก ความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย 
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะ 
มากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทกุรูปแบบ โดยเฉพาะ การสงเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน 
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการ 
พัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง 
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แผนงาน/โครงการสำคัญที ่ต องดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื ่อน 
ยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว 
รองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง 
“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 
20 ป อีกดวย 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให 
สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดย 
กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลัก 
ที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู 
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายสำคัญอันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการลดนอยลง  
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ขอมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

  1. ขอมูลทั่วไป 

 1.1  สภาพพื้นท่ีทางภูมิศาสตร 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตั้งอยูบริเวณวัดปาเลไลยก
วรวิหาร ถนนมาลัยแมน ตำบลรั ้วใหญ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งอยู ระหวางละติจูด 
14.47432214764792  ลองจิจูด 100.09706967846842  อยูสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง  
เฉลี่ยประมาณ 3 เมตร  มีพื้นที่รวมประมาณ 1,203.2 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 22.46 ของพื้นท่ี
จังหวัดสุพรรณบุรี อยูหางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต ประมาณ 106 กิโลเมตร (ตามทางหลวง
แผนดินหมายเลข 340)  โดยทางรถไฟ ประมาณ 142 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับอำเภอใกลเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2),  
  อำเภอสามชุก, อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี (สังกัด สพป.สุพรรณบุร ีเขต 3)  
  และอำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง (สังกัด สพป.อางทอง) 
ทิศใต ติดตอกับ อำเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2) 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอวิเศษชัยชาญ, อำเภอโพธิ์ทอง และอำเภอสามโก จังหวัดอางทอง (สังกัด สพป.อางทอง) , 
  อำเภอผักไห และอำเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  (สังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2) 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภออูทอง และอำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2) 

 1.2  สภาพเศรษฐกิจ/สังคม 

  สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่อยูในเขตความรับผิดชอบของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีจำนวน 3 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอเมือง
สุพรรณบุรี อำเภอบางปลามา และอำเภอศรีประจันต การปกครอง และประชากร ในพื้นที่มีการแบงเขต
การปกครองยอย ดังนี้ 
  1) อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  มีพื้นที่ 540.9 ตารางกิโลเมตร มีจำนวน 20 ตำบล 
123 หมูบาน  
  2) อำเภอบางปลามา มีพื้นท่ี 481.3 ตารางกิโลเมตร มีจำนวน 14 ตำบล 127 หมูบาน 
  3) อำเภอศรีประจันต มีพ้ืนที่ 180.0 ตารางกิโลเมตร มีจำนวน 9 ตำบล 64 หมูบาน  
(ที่มา  :  ขอมูลจากสำนักงานจังหวัดสุพรรณบุรี ขอมูล ณ เดอืนกรกฎาคม 2560) 
 
 2. สภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  เปนหนวยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หลักในการสงเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542  กับมาตรา 8 มาตรา 33 
วรรคสอง และมาตรา 76 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
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ซึ่งประกาศ  ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2546  ที่ไดกอตั้งเปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการแกไข
กฎหมายปรับเปลี่ยนใหเปนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เมื่อวันท่ี 18 สงิหาคม 2553 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 เปนหนวยงานที่มีภารกิจหลักในการ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มี
อำนาจหนาที ่เกี ่ยวกับการศึกษาตามที่กำหนดไวตาม
มาตรา 36 และมาตรา 37 แหงพระราชบ ัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และกฎหมายอื่น และมีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
 1) อำนาจหนาที ่ ในการบร ิหารและจัด
การศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
 2) อำนาจหนาที่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 
 3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงส วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
 เขตพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
มีจำนวน 3 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอเมืองสุพรรณบุรี อำเภอบางปลามา และอำเภอศรีประจันต 
ตามภารกิจการจัดการศึกษามีสถานศึกษาที่ตองรับผิดชอบ จำนวน 134 แหง การจัดการศึกษาแบงไดเปน 3 
ระดับ คือ ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – อนุบาล 3) ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) 
 
 3. การบริหารงานและบุคลากรภายใน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีการแบงโครงสรางภายใน
แบงเปน 9 กลุม และ 1 หนวย มีบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดังนี้ ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา 1 คน รองผ ู อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 คน ศึกษานิเทศก 
14 คน บุคลากรทางการศึกษา 56 คน ลูกจาง 
ประจำ 3 คน พนักงานราชการ 6 คน จางเหมา
บริการ 12 คน เจาหนาที่ลูกเสือ 1 คน รวมทั้งส้ิน 
82 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2569) 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรม ที่รับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงาน 
ที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงาน 
ที่ไดนำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อ 
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอยางตอเน่ือง 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ไดพัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวก 
ในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง 
(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธ ิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) 
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่ร ับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบ 
ออนไลนเต็มรปูแบบ 

 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ ๑๐ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน ในครั้งนี้ใหงาย 
ตอการใชงาน ลดความยุ งยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวก ในการตอบ 
คำถามแบบสำรวจของผูที่เก่ียวของ 
 นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกกำหนดเปนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ ๗.4 A คะแนนการประเมิน ITA 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอีกดวย 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ น้ัน ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมิน ใหเกิดการสนับสนุน 
ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา 
เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูการยกระดับ 
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็น 
การสำรวจของแตละแหลงขอมูลที ่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) 
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นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม 
การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ 
ทำใหเกณฑการประเมินมีเน ื ้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ ่งเกี ่ยวข องกับคุณธรรม ความโปรงใส 
และการทุจริต ทั ้งที ่มีล ักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอม 
ที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาส 
หรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจรติในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย 
ในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
 1) การปฏิบัติหนาที่ 
 2) การใชงบประมาณ 
 3) การใชอำนาจ 
 4) การใชทรัพยสินของราชการ 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปดเผยขอมูล 
 10) การปองกันการทุจริต 

 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการรับรู ของผู มีส วนไดสวนเสียภายใน 
ที่มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสิน 
ของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 
 2) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู  ม ี ส  วนได ส  วน เส ียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูม ีสวนได 
สวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ม ีว ัตถุประสงค เพ ื ่อเป นการประเม ินระดับการเป ดเผยขอมูลต อสาธารณะ 
ของหนวยงาน เพื ่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกัน 
การทุจริต 
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่งถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ ๑๐ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน ในครั้งนี้ใหงาย 
ตอการใชงาน ลดความยุ งยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวก ในการตอบ 

คำถามแบบสำรวจของผูที ่เกี ่ยวของ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรากฏผล
ดังนี ้
 1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาทั ้งสิ ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 9๙.๙๘ ซึ ่งถือวามีคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ ผานดีเยี่ยม  
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไดคะแนน 9๙.๙๘  
ซึ่งถือวามีคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ ผานดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ การ
ปฏิบัติหนาที่  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหารการทุจริต  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล และ
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน  และตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำสุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน (สำหรับการประเมินใน EIT(2) ไดคะแนน ๙๙.๖๙ คะแนน 
 3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ท่ีผานมา (พ.ศ. 25๕๘ – 256๘) สรุปไดดังน้ี 
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 4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑ เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร และ 
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ของสำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว ็บไซต ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศกึษา เรียงตามลำดับคะแนนได ดังน้ี 
 

 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มุงหวังใหหนวยงานของรัฐที ่เขารับการประเมิน ไดร ับทราบผลการ
ประเม ิ นแนวทางกา รพ ัฒนา  และยกระด ั บหน  วย ง านด  า นค ุณธร รมแล ะความ โปร  ง ใส 
ในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม ตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกตอประชาชนใหสามารถ
เขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมอยางมีคุณภาพ ซึ ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที ่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบใหหน วยงานภาครัฐทุกหนวยงาน ให ความร วมมือและเข าร วมการ
ประเม ิน ITA  ด ังกล าว โดยใช แนวทางและเคร ื ่องม ือการประเม ินตามท ี ่สำน ักงาน ป.ป.ช.
กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด  3 เครื่องมือการวัดประเมินผลทั้งในสวนการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT)  การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด  3 เคร่ืองมือ
การวัดประเมินผล เกณฑการประเมิน ๕ ระดับ และเปาหมายการผานเกณฑการประเมินไมนอยกวา 85 
คะแนน ดังแผนภาพ  

 
 

 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สามารถวิเคราะหผลในแตละ
ตัวชี้วัด ตามเครื่องมือในการประเมิน ท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตองพัฒนา ไดดังนี้ 
 1. ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) จำนวน ๕ ตัวชี้วัด มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ที่มีตอหนวยงานตนเองในตัวชี้วัด ๑) การปฏิบัติหนาที่ ๒) การใชงบประมาณ 
๓) การใชอำนาจ ๔) การใชทรัพยสินของราชการ และ ๕) การแกไขปญหาการทุจริต  
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  จุดแข็ง จำนวน ๕ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง 
ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว รวมถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ ไมมี
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงาน ซึ่งผลการประเมิน
สะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ มีการดำเนินงานท่ี
เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใหความสำคัญในการใหบริการแก
ผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที ่รู จักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒  การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที่
เกี ่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั ้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและ
เผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 
ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ให
ความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานตนเองได มีการดำเนินการใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนของสวนรวม ไมมีการเบิก
จายเงินที่เปนเท็จ การเบิกจายเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 
  ตัวชี้วัดที่ 3  การใชอำนาจ ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที่
เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชน
ตาง ๆ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชาหรือทำในสิ่งที่
ไมถูกตอง กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนงหรือ
การเอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาบุคลากรภายในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีความเช่ือม่ันตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน ผู บังคับบัญชาไมมีการใชอำนาจในทางที ่ไมถูกตอง รวมถึงการไมเอื้อ
ประโยชนตาง ๆ ใหกลุมหรือพวกพอง 
  ตัวชี้วัดท่ี ๔  การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐ เปน
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปน
ของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มีการเผยแพรให
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บุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถงึมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการของสำนักงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๕  การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดย
หนวยงานมีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริต
อยางเปนรูปธรรม ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑  มีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงมีการนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต  
 2. ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด ๑) คุณภาพการดำเนินงาน ๒) ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร และ ๓) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  จุดแข็ง จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการ
ดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสียอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา ประชาชน
หรือผู ร ับบริการมีความเชื ่อมั ่นในคุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  วายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว มีการให
ขอมูลที่ชัดเจนแกผูร ับบริการ เขาถึงงายไมซับซอน อีกทั้งมีชองทางที่หลากหลาย การบริการไมนำ
ผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนน
จากการประเมินการรับรู ของผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู มีส วนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน ซึ่งผลการประเมินสะทอนให
เห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ใหความสำคัญกับการสื่อสารใน
เรื ่องผลการดำเนินงานของสำนักงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมทั้งมีชองทางให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การ
ใชบริการ นอกจากนี้ยังจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี
ประสิทธิภาพ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนสำหรับผูเขารับบริการใหเปนปจจุบัน 
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  ตัวชี ้วัดที ่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐   
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ
การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีการปรับปรุงกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการระบบการทำงานเพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการ  
 3. ผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูล 
ตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงไดในตัวชี้วัด ๑) การเปดเผยขอมูล และ 
๒) การปองกันการทุจริต 
  จุดแข็ง จำนวน ๒ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดท่ี ๙  การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจากการ
เผยแพรข อม ูลที ่เปนปจจุบ ันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื ่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน  
ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ 2) การ
บริหารงานและการใชจายงบประมาณ ไดแก แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และ 
การใหบริการ 3) การจัดซื้อจัดจาง 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การสงเสริมความ
โปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเปนวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  
ไดดำเนินการเปดเผยขอมูลพื้นฐานไดครบถวนทั้ง ๕ ประเด็นไดอยางถูกตอง แสดงใหเห็นถึงความ
โปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  ซึ่งรวมถึง
ตัวชี ้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน และตัวชี ้ว ัดยอยที่ ๑๐.๒  
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เชนเดียวกัน  เปนคะแนนจากการเผยแพร
ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชน
ไดร ับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ 
ผู บริการ การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน
เพื ่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา ผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑ มีเจตจำนงปฏิบัติหนาที ่ดวยความ
โปรงใส และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ มีการกำหนดมาตรการภายใน
เพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พรอมทั้งมีการกำกับติดตามการ
นำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  13 

  จุดออน จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี ้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน สำหรับการประเมิน EIT(๒) ได
คะแนนรอยละ ๙๙.๖๙  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลการประเมินสะทอนให
เห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีการปรับปรุงกระบวนการเปด
โอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการระบบการทำงานเพื่อให
สอดคลองกับความตองการ แตยังมีสวนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื ่อง การพัฒนาการใหบริการผาน
ชองทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑  จะตองดำเนินการจัดใหมีชองทางการใหบริการทางออนไลน ใหกับผูมาขอรับ
บริการในเรื่องชองทางการใหบริการขอ ก.พ.๗ ผานระบบออนไลน 
 
 ๔. การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมี 
การพัฒนาและยกระดับ ใหดียิ่งขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน สำหรับการประเมิน 
EIT(๒) ไดคะแนนรอยละ ๙๙.๖๙  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ  
ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไป
ถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการประเมิน
สะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีการปรับปรุง
กระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการระบบ
การทำงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ แตยังมีสวนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่อง การพัฒนาการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  จะตองดำเนินการจัดใหมีชองทางการใหบริการทางออนไลน ใหกับ 
ผูมาขอรับบริการ 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทที่เกี่ยวของ 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖9 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
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สวนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของ 

 
 สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลอง 
กับสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนัก 
ในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื ่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั ้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะ 
องคกรหล ักดานการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจร ิต รวมทั ้งบูรณาการการทำงาน 
ดานการตอตานการทุจร ิตเขากับทุกภาคสวน ดังน ั ้น สาระสำคัญที ่ม ีความเชื ่อมโยงก ับทิศทาง 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  
 1. รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 4. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 5. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
 6. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
 
 สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตาน 
การทุจริตของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หนาที่ของ 
ประชาชนชาวไทยวา “บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ” 
ถ ือได  ว  า เป นคร ั ้ งแรกท ี ่ ร ั ฐธรรมน ูญได  กำหนดให  การป  องก ันและปราบปรามการท ุจ ริต 
เปนหนาที ่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี ้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หนาที ่ของรัฐวา 
“รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั ้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อ 
มีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่ 
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดร ับบริการที ่สะดวก 
มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล 
ของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการ 
ปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้ง 
หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาที ่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ในหนวยงาน ซึ่งตอง 
ไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มี 
ประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหา 
ที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที ่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือ 
เจาหนาที ่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหา 
ผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
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จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน 
ราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม ตามที่ 
กำหนดเอาไว 

 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก 
เพ่ือเปนกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรบักับเปาหมายของ 
ยุทธศาสตรชาติ การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของ 
หนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื ่อใหบรรล ุว ิส ัยทัศน“ประเทศมีความมั ่นคง มั ่งค ั ่ง ย ั ่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทย 
มีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร างรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั ่นคง 
เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ดานความมั่นคง 
   (1) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น 
สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และ 
รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
  (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย 
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา 
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  (7) การปรบักระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสรมิการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั ่งยืน และ 
สงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม 
  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับ 
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ 
พัฒนาระบบเมืองศนูยกลางความเจริญ 
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  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา 
ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครวัไทย 
 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
  (1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ มน้ำ เนนการปรับระบบ 
การบริหารจัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
  (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
  (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำขึ้นภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของ 
ประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวน 
ในสังคมเกิดความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ 
ภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรง 
ในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสำนึก 
ในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับ 
การแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ 
ขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณมาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการ 
สูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ี
ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางย่ิง 
ที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว   
 การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทาง 
การพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริต 
เพื่อสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” 
โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของ 
ภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู 
การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนน 
การเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ท้ังในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ 
ทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนด 
เปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการดำเนินการของ 
แผนแมบทฯ ซึ ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรบัโดย 

ประชาคมระหวางประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุของ 
ประเด็นปญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคตีาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ 
เด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได 

4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปน 
ระบบแบบบูรณาการ 

 
เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะ 
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและ 
คานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต 
พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือ 
ไดคะแนน 
ไมต่ำกวา  

50 คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือ 
ไดคะแนน 
ไมต่ำกวา   

57 คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 

32และ/หรือ
ไดคะแนน 
ไมต่ำกวา  

62 คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือ 
ไดคะแนน 
ไมต่ำกวา  

73 คะแนน 
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มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื ่น ๆ โดยไดร ับความคุ มครองจากรัฐตามที ่กฎหมายบัญญัติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 
 1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคม 
จะตื ่นต ัวตอการทุจร ิตใหความสนใจขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ 
มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน และการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชน 
ในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวา การทุจริตถือเปนพฤติกรรมที่นอกจาก 
จะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที ่ไมไดรับการยอมรับ 
ทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 
สวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความ 
ละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคม 
สวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการ 
เลือกตั ้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน 
ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง 
การเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการ 
นโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบ 
การดำเนินนโยบายของรฐัที่เขมขนมากขึ้น  
  อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยาก 
แกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของ 
สังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมาก 
ยิ่งขึ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนม 
การทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตย่ิงทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและ 
รูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริต 
ไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกัน 
การทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร 
โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ 
สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม 
โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและ
สรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทจุริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวน 
ดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม 
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นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเรว็ 
เปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
  1.1 แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย 
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง 
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน 
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ 
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรปู “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน 
พลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหนาที ่ความเปนพลเมืองที ่ด ี มีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตยสุจริต 
มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
   ๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง 
เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื ่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการ 
บริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
ภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี ่ยงและแจงเบาะแส 
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
   ๓) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปน 
แบบอยางที ่ดี มีค ุณธรรม จริยธรรม ความซื ่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื ่องจาก 
ผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป 
ในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติ 
ตามที ่กำหนดตามกฎหมายแลว ผู บริหารประเทศตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนา 
ยกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
   ๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
มุ งเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื ่อง เพื ่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัต 
ของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการ 
ในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยง 
ดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของการดำเนินงานที ่อาจกอให เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ตั้งแตขั้นวางแผนกอน 
ดำเนินงาน ขั้นระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 
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   ๕) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพิน ิจเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใส 
ในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที ่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา 
กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณ 
ของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบ 
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื ่อบูรณาการการทำงานของรัฐและ 
ประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง 
และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถ 
สรางความเชื่อม่ันและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 
  ๑.๒ เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 
เยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย 
สุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ 
ตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ี
ผานเกณฑการประเมิน 
ITA  

รอยละ 80 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 
คะแนนขึ้นไป) 

รอยละ 90 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริต
รายหนวยงาน 
- จำนวนขอรองเรียน 
  เจาหนาที่ภาครัฐ 
  ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  

 
 

ลดลงรอยละ 
10 

 

 
 

ลดลงรอยละ 
50 

 

 
 

ลดลงรอยละ 
70 

 

 
 

ลดลงรอยละ 
80 
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เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

   (ทุจริต) 
- จำนวนขอ 
  รองเรียนเจาหนาที่ 
  ภาครฐัท่ีถูกชี้มูล 
  วากระทำการทุจริต 

 
ลดลงรอยละ 

10 

 

ลดลงรอยละ 
50 

 

ลดลงรอยละ 
70 

 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่ 
เก่ียวของกับผูดำรง 
ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

 
  2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
  การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ 
กระบวนการปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย 
การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ งเนนการสงเสร ิมการปรับปรุง 
กระบวนการและกลไกที ่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื ่อง ใหมีความรวดเร็วและมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื่อสนับสนุนใหการบังคับใช 
กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และมุ งทำใหผู กระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษ 
ทั ้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื ่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต 
ควบคู ไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนที่เชื ่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่ 
เก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
  2.1 แนวทางการพัฒนา  
   1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม 
การทุจริต โดยการปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชใน 
กระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน
ที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
   2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความ 
รวดเร็ว และกระชับมากขึ้นเพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ 
ผูกระทำความผิดเมื ่อคดีถึงที่สุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนที่ประจักษของ 
ประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุง 
ขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
ใหมีความรวดเร ็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริต 
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ใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที ่เกี่ยวของกับการสืบสวน 
ปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาที่ 
หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา 
เครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ 
เพ่ือสนับสนุนขอมลูและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 
   3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำ 
ระบบฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญ 
ของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของ 
แตละหนวยงานไดศกึษาและมีสมรรถนะและความรูท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู 
เชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ 
ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
  2.2 เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2567 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริตท่ีจำเปนตองขอ
ขยายระยะเวลาเกิน 
กวากรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหนวยงานไตสวน 
คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่สงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่สงฟอง 

 
 โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 
ย ุทธศาสตร ส ำค ัญ ค ือ (1) การสร  า งความเข  มแข ็ งจากภายใน  (StrengthfromWithin) และ 
(2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 
เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนนการพัฒนาที ่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับ 
ศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” 
ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค 
ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งมีความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคม 
ที่เปยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท (Harmony)  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  25 

 
 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) ไดกาํหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 
ไดกาํหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100 

 ตอมาเมื ่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีสาระสําคัญที่เก่ียวของกับการประเมิน ITA คือ 
 - ไดมีการเพิ่มเติมเปาหมายระดับประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กําหนดใหในป 2566-2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสทุกหนวยงานใน
ประเทศไทยจะตองไดคะแนนไมนอยกวา 89 คะแนน 
 - ไดมีการปรับแกเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชอบ 
ซึ่งกําหนดใหต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จะตองมีสัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑ (85 คะแนน
ขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมดไมนอยกวารอยละ 100 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที ่4 มกราคม 2565 ไมมีมติเห็นชอบ ขอเสนอเชิงกลยุทธ 
2565 ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้
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 - คณะรัฐมนตรี ผูบริหารกระทรวงมหาดไทย และผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นควร 
เรงรดัสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูล การปองกันการ
ทุจริต และการใหบริการสาธารณะทางเว็ปไซดของหนวยงานใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการ
ประเมินที่กําหนด 
 - ผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอตองสงเสริมสนับสนุนใหคําแนะนําในดานกระบวนการ
บริหารจัดการภายในหนวยงานแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางใกลชิด 
 - หนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐตองดําเนินการติดตามการ
ประเมินฯ และผลักดันใหหนวยงานภายใตการกํากับดูแลดําเนินการใหเปนไปตามแนวทงการประเมินที่
กําหนด ประกอบดวย 1) สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจับและนวัตกรรม 2)
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 3) สํานักงาน ก.พ.ร. 4) สํานักงาน ป.ป.ท. 5) สํานักงาน ป.ป.ช. 
6) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 7) กรมบัญชีกลาง 8) ผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ 
 - หนวยงานภาคัฐตองใชความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยการกําหนดกลุ ม 
เปาหมายหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ใหเปนไป
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
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สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
 กิจกรรม พัฒนาความรูใหบุคลากรทุกระดับ ในเร่ืองประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ 
 ของรฐั การไมรบัของขวัญของกำนัลฯ เพื่อใหมีสวนรวมดำเนินการปองกัน 
 และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม จิตอาสาสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม   
 กิจกรรม การสงเสริมและสรางภาพลักษณที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการตอตาน 
 การทุจริต   
 กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการการวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศกึษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment  : OIT+) 
หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
1. เหตุผลความจำเปน 
 ดวยรัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที ่ 6 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2570) ประเด็น การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 
จากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจร ิตของหนวยงานในสังกัด 
เพื ่อนำไปสู การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที ่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผานการ 
จัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหนาที่ 
เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ตระหนักในความสำคัญของ 
การเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจร ิต ไดร วมเปนสวนหนึ่งในการขับเคล ื ่อน 
ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทจุริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค  
 1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต 
ในวงกวาง ท้ังในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ใหเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษารับการประเมินการวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 การปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่อง
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับ
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
4. กลุมเปาหมายโครงการ  
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  จำนวน 82 คน 
 
5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ    
    ประพฤติมิชอบ 
 1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2569 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ   
    พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 

1. รอยละของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
    เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี 
    เขต ๑ มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย  
    สุจริต 

รอยละ ๘๐ 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑ 
    การประเมินการวัดระดับการสงเสริม 
    ความโปรงใสในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษา (OIT+) 

รอยละ ๑๐๐ 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

๑. พัฒนาความรูใหบคุลากร
ทุกระดับ ในเรื่องประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ การไมรบัของขวัญ
ของกำนัลฯ เพ่ือใหมีสวนรวม
ดำเนินการปองกันและ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

รอยละของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เกิดความ 
ตระหนักรูในการ 
ไมรับของขวัญของ
รางวัล   

รอยละ 8๕ ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุมพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

๒. จิตอาสาสรางวัฒนธรรม
องคกรคุณธรรม 

รอยละของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เกิดความ 
ตระหนักรู ในการ
สรางวัฒนธรรม
องคกรคณุธรรม 
เพื่อสรางจิตสำนึก
สาธารณะในการรัก
องคกร   

รอยละ ๘๕ ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุมพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

๓. การสงเสริมและสราง
ภาพลักษณทีดี่ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการ
ตอตานการทุจริต 

รอยละของบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ปฏิบัติตน
เปนแบบอยางในการ
ตอตานการทุจริต   

รอยละ 85 ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จำนวน ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวัดระดับการสงเสริม
ความโปรงใสในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment  : OIT+) 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน OIT+ 

ของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการ 
ศึกษา  
ป 2569 

รอยละ 85 5,๐๐๐.-             กลุม
อำนวยการ 

5. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

หนวยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
ประจำป 2569 

แผน 1 ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุม
อำนวยการ 

รวม 5,000.-              



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 
 
8. สถานที่/พื้นท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
9. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีฐานความคิด 
ในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ มีกลไกและกระบวนการปองกัน 
การทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนม 
ที่ดขีึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ต ิดตาม และการรายงานผลการดำเนินก ิจกรรมสำนักงานเขตพื ้นที่ 
การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดวยวิธีการออนไลน 
ผานทางเว็บไซตโครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment  : OIT+) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  
วิสัยทัศน : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  
  1. รอยละของหนวยงานผานเกณฑการประเมินการวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment  : OIT+)  (ไมนอยกวารอยละ ๘5) 
  2. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ 
 3. เสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ/

บาท 
1. บุคลากรทุกระดับมี

จิตสำนึกและ

พฤติกรรมทีส่ามารถ

แยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตวั

และผลประโยชน

สวนรวม ประพฤติตน

เปนพลเมืองดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม 

สูการเปนบุคคล

ตนแบบ 

1. สรางจิตสำนึกที่

ตัวบุคคลให

ตระหนักรูถึง

ปญหาและ 

ผลกระทบของการ

ทุจริต ใหดำรงตน

อยางมีศกัดิ์ศรแีละ

มีเกียรติภูม ิ

1. พัฒนาความรูให

บุคลากรทุกระดับ 

ในเรื่องประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ 

การไมรับของขวัญ

ของกำนัลฯ เพ่ือใหมี

สวนรวมดำเนินการ

ปองกันและตอตาน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

รอยละของบุคลากรใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เกิดความตระหนักรูในการ
ไมรับของขวัญของรางวัล   

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ/

บาท 
2. สงเสริมการ
สรางคณุธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอตานการทจุริต 

2. จิตอาสาสราง
วัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม 

รอยละของบุคลากรใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เกิดความตระหนักรูในการ
สรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม เพื่อสรางจิตสำนึก
สาธารณะในการรกัองคกร 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

3. สรางการรับรู
เก่ียวกับบทบาท
หนาที่ และการ
ดำเนินงาน ในดาน
การสงเสริม
จริยธรรม และ
ตอตานการทจุริต 

3. การสงเสริมและ
สรางภาพลักษณที่ดี
ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาใน
การตอตานการ
ทุจริต 

รอยละของบุคลากรใน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน
การตอตานการทจุรติ   

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมาย เพื่อผลักดัน
ใหดัชนีภาพลักษณ
คอรรัปชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงานให
สอดคลองกับการ
ประเมินการวัด
ระดับการสงเสรมิ
ความโปรงใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Open 
Data Integrity 
and 
Transparency 
Assessment  : 
OIT+) 

1. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการวัด
ระดับการสงเสรมิ
ความโปรงใสใน
สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment  : 
OIT+) 

คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
OIT+ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ป 2569 

5,๐00.- 

2. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตรดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบสู
การปฏิบัต ิ

2. การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
ประจำป 2569 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ประจำป 
2569 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 



 
แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

๑. พัฒนาความรูใหบคุลากร
ทุกระดับ ในเรื่องประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ การไมรบัของขวัญ
ของกำนัลฯ เพ่ือใหมีสวน
รวมดำเนินการปองกันและ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
 

รอยละของบุคลากรใน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เกิดความตระหนักรูในการ 
ไมรับของขวัญของรางวัล   

บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จำนวน 
82 คน 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศกึษา 

2. จิตอาสาสรางวัฒนธรรม
องคกรคณุธรรม 

รอยละของบุคลากรใน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เกิดความตระหนักรูในการ
สรางวฒันธรรมองคกร
คุณธรรม เพื่อสรางจิตสำนึก
สาธารณะในการรักองคกร 

บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จำนวน 
82 คน 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศกึษา 

3. การสงเสริมและสราง
ภาพลักษณท่ีดีของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาในการ
ตอตานการทุจริต 
 

รอยละของบุคลากรใน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการ
ตอตานการทุจริต   

บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จำนวน 
82 คน 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

4. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการวัดระดับการ
สงเสริมความโปรงใสใน
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment  : OIT+) 

คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
(OIT+) ของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
ป 256๘ 

ผลการประเมิน (OIT+) 
ไมนอยกวารอยละ 85 
 

5,๐00.-             
 
 
 
 
 
 
 

กลุม
อำนวยการ 

5. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำป 2569 
 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ประจำป 
2569 

 

1 แผน ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุม
อำนวยการ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานบูรณาการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ดานปองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 
ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 

ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต 

1. พัฒนาความรูใหบคุลากรทุกระดับ ในเรื่องประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ การไมรับ
ของขวัญของกำนัลฯ เพ่ือใหมีสวนรวมดำเนินการปองกันและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ไมไดใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. จิตอาสาสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม ไมไดใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3. การสงเสรมิและสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาในการตอตานการทุจริต ไมไดใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

ทุกกลุม 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการการวัดระดับการสงเสริมความโปรงใสในสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment  : OIT+) 

5,๐00.- กลุมอำนวยการ 

5. การจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำป 2569 ไมไดใชงบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุมอำนวยการ 

รวมทั้งสิ้น 5,000.-  
 
 

  ผูเสนอแผนปฏิบติัการ     ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
      (นางสาวจันทรรัตน เรืองงาม)     (นางสาวสุภาวดี มิสุนา) 
           ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ   ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบรุี เขต ๑ 
 
   ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)         วาที่รอยตร ีธนุ วงษจินดา 
          ตําแหนง เลขาธิการคณะกรรมการการการศึกษาข้ันพี้นฐาน 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  38 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  39 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  40 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  41 
 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  42 
 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  43 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  44 
 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  45 
 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  46 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  47 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  หนา  48 
 

 

คณะผูจัดทำ 
 

 
ที่ปรึกษา 
 ๑. ดร.สุภาวดี มิสุนา   ผูอำนวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑ 
 ๒. ดร.ชบา พันธุศักด์ิ   รองผูอำนวยการ สพป.สุพรรณบุรีเขต ๑  
 ๓. ดร.สกุลรัตน โกพัฒนตา  รองผูอำนวยการ สพป.สุพรรณบุรีเขต ๑  
 ๔. ดร.เรนิษรา ภูออน   รองผูอำนวยการ สพป.สุพรรณบุรีเขต ๑  
 ๕. นางสาวจันทรรัตน เรืองงาม  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 ๖. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม 
 
ผูจัดทำขอมูล 
 ๑. นางสาวจันทรรัตน เรืองงาม  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 2. ธัญญารัตน เผือกพันธมุข  นักประชาสัมพันธชำนาญการ 
 3. นางสาววาสินี มณีวงษ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 
 4. นางสาวรัญญาภรณ นธิิศุภชาติ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 
 5. นางสาวกนกวรรณ บุญโพธิ์   เจาพนกังานธุรการปฏิบตัิงาน 
 6. นางสาวภนิดา ภลูะมัย   เจาพนกังานธุรการปฏิบตัิงาน 
 7. นายณัฐพงษ เชี่ยวเชิงสันติ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
เรยีบเรียง/เขียนรายงาน/จดัรูปเลม/ออกแบบปก 
 ๑. นางสาวจันทรรัตน  เรอืงงาม  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 ๒. ธัญญารัตน เผือกพันธมุข  นักประชาสัมพันธชำนาญการ 
 ๓. นางสาววาสินี มณีวงษ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 
 ๔. นายณัฐพงษ เชี่ยวเชิงสันติ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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