
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



คำนำ 
  การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ถือเป็น
แนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566–2570) รวมถึงพันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นธรรมาภิบาล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในฐานะหน่วยงานระดับพื้นที่ที่มี
บทบาทสำคัญในการบริหารจัดการศึกษา ได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 อันได้แก่ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม การพัฒนาและขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการบริหารงานที่ยึดหลักความโปร่งใสและความ
รับผิดชอบ 

 รายงานฉบับนี้นับเป็นเอกสารสำคัญที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์ของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และยึดหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง และเสริมสร้าง
ระบบบริหารราชการที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
กรกฎาคม 2569 

 
 
 
 



 

สารบัญ 
      หน้า 
   

คำนำ ก  
สารบัญ ข  
ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑  
 ความเป็นมา ๑  
 ข้อมูลสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต ๑ ๒  

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency  
   Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

๔ 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
๑๑ 

 

ส่วนที่ ๒ ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน 
           เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
๑3 

 

ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่ 
           การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
๒๑ 

 

ภาคผนวก ๒๔  

 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๑ 
บทนำ 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล 
และเปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริต จากเดิม 
ที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปน การทุจริต 
ท่ีซับซอนมากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูอาชญากรรม อ่ืน 
ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรู การทุจริตของประเทศไทย 
ยังจำเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรู การทุจริต ของประเทศไทย จากขอมูลดัชนีวัด 
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน 
โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี ้จัดอยู ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั ้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชัน อยูในระดับสูง และสมควรไดรับ 
การแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดกำหนดเปาหมายหลักเพื ่อให ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการ 
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับ 
และหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคม ใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 
และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั ้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
ของกระบวนการและกลไกที ่เก ี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกัน 
และปราบปรามการท ุจร ิตทั ้งระบบ ให  มี มาตรฐานสากล เพ ื ่อสร างส ังคมที ่ม ีพฤติกรรมร วมตาน 
การทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จ ในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริม 
การกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรู ในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก ความเปนพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย 
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะ 
มากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ การสงเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน 
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั ่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตอสวนรวมมีระเบียบวินยั และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี ้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการ 
พัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั ้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง 



รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  2 

แผนงาน/โครงการสำคัญที ่ต องดำเนินการใหเห็นผลเปนร ูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื ่อน 
ยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว 
รองร ับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง 
“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให 
สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดย 
กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลัก 
ที ่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู 
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการจัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี้ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญอันจะส งผลใหการทุจร ิตในการปฏิบัต ิราชการ 
ของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  
 

ขอมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

  1. ขอมูลท่ัวไป 

 1.1  สภาพพื้นที่ทางภูมิศาสตร 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตั้งอยูบริเวณวัดปาเลไลยก
วรวิหาร ถนนมาลัยแมน ตำบลรั ้วใหญ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ตั ้งอยู ระหวางละติจูด 
14.47432214764792  ลองจิจูด 100.09706967846842  อยูสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง  เฉลี่ย
ประมาณ 3 เมตร  มีพื้นที่รวมประมาณ 1,203.2 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 22.46 ของพื้นที ่จังหวัด
สุพรรณบุรี อยูหางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต ประมาณ 106 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 340)  โดยทางรถไฟ ประมาณ 142 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับอำเภอใกลเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี  (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2),  
  อำเภอสามชุก, อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบุรี (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 3)  
  และอำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง (สังกัด สพป.อางทอง) 
ทิศใต ติดตอกับ อำเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2) 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อำเภอวิเศษชัยชาญ, อำเภอโพธิ์ทอง และอำเภอสามโก จังหวัดอางทอง (สังกัด สพป.อางทอง) , 
  อำเภอผักไห และอำเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  (สังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2) 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อำเภออูทอง และอำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2) 
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 1.2  สภาพเศรษฐกิจ/สงัคม 

  สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของพื ้นที ่อยู ในเขตความรับผิดชอบของสำน ักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีจำนวน 3 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอเมืองสุพรรณบรุี 
อำเภอบางปลามา และอำเภอศรีประจันต การปกครอง และประชากร ในพื้นท่ีมีการแบงเขตการปกครองยอย ดังนี ้
  1) อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  มีพ้ืนที่ 540.9 ตารางกโิลเมตร มีจำนวน 20 ตำบล 123 หมูบาน  
  2) อำเภอบางปลามา มีพื้นที่ 481.3 ตารางกโิลเมตร มีจำนวน 14 ตำบล 127 หมูบาน 
  3) อำเภอศรีประจันต มีพ้ืนที่ 180.0 ตารางกโิลเมตร มจีำนวน 9 ตำบล 64 หมูบาน  
(ที่มา  :  ขอมูลจากสำนักงานจังหวัดสพุรรณบุรี ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2560) 
 
 2. สภาพการจดัการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุ ีเขต 1  เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หลักในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542  กบัมาตรา 8 มาตรา 33 วรรคสอง และมาตรา 76 
วรรคสองแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ซึ่งประกาศ  ณ วันที่ 7 
กรกฎาคม 2546  ที่ไดกอตั้งเปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการแกไขกฎหมายปรับเปลี่ยนใหเปน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2553 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 เปนหนวยงานที ่ม ีภารกิจหลักในการ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจ
หนาที่เก่ียวกับการศึกษาตามที่กำหนดไวตามมาตรา 36 และ
มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎหมายอื่น และมี
อำนาจหนาที่ ดังนี ้
 1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและจัดการศึกษา 
และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับ

หล ั กส ู ตรแกนกลางการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานของสำน ั กงานคณะกรรมการการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐาน 
 2) อำนาจหนาที ่ ในการพัฒนางานดานว ิชาการและจัดใหม ีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 
 3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
 เขตพื ้นที ่ความรับผิดชอบของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ี เขต 1 
มีจำนวน 3 อำเภอ ประกอบดวย อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี อำเภอบางปลามา และอำเภอศรีประจันต 
ตามภารกิจการจัดการศึกษามีสถานศึกษาที่ตองรับผิดชอบ จำนวน 134 แหง การจัดการศึกษาแบงไดเปน 3 
ระดับ คือ ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – อนุบาล 3) ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) 
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 3. การบรหิารงานและบุคลากรภายใน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีการแบงโครงสรางภายใน
แบงเปน 9 กลุม และ 1 หนวย มีบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดังนี้ ผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา 1 คน รองผ ู อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 คน ศึกษานิเทศก 
1๕  คน  บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา  ๔๑  คน 
ลูกจางประจำ ๔ คน พนักงานราชการ ๕ คน 
ลูกจางช ั ่วคราว ๖ คน เจาหนาที ่พัสดุประจำ
โรงเรียน ๔ คน เจาหนาที ่ล ูกเสือ 1 คน รวม
ทั้งส้ิน 7๙ คน (ขอมลู ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 256๘) 
 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรม ที ่รับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงาน 
ที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดร ับรางวัลประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงาน 
ที่ไดนำการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือ 
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ไดพัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวก 
ในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-
t ime sy s tem)  และการประเม ินม ีปร ะส ิทธ ิ ภ าพ  ลดภาระงานด  านเอกสาร  (Pape rles s ) 
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาที ่ร ับการประเมินโดยปรับปร ุงระบบการเก ็บขอม ูลให เป นแบบ 
ออนไลนเต็มรูปแบบ 

 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื ่อง เขาสู ปที ่ ๑๐ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน ในครั้งนี้ใหงาย 
ต อการใช งาน ลดความยุ งยาก ซับซอนในการนำเข าข อมูล และคำนึงถึงความสะดวก ในการตอบ 
คำถามแบบสำรวจของผูที่เกี่ยวของ 
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 นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกกำหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที ่ ๗.4 A คะแนนการประเมิน ITA  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอีกดวย 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมิน ใหเกิดการสนับสนุน 
ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับ 
คะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็น 
การสำรวจของแตละแหลงขอมูลที ่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใชในการประเมินดัชนีการร ับร ู การทุจร ิต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางว ิชาการเพิ ่มเติม 
การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ 
ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต 
ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอม ที่เกี ่ยวของกับการทุจริต 
ซ ึ ่ ง จ ะ เ ป  น ป ร ะ โ ย ช น  ต  อ ห น  ว ย ง า น ใ น ก า ร น ำ ไ ป ส ู  ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก  ไ ข  ล ด โ อ ก า ส 
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย 
ในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
 1) การปฏิบัติหนาที่ 
 2) การใชงบประมาณ 
 3) การใชอำนาจ 
 4) การใชทรพัยสินของราชการ 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปดเผยขอมูล 
 10) การปองกันการทุจริต 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศกึษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมอืท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
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 1) แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ี ส  วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ม ีว ัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน 
ที ่มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสิน 
ของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะส ง ค  เ พ ื ่ อ เ ป  น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ร ะ ด ั บ ก า ร ร ั บ ร ู  ข อ ง ผ ู  ม ี ส  ว น ได  
สวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ของหนวยงาน 
เพื่อใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกัน การทุจริต 
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ ่งถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื ่อง เขาสู ปที ่ ๑๐ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน ในครั้งนี้ใหงาย 
ต อการใช งาน ลดความยุ งยาก ซับซอนในการนำเข าขอมูล และคำนึงถึงความสะดวก ในการตอบ 

คำถามแบบสำรวจของผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรากฏผลดังน้ี 
 1. ผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทั ้งสิ ้น 245 เขต ไดคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 9๙.๙๘ ซ ึ ่งถือว ามีคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ ผานดีเยี่ยม  
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไดคะแนน 9๙.๙๘  ซึ่งถือวามีคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ ผานดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่  ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ  ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ  ตัวชี้วัดที่ ๕ การ
แกไขปญหารการทุจริต  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ ๘ 
การปรับปรุงระบบการทำงาน  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ได
คะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน  และตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรงุระบบการทำงาน 
(สำหรับการประเมินใน EIT(2) ไดคะแนน ๙๙.๖๙ คะแนน 
 3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี 
การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ที่ผานมา (พ.ศ. 25๕๘ – 256๘) สรปุไดดังนี้ 
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 4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑ เปนรายตัวช ี ้ว ัด ซึ ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร และ 
เจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผู มีสวนไดสวนเสีย ของสำนักงาน 
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา และจากเอกสารหล ักฐานการเปดเผยขอมูลผ านทางเว ็บไซต  ของสำน ักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มุงหวังใหหนวยงานของรัฐที่เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมิน
แนวทางการพัฒนา และยกระดับหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยาง
เหมาะสม ตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกตอประชาชนใหสามารถเขาถึงการบริการสาธารณะดวย
ความเปนธรรมอยางมีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงาน ใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน ITA  ดังกลาว โดยใชแนวทางและเครื่องมือการ
ประเมนิตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด  3 เครื่องมือการวัดประเมินผลทั้งในสวนการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดตัวชี้วดัท้ังหมด 10 ตัวชี้วัด  3 เครื่องมือการ
วัดประเมินผล เกณฑการประเมิน ๕ ระดับ และเปาหมายการผานเกณฑการประเมินไมนอยกวา 85 คะแนน  
ดังแผนภาพ  
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สามารถวิเคราะหผลในแตละตัวชี้วัด  
ตามเครื่องมือในการประเมิน ที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตองพัฒนา ไดดังนี้ 
 1. ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) จำนวน ๕ ตัวชี ้วัด มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของ 
ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ที่มีตอหนวยงานตนเองในตัวชี้วัด ๑) การปฏิบัติหนาที ่ ๒) การใชงบประมาณ 
๓) การใชอำนาจ ๔) การใชทรัพยสินของราชการ และ ๕) การแกไขปญหาการทุจริต  
  จุดแข็ง จำนวน ๕ ตัวช้ีวัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว รวมถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ ไมมีพฤติกรรมการเรียก
รับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื ่นในหนวยงาน ซึ ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ มีการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความ
โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใหความสำคัญในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอ
ที่รูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒  การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของ
กับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั ้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยาง
โปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็น
วาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ใหความสำคัญกับการเปดโอกาสให
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได มีการ
ดำเนินการใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนของสวนรวม ไมมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ การเบิกจายเงิน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 
  ตัวชี ้วัดที ่ 3  การใชอำนาจ ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น 
ที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชน
ตาง ๆ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม
ถูกตอง กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนงหรือการเอื้อ
ประโยชนให กล ุ มหร ือพวกพอง ซ ึ ่งผลการประเมินสะทอนให เห ็นว าบุคลากรภายในสำน ักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน ผูบังคับบัญชาไมมีการใชอำนาจในทางที่ไมถูกตอง รวมถึงการไมเอื้อประโยชน
ตาง ๆ ใหกลุมหรือพวกพอง 
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  ตัวชี ้วัดที ่ ๔  การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ  
ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปน
ของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หนวยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก มีการ
จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มีการเผยแพรใหบุคลากรภายในได
รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของสำนักงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๕  การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานมีการ
จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ซึ่ง
ผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีกระบวนการเฝา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงมีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้ง
ภายในและภายนอกสำนักงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต  
 2. ผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) จำนวน ๓ ตัวชี ้ว ัด มีวัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด ๑) คุณภาพการดำเนินงาน ๒) ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร และ ๓) การปรบัปรุงระบบการทำงาน 
  จุดแข็ง จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด 
  ตัวชี้วัดที ่๖  คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมาไม
ปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  วายึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการ เขาถึงงายไมซับซอน 
อีกทั้งมีชองทางที่หลากหลาย การบริการไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ 
และไมพบวามีการเรียกรับสินบน 
  ตัวช้ีวัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน ซึ ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของ
สำนักงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมทั้งมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้ยังจัดใหมีชองทางให
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ผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที ่เปน
ประโยชนสำหรับผูเขารับบริการใหเปนปจจุบัน 
 
  ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๘  การปรับปร ุงระบบการทำงาน ได คะแนนร อยละ ๑๐๐.๐๐   
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน
เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีการปรับปรุงกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการระบบการทำงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ  
 3. ผลการประเม ินแบบตรวจการเป ดเผยขอม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูล 
ตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงไดในตัวชี้วัด ๑) การเปดเผยขอมูล และ 
๒) การปองกันการทุจริต 
  จุดแข็ง จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เปนคะแนนจากการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชน
ทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ 2) การบริหารงานและการ
ใชจายงบประมาณ ไดแก แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 3) การจัดซื้อ
จัดจาง 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งผลการประเมินสะทอนให
เปนวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ไดดำเนินการเปดเผยขอมูลพื้นฐาน
ไดครบถวนทั ้ง ๕ ประเด็นไดอยางถูกตอง แสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  ซึ่งรวมถึงตัวชี้วัด
ยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน และตัวชี ้วัดยอยที่ ๑๐.๒ การสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐.๐๐  เชนเดียวกัน  เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 
ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริการ การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ 2) 
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทจุริต 
ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี
เขต ๑ มีเจตจำนงปฏิบัต ิหนาที ่ด วยความโปรงใส และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ มีการกำหนดมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน พรอมท้ังมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
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  จุดออน จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน สำหรับการประเมิน EIT(๒) ไดคะแนน
รอยละ ๙๙.๖๙  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีการปรับปรุงกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการระบบการทำงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ แตยัง
มีสวนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่อง การพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  จะตองดำเนินการจัดใหมี
ชองทางการใหบริการทางออนไลน ใหกับผูมาขอรับบริการในเรื่องชองทางการใหบริการขอ ก.พ.๗  
ผานระบบออนไลน 
 
 ๔. การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื ้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  เปนรายตัวชี ้ว ัด พบวาตัวชี ้ว ัดที ่หนวยงานควรมี 
การพัฒนาและยกระดับ ใหดียิ่งขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน สำหรับการประเมิน EIT(
๒) ไดคะแนนรอยละ ๙๙.๖๙  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลการประเมินสะทอนใหเห็นวา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีการปรับปรุงกระบวนการเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการระบบการทำงานเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการ แตยังมีสวนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่อง การพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนให
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  จะตอง
ดำเนินการจัดใหมีชองทางการใหบริการทางออนไลน ใหกับผูมาขอรับบริการในเร่ืองชองทางการใหบริการ
ขอ ก.พ.๗ ผานระบบออนไลน 
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สวนที่ 2 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 
ของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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สวนท่ี ๓ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม  
การทุจริตแหงชาติ ดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ปองกันการ
ทุจริต” เพื่อพัฒนาขาราชการ และบุคลากร ใหมีคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการ ประกอบดวย ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยู อยางพอเพียง และจิตสาธารณะ ซึ่งกระบวนการปลูกฝงใหเกิด
คุณลักษณะดังกลาว จะตองบูรณาการการบริหารจัดการตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให
เปนไปตามหลักธรรมภิบาล ซึ่งจะสงผลใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความพรอมที่จะรองรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซ่ึงเปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ 
ตั ้งแตการบริหารงานของผู บริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ภายในหนวยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจาก
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกโดยมีกรอบการประเมินทั้งหมด 10 
ตัวชี ้วัด  3 เครื่องมือ ไดแก  1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT)  จำนวน 5 ตัวชี้วัด ๑๕ คำถาม  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก External Integrity and Transparency Assessment (EIT) จำนวน 3 ตัวชี ้ว ัด ๙ คำถามและ 
3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
จำนวน 2 ตัวชี้วัด ๓๕ ขอมูล และเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ที่กำหนดไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ จึงไดดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี้  เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลดนอยลง 
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ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุงบประมาณ ใชไป คงเหลอื 

1. พัฒนาความรูใหบคุลากรทุก
ระดับ ในเรื่องประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐ การไมรับ
ของขวัญของกำนัลฯ เพ่ือใหมีสวน
รวมดำเนินการปองกันและตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   

บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา 
จำนวน 79 คน 
และโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสพุรรณบรีุ  
เขต 1 

1) 
21 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568 

 
 
 

2) 
25 มถิุนายน 
พ.ศ. 2568 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนนิการ 

 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนนิการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนนิการ 

 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนนิการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไดดำเนินการกิจกรรม ๒ รายการ ดังน้ี 
๑) การพัฒนาบุคลากรในการเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศกึษาสุจริต ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒568  ณ หอประชุมศรีสุพรรณ ผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 200 คน 
๒) การประชุมผูบริหารสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒568  ณ หอประชุมศรีสุพรรณ ผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 200 คน 

 

2. จิตอาสาสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรม 

บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา 
จำนวน 79 คน 

ตลอดป 
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนนิการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนนิการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- รวมแรงรวมใจทำความสะอาดสำนักงาน (กิจกรรม ๕ ส) 
- รวมกิจกรรมมอบเครื่องอุปโภคบริโภค เพ่ือชวยเหลือ
นักเรียนที่อยูในภาวะยากลำบาก 
- รวมหยอดกระปุก ชวยเหลือนักเรียนท่ีเดือดรอน  

 

3. การสงเสริมและสรางภาพลักษณ 
ที่ดีของสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
ในการตอตานการทุจริต 

บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา 
จำนวน 7 คน 

ตลอดป 
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนนิการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนนิการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- การจัดตั้งทีมจิตอาสา เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ตามที่
หนวยงานภายนอกขอความรวมมอื เชน การทำบญุ 
ตักบาตร การรวมงานวันสำคัญตาง ๆ  

 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ผลการประเมนิ ITA 
ไมนอยกวารอยละ 85 

ตลอดป 
งบประมาณ 

30,000.- 30,000.- ๐ ไดดำเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 2 ครั้ง 
๑) วันท่ี 16 พฤษภาคม 2568  ณ หองประชุมบรรหาร-
แจมใส ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน ๗9 คน 
๒) วันท่ี 13 มิถุนายน ๒๕๖8 ณ หองประชุมบรรหาร-
แจมใส ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 79 คน 
ทำใหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

หมาย
เหต ุงบประมาณ ใชไป คงเหลือ 

ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ไดคะแนน 9๙.98 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานอยูในระดับ ผานดเียี่ยม 

5. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำป 2568 

1 แผน ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๗   

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไดดำเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ในวนัที่ 16 
พฤษภาคม 2568  ณ หองประชุมบรรหาร-แจมใส 
ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน ๗9 คน  ทำใหไดแผนปฏบัิติการ
ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
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กิจกรรมที่ ๑ 
พัฒนาความรูใหบุคลากรทุกระดับ ในเรื่องประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ การไมรับของขวัญ

ของกำนัลฯ เพ่ือใหมีสวนรวมดำเนินการปองกันและตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

https://www.facebook.com/suphanarea1/videos/584782468012615 
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=498040926691373&set=a.105704255925044 
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=519673997861399&set=a.105704255925044 
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https://www.facebook.com/photo?fbid=561835406978591&set=a.105704255925044 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  30 

 

Facebook 
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ประกาศนโยบายการไมรับของขวญั 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 

นางสาวสุภาวด ีมิสุนา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต ๑ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการที่จะเสริมสรางคานิยมของบุคลากรในองคกรเพื่อตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม จึงประกาศนโยบาย การไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  เพ่ือพัฒนายกระดับบุคลากรใหมีทัศนคติ คานิยมใการปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสตัย สจุริต มีจิตสำนึกในการเปนขาราชการที่ดี 
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รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  34 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  35 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  36 

 
 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  37 

 

กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธรณรงค นโยบายการไมรับของขวัญ  

และของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ไดจัดทำสื่อประชาสัมพันธ

รณรงค นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)                     

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดประชาสัมพันธผานทางชองทาง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธเพ่ือรณรงคการสรางวัฒนธรรม 

งดรับของขวัญของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

“No Gift Policy”เผยแพรผานทางเว็บไซต ของสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ลิงค https://suphan1.go.th/  



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  38 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโปสเตอรเพ่ือประชาสัมพันธใหแกผูมาติดตอราชการไดรับทราบเพ่ือสรางการรับรูวาเจาหนาที่

ทุกคนจะไมรับของขวัญ และของกำนัล ทุกชนิด “No Gift Policy” 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  39 

 

 

 

      

 

 

 

 

       

          

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานรวมติดโปสเตอรประชาสัมพันธเพื่อรณรงคการสรางวัฒนธรรม 

งดรับของขวัญของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  40 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

กลุมงานมีการประชุมชี้แจงนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัตกิารใหการรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  41 

 
 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  42 

 
 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  43 

 
 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  44 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  45 

 
 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  46 

กิจกรรมที่ ๒ 
จิตอาสาสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรม 

 

 
 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  47 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  48 

 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  49 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  50 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  51 

กิจกรรมที่ ๓ 
การสงเสรมิและสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาในการตอตานการทุจริต 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ไดจัดตั้งทีมจิตอาสาเขารวม
กจิกรรมตาง ๆ ตามที่หนวยงานภายนอกขอความรวมมือ เชน การทำบุญตักบาตร การรวมงานวันสำคัญตาง ๆ 
 

 

  
 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  52 

  
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  53 

  
 

  
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  54 

  
 

  
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  55 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  56 

กิจกรรมที่ ๔ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา (ITA)  
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
https://www.facebook.com/photo?fbid=556727324156066&set=a.105704255925044 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  57 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=575044702324328&set=a.105704255925044 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  58 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  59 

กิจกรรมที่ ๕ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา ประจำป 2568 

 
https://www.facebook.com/photo?fbid=556727324156066&set=a.105704255925044 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  60 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=517489584746507&set=a.105704255925044 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการปองกันการทุจริต  สพป.สุพรรณบรุี เขต ๑  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  หนา  61 

 

คณะผูจัดทำ 
 

 
ที่ปรึกษา 
 ๑. ดร.สุภาวดี มิสุนา   ผูอำนวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑ 
 ๒. ดร.ชบา พันธุศักด์ิ   รองผูอำนวยการ สพป.สุพรรณบุรีเขต ๑  
 ๓. ดร.สกุลรัตน โกพัฒนตา  รองผูอำนวยการ สพป.สุพรรณบุรีเขต ๑  
 ๔. ดร.เรนิษรา ภูออน   รองผูอำนวยการ สพป.สุพรรณบุรีเขต ๑  
 ๕. นางสาวจันทรรัตน เรืองงาม  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 ๖. ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม 
 
ผูจัดทำขอมูล 
 ๑. นางสาวจนัทรรัตน เรืองงาม  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 ๒. นางสาวอนุษชรา จันทาทอง  นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
      ปฏิบัตหินาที ่ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครู 
      และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. ธัญญารัตน เผือกพันธมุข  นักประชาสัมพันธชำนาญการ 
 ๔. นางสาววาสินี มณีวงษ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 
 ๕. นางสาวรัญญาภรณ นธิิศุภชาติ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบตัิการ 
 ๖. นางสาวกนกวรรณ บุญโพธิ์   เจาพนกังานธุรการปฏิบตัิงาน 
 ๗. นางสาวภนิดา ภลูะมัย   เจาพนกังานธุรการปฏิบตัิงาน 
 ๘. นายณัฐพงษ เชี่ยวเชิงสันติ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
เรยีบเรียง/เขียนรายงาน/จดัรูปเลม/ออกแบบปก 
 ๑. นางสาวจันทรรัตน  เรอืงงาม  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
 ๒. ธัญญารัตน เผือกพันธมุข  นักประชาสัมพันธชำนาญการ 
 ๓. นางสาวกนกวรรณ บุญโพธิ์   เจาพนกังานธุรการปฏิบตัิงาน 
 ๔. นายณัฐพงษ เชี่ยวเชิงสันติ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


