
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินให้ครอบคลุมทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด โดยพิจารณาผลการดำเนินงาน จุดแข็ง 
ประเด็นที่ควรปรับปรุง และปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวจะนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดมาตรการ แนวทาง และ
กิจกรรมในการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับ
นี้จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน ปรับปรุง และยกระดับการดำเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
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ส่วนที่ ๓ การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ส่วนที ่๑ 
บทนำ 

 
 

  การท ุจร ิตในส ังคม 
ไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ 
ส ่ ง ผล เส ี ยต ่ อประ เทศอย ่ า ง
มหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ส ังคม 
การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการ
ทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง ในป ัจจ ุบ ันได้
ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน

มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริต  ข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
ตัวชี้วัด “ประเทศไทยได้รับการประเมินค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๖๐ และ/หรือ ได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๐ คะแนน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้าง
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ปัจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้มีความเชื่อมโยง
กับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริม
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ให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง 
(Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์
ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่อง
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 จากหลักการ นโยบาย และจุดเน้นต่าง ๆ ที ่กล่าวมาข้างต้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน และได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  พร้อมทั้งได้ดำเนินการ
จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ให้ครอบคลุมทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
พัฒนาองค์กร ในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ฉบับนี้ข้ึน 
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ส่วนที ่๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู ่ปีที ่ ๑๐ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน ในครั้งนี้ให้ง่าย 
ต่อการใช้งาน ลดความยุ ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวก ใน การตอบ 
คำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรากฏผลดังนี ้
 1. ผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาทั ้งสิ ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 9๙.๙๘ ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ได้คะแนน 9๙.๙๘  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ตัวชี้วัดที่ ๕ การ
แก้ไขปัญหารการทุจริต  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (สำหรับการประเมินใน EIT(2) ได้คะแนน ๙๙.๖๙ คะแนน 
 3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี  
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 25๕๘ – 256๘) สรุปได้ดังนี้ 
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 4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑ เป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร และ  
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของสำนักงาน  
เขตพื ้นที ่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว ็บไซต์ ของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มุ่งหวังให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมิน
แนวทางการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม ตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้สามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะ 
ด้วยความเป็นธรรมอย่างมีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA  ดังกล่าว โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด  3 เครื่องมือการวัดประเมินผล 
ทั้งในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด  3 เครื่องมือ
การวัดประเมินผล เกณฑ์การประเมิน ๕ ระดับ และเป้าหมายการผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน ดังแผนภาพ  
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สามารถวิเคราะห์ผลในแต่ละตัวชี้วัด 
ตามเครื่องมือในการประเมิน ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนา ได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเม ินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) จำนวน ๕ ตัวชี้วัด มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเองในตัวชี้วัด ๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๒) การใช้งบประมาณ 
๓) การใช้อำนาจ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  จุดแข็ง จำนวน ๕ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงาน 
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ มีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
  ตัวชี ้วัดที ่ ๒  การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้
เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ มีการ
ดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ของส่วนร่วม ไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ การเบิกจ่ายเงิน
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมไป
ถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง 
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่งหรือการเอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ ่มหร ือพวกพ้อง ซึ ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห ็นว ่า บุคลากรภายในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน ผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้อำนาจในทางที ่ไม่ถูกต้อง รวมถึงการไม่เอื้อ
ประโยชน์ต่าง ๆ ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
  ตัวชี้วัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก มีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และนำไปปฏิบัติ รวมถึงมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของสำนักงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีกระบวนการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงมีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก
ทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต  
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 2. ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) จำนวน ๓ ตัวชี้ว ัด มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด ๑) คุณภาพการดำเนินงาน ๒) ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร และ ๓) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  จุดแข็ง จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่น
ในคุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน อีกทั ้งมีช่องทางที ่หลากหลาย การบริการไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู ่เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของ
สำนักงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้ยังจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึง
การสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้เข้ารับบริการให้เป็นปัจจุบัน 
  ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต ๑  มีการปรับปรุงกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการระบบการทำงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  
 3. ผลการประเม ินแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัด  ๑) การเปิดเผยข้อมูล และ 
๒) การป้องกันการทุจริต 
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  จุดแข็ง จำนวน ๒ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบใน 
5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ 2) การบริหารงานและการใช้จา่ย
งบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การจัดซื้อจัด
จ้าง 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้
เป็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน
ได้ครบถ้วนทั้ง ๕ ประเด็นได้อย่างถูกต้อง แสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ซึ่งรวมถึงตัวชี้วัดย่อย
ที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เช่นเดียวกัน  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี
เขต ๑ มีเจตจำนงปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความโปร่งใส และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ มีการกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พร้อมทั้งมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  จุดอ่อน จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน สำหรับการประเมิน EIT(๒) ได้คะแนนร้อยละ 
๙๙.๖๙  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีการปรับปรุงกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการระบบการทำงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ แต่ยังมีส่วนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่อง การพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  จะต้อง
ดำเนินการจัดให้มีช่องทางการให้บริการทางออนไลน์ ให้กับผู้มาขอรับบริการ  ในเรื ่องช่องทางการ
ให้บริการขอ ก.พ.๗ ผ่านระบบออนไลน์ 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ผ่านมา ผลการประเมินฯ ได้คะแนน
ร ้อยละ 9๙ .๙๘  ซึ ่งถ ือว ่าม ีค ุณธรรมและคามโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน  ระดับ ผ่านดีเย ี ่ยม 
โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหารการทุจริต  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน สำหรับการตอบแบบ EIT (1) 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน  
และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน สำหรับการตอบแบบ EIT (๒) ได้
คะแนน ๙๙.๖๙ คะแนน และเมื่อวิเคราะห์ข้อจำกัดของการดำเนินงาน ปรากฏดังนี้ 
 ๑. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
     การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จะดำเนินการในช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนสิงหาคม  ซึ่งมีระยะเวลาในการดำเนินงาน
กำจัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีภารกิจงานอื่นๆ ที่จะต้องดำเนินการตามนโยบายของกระทรวง  
อีกหลายกิจกรรม ทำให้การศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ยังไม่ครอบคลุม ชัดเจน บางตัวชี้วัด ยังวิเคราะห์ข้อมูล
ไม่ถูกต้อง อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการนำข้อมูลมาตอบได้  
     แนวทางแก้ไข : ตัวชี้วัด และข้อคำถาม ในการประเมินในแต่ละปี จะมีข้อมูลคล้าย ๆ กัน  เห็น
ควรแจ้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและข้อคำถาม ในปีก่อน ๆ  ศึกษาข้อมูลการดำเนินงานของปีก่อนหน้านี้ ได้
ล่วงหน้า เพื่อลดระยะเวลาในการทำงานได้ กำหนดปฏิทินการทำงานต่าง ๆ ไม่ให้ทับซ้อนกัน 
 ๒. ความรู้ความเข้าใจในตัวชี้วัด และประเด็นข้อคำถาม 
     ในการจดัทำข้อมูลสำหรับการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อาจมีผู้รับผิดชอบ
บางประเด็น ไม่เข้าใจข้อคำถาม หรือข้อมูลที่จะนำมาตอบในแต่ละตวัชี้วดั อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
นำข้อมูลมาตอบได ้
     แนวทางแก้ไข : ตัวชีว้ัด และข้อคำถาม ในการประเมินในแต่ละปี จะมีข้อมูลคล้าย ๆ กัน  เห็น
ควรแจ้งผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดและข้อคำถาม ในปีกอ่น ๆ  ศกึษาข้อมูลการดำเนินงานของปีก่อนหน้านี้ ได้
ล่วงหน้า เพื่อทำความเข้าใจเนื้อหาในแต่ละประเด็นได้อย่างชดัเจนมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที ่๓ 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปรถมศึกาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง 
ส่วนที่ควรพัฒนา ในประเด็นตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน สำหรับการประเมิน EIT(๒) ได้
คะแนนร้อยละ ๙๙.๖๙  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น ซึ ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีการปรับปรุงกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการระบบการทำงานเพื่อให้สอดคล้องกบั
ความต้องการ แต่ยังมีส่วนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่อง การพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  
จะต้องดำเนินการจัดให้มีช่องทางการให้บริการทางออนไลน์ ให้กับผู้มาขอรับบริการ ในเรื่องช่องทางการ
ให้บริการขอ ก.พ.๗ ผ่านระบบออนไลน์ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นที่พัฒนา 
วิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ตัวชี้วัดที่ ๘  
การปรับปรุง 
ระบบการ
ทำงาน 
สำหรับการ
ประเมิน 
EIT(2)  

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามีการ
พัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวกรวดเรว็ และมี
ประสิทธิภาพ   

มีการจดัทำช่องทางการ
ให้บริการ ขอ ก.พ.7   
ผ่านระบบออนไลน์ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
และ 

กลุ่มอำนวยการ 

เร่ิมดำเนินการมา
ตั้งแต่ปี 2568 

และ 
ตลอดปี 256๙ 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 

หัวข้อ มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับมาตรการ/
โครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. การจัดทำ
ช่องทางการ
ให้บริการ ขอ ก.พ.7 
ผ่านระบบออนไลน์ 

1. มาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ 

ประเด็น การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน สำหรับการ
ประเมิน EIT(2) สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุพรรณบุร ีเขต ๑  มี
การปรับปรุงกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการระบบการ
ทำงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ แต่ยังมีส่วนที่
ควรพัฒนาในประเด็นเรื่อง 
การพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑  จะต้อง
ดำเนินการจัดให้มีช่องทาง
การให้บริการทางออนไลน์ 
ให้กับผู้มาขอรับบริการ ใน
เร่ืองช่องทางการให้บริการขอ 
ก.พ.๗ ผ่านระบบออนไลน์ 
 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ทราบ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ จุดให้บริการ เป็นต้น 

เร่ิมดำเนินการมา 
ตั้งแต่ปี 2568  

และ 
ตลอดปี 256๙ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 2. มาตรการเสริมสร้างให้ผู้รับบริการเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑ มากยิ่งขึ้น 

ประเด็น หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

- สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
ณ จุดบริการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ และระบบออนไลน์ 
- นำผลสำรวจมาปรับปรุง เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการ ของผู้รับบริการให้ดียิ่งขึ้น 
- จัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่อให้ผู้มาติดต่อ 
รับบริการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑ แสดงความคิดเห็น เพื่อใช้ประกอบ 
การพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

1 ตุลาคม 256๘ 
 –  

30 กันยายน 
256๙ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

และ ทุกกลุ่มงาน 

๒. ช่องทางและ 
รูปแบบการประชา-
สัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ประเด็น หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้ทราบ 
อย่างชัดเจน 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑ ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
- เผยแพร่ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวย 
ความสะดวกในการเข้าใช้ 

1 ตุลาคม 256๘ 
 –  

30 กันยายน 
256๙ 

กลุ่มอำนวยการ 
งานประชาสัมพันธ์ 
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คณะผู้จัดทำ 
 

 
ที่ปรึกษา 
 ๑. ดร.สุภาวดี มิสุนา   ผู้อำนวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑ 
 ๒. ดร.ชบา พันธุ์ศักดิ ์   รองผู้อำนวยการ สพป.สพุรรณบุรีเขต ๑  
 ๓. ดร.สกุลรตัน์ โกพัฒนต์า  รองผู้อำนวยการ สพป.สพุรรณบุรีเขต ๑  
 ๔. ดร.เรนิษรา ภู่อ่อน   รองผู้อำนวยการ สพป.สพุรรณบุรีเขต ๑  
 ๕. นางสาวจันทรรัตน ์เรอืงงาม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 ๖. ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
 
ผู้จัดทำข้อมูล 
 ๑. นางสาวจันทรรัตน ์เรอืงงาม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 ๒. ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม   
 ๓. ธัญญารัตน ์เผือกพันธ์มุข  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
 ๔. นางสาววาสินี มณีวงษ์   นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
 ๕. นางสาวรัญญาภรณ ์นิธิศุภชาต ิ  นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
 ๖. นางสาวกนกวรรณ บญุโพธิ ์   เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
 ๗. นางสาวภนิดา ภูละมยั   เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
 ๘. นายณัฐพงษ์ เชี่ยวเชิงสันติ  นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
 
เรียบเรียง/เขียนรายงาน/จัดรูปเล่ม/ออกแบบปก 
 ๑. นางสาวจันทรรัตน ์ เรืองงาม  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 ๒. นางสาววาสินี มณีวงษ์   นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
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