
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



คำนำ 
 
  รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงผลการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้กรอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 256๘ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม 
การป้องกันการทุจริต และการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู่การพัฒนาหน่วยงานที่มี
ความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ และได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

 รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยผลการดำเนินงานตามมาตรการ ๗ มาตรการ ประกอบด้วย  
ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  ๓. มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ๕. มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน  ๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
และ ๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ใคร่ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงเครือข่ายภาคีทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ท่ีได้ร่วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง อันเป็นพลังสำคัญท่ีช่วย
ส่งเสริมระบบราชการให้มีคุณภาพ โปร่งใส และเป็นท่ีเช่ือถือของประชาชน 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
      หน้า 
   

คำนำ ก  
สารบัญ ข  
ส่วนท่ี ๑ บทนำ ๑  

ส่วนท่ี ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
           ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร เขต ๑ 
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ส่วนท่ี ๓ มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและผลการดำเนินงาน 
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่าง
ช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศ
อย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุก
มิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การ
จัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการ
ทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่ง

เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ตัวช้ีวัด 
“ประเทศไทยได้รับการประเมินค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๖๐ และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่า ๕๐ คะแนน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้
ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู่
สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหน่ึง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือมี
กระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่าง



เท่าทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื ่อต้านทุจริต พร้อมทั ้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic 
Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน เพ ื ่อเช ื ่อมโยงกับแนวทางการยกระด ับคะแนนดัชนี 
การรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 จากหลักการ นโยบาย และจุดเน้นต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๘ ฉบับน้ีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง เข้าสู ่ปีที ่ ๑๐ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน ในครั้งนี้ให้ง่าย 
ต่อการใช้งาน ลดความยุ ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข ้าข ้อมูล และคำนึงถ ึงความสะดวก ในการตอบ 
คำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปรากฏผลดังน้ี 
 1. ผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทั ้งสิ ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 9๙.๐๐ ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเย่ียม  
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ได้คะแนน 9๙.๐๐  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ตัวชี้วัดที่ ๕ การ
แก้ไขปัญหารการทุจริต  ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวช้ีวัดที่ ๘ 
การปรับปรุงการทำงาน  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน  และตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ๙๕.๐๐ คะแนน 
 3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 25๕๘ – 256๗) สรุปได้ดังน้ี 

 



 4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑ เป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร และ 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของสำนักงาน 
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อม ูลผ ่านทางเว ็บไซต์ ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังน้ี 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มุ่งหวังให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมิน
แนวทางการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม ตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้สามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะ 
ด้วยความเป็นธรรมอย่างมีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA  ดังกล่าว โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด  3 เครื่องมือการวัดประเมินผล 
ทั้งในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด  3 เครื่องมือ
การวัดประเมินผล เกณฑ์การประเมิน ๕ ระดับ และเป้าหมายการผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ดังแผนภาพ  

 
 

 



 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สามารถวิเคราะห์ผลในแต่ละตัวชี้วัด 
ตามเคร่ืองมือในการประเมิน ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนา ได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเม ินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) จำนวน ๕ ตัวชี ้วัด มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเองในตัวชี้วัด ๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๒) การใช้งบประมาณ 
๓) การใช้อำนาจ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  จุดแข็ง จำนวน ๕ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ มีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ มีการดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อประโยชน์ของส่วนร่วม ไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมไปถึงการ
ใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่งหรือการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑  มีความเชื ่อมั ่นต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน 
ผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้อำนาจในทางที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงการไม่เอ้ือประโยชน์ต่าง ๆ ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
  ตัวชี้วัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้
ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



สุพรรณบุรี เขต ๑  มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
รวมถึงมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของสำนักงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงมีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง
ภายในและภายนอกสำนักงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต  
 2. ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) จำนวน ๓ ตัวช้ีวัด มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด ๑) คุณภาพการดำเนินงาน ๒) ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร และ ๓) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  จุดแข็ง จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ว่ายึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที ่ช ัดเจนแก่ผู ้ร ับบริการ เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 
  ตัวชี้วัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของ
สำนักงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมทั้งมีช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้ยังจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์สำหรับผู้เข้ารับบริการให้เป็นปัจจุบัน 
  ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความ



สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑  มีการปรับปรุงกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการระบบการทำงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  
 3. ผลการประเม ินแบบตรวจการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) จำนวน ๒ ตัวชี้วัด มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัด ๑) การเปิดเผยข้อมูล และ 
๒) การป้องกันการทุจริต 
  จุดแข็ง จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ซึ่งรวมถึงตัวชี้วัดย่อย
ที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐  เช่นเดียวกัน  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เห็น
ว่า ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑ มีเจตจำนงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ มีการกำหนดมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  จุดอ่อน จำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ ๙๗.๕๐  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบใน 
5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การ
บริหารงาน ได้แก่ การดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งผลการประเมินสะท้อนให้เป็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานได้ครบถ้วน ถูกต้อง แสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน แต่ยังมีส่วนที่ควรพัฒนาในประเด็นเรื่อง 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในเรื่องของข้อมูลสถิติร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ต้องดำเนินการพัฒนาปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล โดยจะต้อง
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีข้อมูลที่ชัดเจน ตรงประเด็น 
และเป็นตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการภายใน
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมทั้งมีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ ตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน โดยมีมาตรการขับเคลื่อน ๗ มาตรการ ดังน้ี 
 ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 
 ๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 ๓. มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 สำหรับมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เป็น
มาตรการที่นำมาปรับปรุงแก้ไขตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูลโดยจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีข้อมูลที ่ชัดเจน ตรงประเด็น และเป็นตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด อีกทั้งยังต้องปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้เข้ารับบริการให้เปน็ปัจจุบัน  
 
 
 
 
 



  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
 
เป้าหมาย 
 เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ผู้ ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑   
 
แนวทางการดำเนนิงาน/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ๑. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ นํามาเผยแพร่
ต่อสาธารณะ ต้องไม่ผิดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี ่ยวกับคอมพิวเตอร์ ์ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ขอ้มูล 
  ๒.๑  งานประชาสัมพันธ์์ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑  มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑ (www.suphan1.go.th) และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น สื่อออนไลน์์, หนังสือพิมพ์, รายการวิทยุ, 
ปิดประกาศ และประชาสัมพันธ์์เสียงตามสายภายในสำนักงาน 
  ๒.๒  กลุ่มงานและสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารสำหรับการเผยแพร่่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ และผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น สื่อออนไลน์์, หนังสือพิมพ์, รายการวิทยุ, ปิดประกาศ 
และประชาสัมพันธ์์เสียงตามสายภายในสำนักงาน 
 ๓. วิธีการ ขั้นตอน และการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
  ๓.๑  แต่งตั้งคณะทำงานประชาสัมพันธ์์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
  ๓.๒  งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอํานวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑  ผู้ทำหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล จัดทำบันทึกขออนุญาตการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  และผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
  ๓.๓  รองผู้อ ํานวยการสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
ผู้้อํานวยการสถานศึกษา ตามสายงาน กำกับ ดูแลหน่วยงานที่รับผิดข้อมูลของหน่วยงานข้อ ๒ กำกับ ดูแล 
และติดตามการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ และผ่านช่องทางอื่น ๆ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
  ๓.๔  ประเมินการรับรู ้ของผ้ ูมีส่วนได้ส่วนเสีย ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ทุกสิ้นปีงบประมาณ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น โดยประเมินดังน้ี ประเมินความพึงพอใจและสถิติการให้บริการและผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
(หน้าเว็บไซต์) ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์ 
และผ่านช่องทางอ่ืน ๆ 



  ๓.๕  งานประชาสัมพันธ์์ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑  รายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑  ทุกสิ้นปีงบประมาณ โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย จำนวนข่าว เนื้อหาโดยย่อ วันที่ลงข่าว ปัญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงาน เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 
 
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน / การรายงานผล 
 - ดำเนินกิจกรรมตลอดปี 

- รายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑  ทุกสิ้นปีงบประมาณ / ตามความเหมาะสม 
 
กระบวนการติดตาม 
 ติดตามการดำเนินงานโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
 
ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 
ผลการดำเนินการ 
 งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑   
ได้ดำเนินการตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โดยเผยแพร่ภารกิจการของผู้บริหารหน่วยงาน และ
บุคลากรในสังกัด ผ่านช่องทาง Facebook กลุ่ม LINE เครือข่ายประชาสัมพันธ์ การสื่อสานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และข่าว Tik Tok ปรากฏผลการดำเนินงานดังน้ี 

ช่องทางและรปูแบบ การประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภาครัฐ 

  



























 
 
 
 









































 
 
 
 





















 
 
 
 



ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  
 จากการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ที่ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้เข้ารับ
บริการให้เป็นปัจจุบัน ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีข่าวสารข้อมูลที่
เผยแพร่ไปยังบุคคลทั่วไปได้รับทราบถึงการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านสื่อที่หลากหลาย 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



  มาตรการใหผู้มี้ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 
 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65  กำหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1 กำหนดว่า 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู ้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับ 
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ
การศึกษา ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการดำเนินงาน ตามแนวนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน จึงได้กำหนด
มาตรการ ในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ดังน้ี 
 

เป้าหมาย 

 1. เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2. เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการมีส่วนร่วมของ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 3. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1  ตามอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

แนวทางการดำเนนิงาน/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมโดยให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามภารกิจและความเหมาะสม ดังน้ี  
  1.1  การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  จะนำเสนอข้อมูล 
ที่เป็นจริง ถูกต้องทันสมัย เกี่ยวกับภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ให้
ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ 
  1.2  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ที่หลากหลาย 
 



  1.3  การมีส่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาท 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูล
ระหว่างกัน โดยมุ่งผลสำเร็จ และเป้าหมายที่ชัดเจน 
  1.4  การมีส่วนร่วมโดยสร้างความร่วมมือ 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ต้ังแต่การระบุปัญหา การพัฒนาทางเลือก และ
แนวทางแก้ไข รวมทั้ง การเป็นภาคีในการดาเนินกิจกรรม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ได้กำหนดกรอบขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินงานในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังน้ี 
  2.1  การทบทวนผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์สำคัญ ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เพื่อทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์ให้มีความ
เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การดำเนินงานเพื่อให้การจัดทำยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ไปสู่การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการได้ 
  2.2  การกำหนดแนวทางกระบวนการในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
อย่างเหมาะสม โดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วมแนวทางปฏิบัติหรือกระบวนการที่ใช้ในการดำเนินงาน 
  2.3  จัดให้มีผู้แทนหรือแต่งตั้งกรรมการผู้ทำงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ในการ
ดำเนินงาน 
  2.4  จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสย่ิงขึ้น 
  2.5  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลัก
และยุทธศาสตร์สำคัญของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
  ๒.๖  ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของการมีส่วนร่วมตามภารกิจ แผนการดำเนินงาน 
ผลการสำรวจข้อ 2.5  พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมเพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ต่อไป 
 

ระยะเวลาในการดำเนนิงาน / การรายงานผล 
 - ดำเนินกิจกรรมตลอดปี 
 - รายงานผลตามปฏิทินการติดตามผลการดำเนินการ ตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ผู้รับผิดชอบของทุกกลุ่มงานดำเนินการเสร็จ ส่งสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจงาน/
ลักษณะงาน ภายในไตรมาสท่ี 2 หรือ ภายในไตรมาสท่ี 4 

กระบวนการติดตาม 

 ๑. มีการบันทึกสั่งการจากผู้บริหาร ที่ให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อคิดเห็น ร่วมดำเนินการในภารกิจงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒. มีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการที่มีส่วนร่วม 



 ๓. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน ของทุกกลุ่มงาน ตามข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็น ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ว่าให้ดำเนินการอย่างไรบ้าง 
 ๔. ให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม นําผลสรุปไปดำเนินการปรับปรุง, พัฒนา, แก้ไขให้ดีขึ้นอย่างย่ังยืน ต่อไป 
 ๕. เมื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม ปรับปรุง, พัฒนา, แก้ไขดำเนินการเรียบร้อยแล้ว มีผลข้อดีหรือ
ข้อเสียอย่างไร 
 ๖. มีการบันทึกเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ได้ให้
ความเห็นชอบ 
 ๗. มีการสรุปรายงานผลการเข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละภารกิจงาน ภายในปีงบประมาณ ให้ผู ้ที่
เก่ียวข้องรับทราบ ต่อไป 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 นางเด่นดวง ขันคำ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
 นางกมลทิพย์ พุทธจำ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 

ผลการดำเนินการ 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ได้
ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในภารกิจ ดังน้ี 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  
 จากการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนินงาน ดังน้ี 
  1. การมีส่วนรว่มในการบรหิารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศ
การศึกษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนกุรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ
การศึกษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (อ.ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต ๑ 
  1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาใช้ผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษาเป็นข้อมูลในการวางแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ การศึกษา
ต่อไป 
  ๒) นำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาทำการวิเคราะห์ เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งให้มีระบบการประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง โดยกำหนดเป็นโครงการ และกิจกรรม
ในการพัฒนา 
  ๓) นำผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาทำการวิเคราะห์ สู่การ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน ๑๓ คณะ 
และแบ่งกลุ่มเป้าหมายในการติดตาม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน โดยแบ่งสถานศึกษาเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มเป้าหมายปรับปรุงเร่งด่วน ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และกลุ่มเพื่อน
ช่วยเพื่อนซึ่งเป็นการติดตามและนิเทศในระดับกลุ่มโรงเรียน โดยเครือข่ายความร่วมมือของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)มีการติดตามฯ เป็นระยะอย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลให้ การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสูงขึ้น 



 2. การมีส่วนรว่มของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาประจำเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  
  (1) การบริหารจัดการบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ อ.ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแผน อัตรากำลัง
สถานศึกษามีอัตรากำลังครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และมีการบริหารจัดการ บุคลากรอย่างเป็นระบบ
ตามเกณฑ์และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
  (2) การพัฒนาคุณภาพบุคลากร อ.ก.ค.ศ. เป็นผู้พิจารณาอนุมัติเรื่องการพัฒนาวิทยฐานะ และ
การเลื่อนเงินเดือนของครู ทำให้ครูมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
  (3) การบริหารจัดการที่โปร่งใสและเป็นธรรม การมีส่วนร่วมของ อ.ก.ค.ศ. ช่วยให้ การบริหาร
จัดการเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
  (4) พัฒนาการดำเนินงานบำเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ อาทิ การบริหารวงเงิน 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 3. การมีส่วนรว่มในการดำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
   ได้นำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือให้มี
ขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิด สนับสนุน การดูแลช่วยเหลือโดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานที่ตรวจสอบได้ 
 

 

 
 

 
 



  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

เป้าหมาย 

 เพื่อให้การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและนโยบายของรัฐบาล 
 

แนวทางการดำเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ๑. ให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
 ๒. ให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กำหนดแต่ละขั้นตอน ดังน้ี 
  (๑) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (๒) ทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
  (๓) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
พิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งน้ัน (ถ้ามี) 
   (๔) ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  (๕) ข้อเสนอที่ผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย 
  (๖) บันทึกรายการผลการการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
  (๗) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับการคัดเลือก 
  (๘) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือแบท้าย
สัญญาหรือข้อตกลง (ถ้ามี) 
  (๙) การบริหารสัญญา 
  (๑๐) บันทึกการรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
  (๑๑) การควบคุมและการจำหน่าย 
 ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 



 ๔.ห้ามมิให้เจ้าหน้าของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 ๕. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
 ๖. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ได้ผ่านช่องทางดังน้ี 
  ๖.๑  ติดต่อด้วยตนเอง ที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
  ๖.๒  ทางจดหมาย โดยส่งมาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑
ถนนมาลัยแมน ตำบลร้ัวใหญ่ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๐๐๐ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ๑. สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเป็นระบบ ประชาชนสามารถเข้าถึงและทราบการจัดซื้อจัดจ้างได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 ๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้แล้วเสร็จ
อย่างรวดเร็ว ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ปราศจากข้อร้องเรียนใด ๆ ในการดำเนินงาน 
 ๓. ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ไม่มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ระยะเวลาในการดำเนนิงาน / การรายงานผล 

 - ดำเนินกิจกรรมตลอดปี 
 - รายงานเป็นไตรมาส  และสิ้นปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 นางลำยอง โพธ์ิไกรสวรรค์  นักวิชาการเงินและพัสดุปฏิบัติการ 
 
ผลการดำเนินการ 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  
ได้ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึกรายละเอียด วิธีการและขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

 จากการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่เผยแพร่ต่อ
สาธารณะชนให้ได้รับทราบ มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และจากการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 

เป้าหมาย 

 ๑. เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบสามารถนำคู่มือไปใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ดำเนินงานให้เกิดเป็นรูปธรรม ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานของกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื่อสร้างความมั่นใจว่ากระบวนการจัดการเรื่องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปตาม
ขั้นตอนและสอดคล้องกับ กฎหมาย ข้อกำหนด ระเบียบ ข้อกำหนด และหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน 
 ๓. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้มาปฏิบัติงานภายหลังหรือเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานสามารถเข้าใจและนำคู่มือไปปฏิบัติงานตามขั้นตอน และจะส่งผลให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกได้ทราบเพื่อนำไปสู่การให้
ข้อคิด ข้อเสนแนะ เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงานต่อไป 
 ๔. เพื่อพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียนตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งรักษาผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 
 

แนวทางการดำเนนิการ/ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ๑. ให้กลุ่มกฎหมายและคดีเป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 
 ๒. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ รวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ใน
กรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่กำหนดในประกาศน้ี 
 ๓. กรณีที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เห็นสมควรให้
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้ศูนย์ให้ความช่วยเหลือ 
และรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการตามคำสั่งน้ัน 
 ๔. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับการแต่งต้ังมีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง และ
พิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
พร้อมทั้งทำความเห็นเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ว่ามีการ
กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นหรือไม่ และเป็นการกระทำผิดวินัยหรือไม่ หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่ควร
กล่าวหาให้เสนอความเห็นต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ และ
ยุติเรื่อง 
 ๕. ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ดำเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูก
กล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 
 ๖. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง หากมีเหตุผลความจำเป็น 
คณะกรรมการฯอาจเสนอขอขยายระยะเวลาดำเนินการต่อผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เพ่ือพิจารณา 
 ๗. เมื่อมีการดำเนินการในเบื้องต้นเป็นประการใด ให้ศูนย์ให้ความช่วยเหลือ และรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในสิบห้าวัน เว้นแต่กรณีผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้
ร้องเรียนได้ 



 ๘. ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ให้ดำเนินการดังน้ี 
  ๘.๑  ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีที่ข้อร้องเรียนระบุถึงช่ือ
หน่วยงานน้ัน ๆ ถือเป็นการสิ้นสุดการตอบสนองข้อร้องเรียน 
  ๘.๒  ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง พร้อมชี้แจงเหตุผล และแจ้งให้ผู ้ร้องเรียนทราบถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ๑. ได้แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ๒. มีขั้นตอนกระบวนการในการดำเนินการและกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๓. มีการแจ้งผูร้้องเรียนทราบเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ 
 ๔. แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ 
 

ระยะเวลาในการดำเนนิงาน / การรายงานผล 
 - ดำเนินกิจกรรมตลอดปี 

- รายงานผลการดำเนินงานตามความเหมาะสม 
 

กระบวนการติดตามประเมินผล (แนวทางการกำกับติดตาม) 

 การปฏิบัติงานตามกระบวนการมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามคู่มือ ดังน้ี 
 ๑. ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี ตรวจสอบการปฏิบัติงานและระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้ง
ตรวจสอบผลการดำเนินงานก่อนเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา 
 ๒. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ พิจารณาผลการ
ดำเนินงานตามกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและพิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควร 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

ผลการดำเนินการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ได้จัดตั้งศูนย์ให้ความช่วยเหลือ และรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  มีคู่มือแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
มีการร้องเรียนร้องทุกข์น้อยลงการดำเนินการทำให้บริการจัดการได้เสร็จสิ้นไม่มีเรื่องร้องเรียนคั่งค้าง 



 

 



ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

 จากการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ทำให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
 

เป้าหมาย 

 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืน 
ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
ถูกต้อง ตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยให้สถานศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดถือ
ปฏิบัติ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

แนวทางการดำเนนิการ/ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง 
แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 
 ๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้ 
รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ค่าที่พัก 
ในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและ 
การจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากรค่าอาหาร
หรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปน้ี 
  ๒.๑  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู่ ย่า ตา ยาย 
ลูก หลาน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ 
ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการ
รับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไร 
จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 
  ๒.๒  การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื ่องในโอกาสต่าง ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมี
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๒.๓  การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร 
มอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า 
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๒.๔  การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 
 



 ๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑  ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 
 ๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมน้ัน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 
 ๕. ห้ามเจ้าหน้าที ่ของรัฐยินยอมหรือรู ้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญน้ันมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 
เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ๗. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
ที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กร 
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัยว่า
มีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็
ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด แนบท้ายมาตรการน้ี 
 ๘. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง 
แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 
 ๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใด ๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครวัของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
 ๑๐. ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 
 ๑๑. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย 
การรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหาการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา“แป๊ะเจี๊ยะ” 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือน
ในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ 
ช่วงเทศกาลปีใหม่ การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 



 ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 ๓. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 
 ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน
ตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดย
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติน้ี 
 ๕. ตรวจสอบการดำเนินการรับนักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที ่มีอัตราแข่งขันสูง และ
ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนรวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทกำหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของเงินบริจาค ซึ่งการกระทำดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่า 
เป็นเงินบริจาค แต่ถือว่าเป็นเรื ่องของ “สินบน” ในฐานะผู ้รับสินบน กับ ผู ้ให้สินบน อันเป็นความผิด 
ตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 
 ๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามท่ี
กำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
 ๗. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนินการทาง
วินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ัน 
 ๘. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

ระยะเวลาในการดำเนนิงาน / การรายงานผล 
 - ดำเนินกิจกรรมตลอดปี 

- รายงานผลการดำเนินงานตามความเหมาะสม 
 

กระบวนการติดตามประเมินผล (แนวทางการกำกับติดตาม) 

 ให้โรงเรียนในสังกัดหรือกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุม่กฎหมายและคดี จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทัง้ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มกฎหมายและคดี และกลุม่อำนวยจการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต ๑  ร่วมกันดำเนินงาน 



ผลการดำเนินการ 

 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
รวมทั้งมีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ดำเนินการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด มีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการการกรณีมีการร้องเรียนกรณีรับสินบน มีขั้นตอนการดำเนินการและ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบภายใน 
๑๕ วัน กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัยจะดำเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ กรณีเป็นการกระทำความผิดที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืน  
ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงาน ที่มีอำนาจดำเนินการต่อไป และในปี 256๘ ไม่มีกรณีร้องเรียนว่า ในสถานศึกษาหรือ
โรงเรียนที่มีอัตราแข่งขันสูงมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการ 
เข้าเรียน (แป๊ะเจียะ) แต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 



ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

 จากการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ทำให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ไม่มีการรับสินบนเกิดขึ้นในสำนักงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

เป้าหมาย 

 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมจัดทำขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 
 ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการพนักงานราชการลูกจ้างที่สร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอของข้าราชการพนักงานราชการลูกจ้าง
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ให้เกิดรูปแบบการปฏิบัติงานอันเป็นที่ยอมรับเพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจ แก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างหน่วยงานและข้าราชการพนักงานราชการลูกจ้างสร้างระบบความ
รับผิดชอบต่อตนเองต่อหน่วยงานต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมของหน่วยงานและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
แนวทางการดำเนนิการ/ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 ๑. กำหนดให้ข้าราชการทุกคนต้องปฏิบัติดังน้ี 
  ๑.๑  ข้าราชการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ทุกคน
ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามราชกิจจานุเบกษา  ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
  ๑.๒  รายงานเรื่องเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  ๑.๓  กำหนดขอบเขตความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่รัฐอื่น ๆ ที่เข้ามาติดต่องานด้วย โดยตั้งอยู่
บนฐานของความเป็นกลางเพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกกล่าวหาการให้อภิสิทธ์ิพิเศษเฉพาะคน 
  ๑.๔  แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลประโยชน์ในด้านธุรกิจทั้งในนามของตนเองและในนามของ
ครอบครัวหลีกเลี่ยงจากการเข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจของครอบครัว 
  ๑.๕  ปฏิบัติต่อผู ้มาติดต่องานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกันโดยปราศจากความเกรงกลัว
อิทธิพลหรือให้อภิสิทธิแก่ผู้อ่ืน 
  ๑.๖  สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายการป้องกันการทุจริตและ
นโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๗  ขอคำปรึกษาผู ้บังคับบัญชาผู ้อำนวยการกลุ ่มหัวหน้างานหากมีข้อสงสัยในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
  ๑.๘  จงรักภักดีต่อหน่วยงานและมีจิตใจห้าวหาญท่ียึดผลประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 
 
 
 



 ๒. ห้ามข้าราชการทุกคนปฏิบัติในสิ่งต่อไปน้ี 
  ๒.๑  รับของขวัญทั้งในรูปของเงินและสิ่งของจากผู้ที่มาติดต่อและการรับของที่ระลึกในกรณี
การเข้าเย่ียมให้มอบกับหัวหน้าหน่วยงาน 
  ๒.๒  ห้ามรับรางวัลจากเจ้าหน้าที่รัฐอ่ืนที่มาติดต่องานซึ่งตนเองได้ทำไปโดยหน้าที่ 
  ๒.๓  ห้ามรับรางวัลจากผู้ใดในการละเว้นการกระทำตามหน้าที่ของตนซึ่งควรต้องกระทำตามหน้าที่ 
  ๒.๔  ห้ามรับรางวัลใด ๆ ที่เป็นการแสดงหรือการโน้มน้าวให้ละเว้นการเลือกไม่ปฏิบัติต่อ
บุคคลใดที่เกิดจากการทำหน้าที่ของตนเอง 
  ๒ .๕  ห้ามกระทำโดยการจงใจหรือตั ้งใจในการแก้ไขหรือกรอกข้อความทำให้เกิด 
ความผิดพลาดของข้อความในเอกสารการทำงาน 
  ๒.๖  ห้ามรับเชิญงานเลี้ยงหรือห้ามการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผู้ใดที่มาติดต่องาน
ด้วยเพ่ือป้องกันการถูกกล่าวหา 
  ๒.๗  ห้ามรับของขวัญจากผู้ใดที่มาติดต่องานด้วยไม่ว่าด้วยเหตุผลใดหรืองานเลี้ยงสังสรรค์
ตามเทศกาลใดก็ตาม 
  ๒.๘  ห้ามเชิญผู้ใดที่มาติดต่องานด้วยเข้ามาเก่ียวของในงานจัดเลี้ยงที่ตนดำเนินการอยู่ 
  ๒.๙  ห้ามรับจ้างหรือรับค่าตอบแทนการจ้างงานเป็นค่าล่วงเวลาเว้นแต่ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้มีอำนาจ 
  ๒.๑๐  ห้ามรับค่าธรรมเนียมค่าบริการจากผู้ใดจากการให้บริการตามหน้าที่ของตนเอง 
  ๒.๑๑  ห้ามรับเงินค่าตอบแทนหรือค่าชดเชยใด ๆ จากผู้รับสัญญาที่เข้ามารับโครงการใน
หน่วยงาน 
  ๒.๑๒  ห้ามลงทุนในธุรกิจกับผู้ใดที่ติดต่อเกี่ยวข้องงานกับตนเองอยู่ 
  ๒.๑๓  ห้ามมีผลประโยชน์ร่วมกันกับร้านค้าเช่นเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการ เป็นต้น และ
ในการซื้อสินค้าก็ซื้อจากร้านค้าที่มีส่วนได้เสียน้ีในราคาแพงและคุณภาพต่ำ 
  ๒.๑๔  ห้ามรับค่าตอบแทน (commission) หรือเงินส่วนแบ่งโดยทุจริต (kickback) อื่น ๆ 
จากผู้รับสัญญาที่เกิดจากการให้บริการหรือสิ่งของใด ๆ 
  ๒.๑๕  ห้ามรับข้อเสนอหรือรับบริการโดยไม่คิดเงินเช่นค่าใช้จ่ายในการเดินทางค่าบริการ 
ในการตบแต่งสถานที่จากผู้ใดที่ติดต่องานอยู่ด้วย 
  ๒.๑๖  ห้ามใช้ความสัมพันธ์เอาอกเอาใจแก่ผู้ใดที่ติดต่องานด้วยจนเกิดเหตุอันควรด้วยการ
ปฏิบัติในเชิงให้อภิสิทธิหรือชอบพอเป็นพิเศษ 
  ๒.๑๗  ห้ามรับค่าต๋ัวชมฟุตบอลภาพยนตร์หรืออ่ืน ๆ จากผู้รับสัญญาของหน่วยงาน 
  ๒.๑๘  ห้ามจัดประชุมอย่างเป็นทางการหรือเพื่อจัดการต่อรองกับผู้รับสัญญาในสถานที่ของ
หน่วยงานหรือใช้สถานที่ทำงานของผู้รับสัญญาเว้นแต่มีเหตุผลที่จำเป็นต้องทำเช่นน้ัน 
  ๒.๑๙  ห้ามไปหาเยี่ยมเยียนสถานที่ทำงานหรือบ้านของผู้รับสัญญาที่ติดต่องานกันอยู่ 
  ๒.๒๐  ห้ามรับเงินกู้ยืมไม่ว่าโดยมีประกันหรือไม่มีประกันจากผู้รับสัญญาที่ติดต่องานด้วย 
  ๒.๒๑  ห้ามไม่ให้รับจ่ายค่าใช้จ่ายส่วนตัวใด ๆ จากผู้รับสัญญา 
  ๒.๒๒  ห้ามให้ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาแทรกแซงการทำงานตามหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
  ๒.๒๓  ห้ามทำลายหรือสร้างความเสื่อมเสียแก่หน่ายงานเช่นให้คำช้ีแนะแก่ผู้รับสัญญาในทาง
ที่ตักตวงประโยชน์หรือช้ีแนะช่องโหว่ในสัญญาให้ผู้รับสัญญาทั้งนี้ไม่ว่าจะได้รับรางวัลตอบแทนหรือไม่ได้รางวัล
ตอบแทนก็ตาม 
  ๒.๒๔  ห้ามใช้เวลาราชการไปดูแลธุรกิจส่วนตัว 



  ๒.๒๕  ห้ามใช้เวลาราชการเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตัวด้วยการติดต่อซื้อ/ขายสินค้า 
  ๒.๒๖  ห้ามนำข้อมูลลับของหน่วยงานไปเปิดเผยเพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูป
ของเงินหรือประโยชน์อื่นใดหรือนำข้อมูลไปเปิดเผยแก่ญาติหรือพวกพ้องและแสวงหาประโยชน์จากข้อมูล
เหล่าน้ันเช่นข้อมูลการสอบบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่าง ๆ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น 
  ๒.๒๗  ห้ามนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น การนำ
รถยนต์ของราชการไปใช้ส่วนตัว 
  ๒.๒๘  ห้ามเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  ๒.๒๙  ห้ามทำหลักฐานการไปราชการเป็นเท็จ 
  ๒.๓๐  ห้ามรับรองเป็นหลักฐานซึ่งข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุ่งพิสูจน์ความจริงอันเป็นเท็จ 
ในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้างทุกกรณี 
  ๒.๓๑  ห้ามหน่วยงานซื้อของที่คุณภาพต่ำหรือปริมาณต่ำราคาสูง 
  ๒.๓๒  ห้ามหน่วยงานซื้อของในราคาแพงกว่าปกติหรือแพงกว่าท้องตลาด 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ๑. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบสามารถแยกแยะประโยชนฺส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมได้และสามารถ
พิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการทำหน้าที่ว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่ หากส่วนรวมเสียผลประโยชน์ 
ควรหลีกเลี่ยงหลีกเลี่ยงการกระทำนั้นเพื่อแสดงความบริสุทธิ์ใจและเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ หาก
พบเห็นคนใกล้ตัวเจ้าหน้าที่ในสังกัด สมารถให้คำแนะนำด้วยการอธิบายให้เข้าใจถึงกรณีต่าง ๆ และผลหรือ
โทษของความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งแนะนำวิธีการป้องกันเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ๒. บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ดำเนินการรายงาน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ เมื่อบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ มีความสงสัยว่าบุคคลของสำนักงาน คนใดกระทำการใดหรือดำรง
ตำแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ 
เพื่อยุติการกระทำดังกล่าวไว้ก่อน แล้วให้ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
พิจารณา เมื่อผ่านกระบวนการพิจารณาวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้ปฏิบัติตามน้ัน 
 

ระยะเวลาในการดำเนนิงาน / การรายงานผล 

 - ดำเนินกิจกรรมตลอดปี 
- รายงานผลการดำเนินงานตามความเหมาะสม 

 

กระบวนการติดตามประเมินผล 

 ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีหน้าที่ควบคุมกำกับ 
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและจริงจังโดยมีอำนาจหน้าที่ดังน้ี 
 ๑. ประชุมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ข้าราชการ 
 ๒. ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 ๓. ดำเนินการเผยแพร่ปลูกฝังส่งเสริมยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่อง 
การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 



 ๔. ให้เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 ๕. ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ ่งปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมอันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้งโยกย้าย
เลื่อนขั้นเงินเดือนการต้ังกรรมการสอบสวนวินัยหรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้น้ัน 
 ๖. ให้กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีลักษณะงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ทุกปีงบประมาณ ตามแบบรายงาน ๑ หรือ ๒ 
 ๗. เรื่องอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
 

การรายงานผล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ได้ดำเนินการมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการกำกับติดตามผลดำเนินการ และรวบรวมข้อมูลด้วยเครื ่องมือที ่ออกมาเพื ่อเก็บข้อมูล 
ผลปรากฎว่า ไม่มีบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ มีพฤติการณ์ขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ทุกคนปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่น เต็มความสามารถ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยรายงานผลเป็นประจำทุก ๆ ปี 

 
 

 

 

 

 



 

 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

 จากการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ทำให้บุคลการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑  ส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยทำให้ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบเกิดขึ้น 

 
 



  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีเจตนารมณ์ให้การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน ตรวจสอบได้ เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการ
แทรกแซงใด ๆ ที่ทำให้ขาดความเป็นกลาง รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจ 
ที่เหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น เพื ่อเป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ดังน้ี 

เป้าหมาย 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ปฏิบัติ
เป็นไปตามมาตรฐาน ตรวจสอบได้ เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ  ที ่ทำให้ 
ขาดความเป็นกลาง รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ 

แนวทางการดำเนนิการ/ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ดังน้ี 
 ๑. ให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมีการกำหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงานและปฏิบัติงาน 
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และให้มีการตรวจสอบ 
หรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
 ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ เพื่อให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง กรณีที่
พบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจที่อาจไม่ถูกต้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามคู่มือดังกล่าว 
 ๓. ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ ต้อง
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี ่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด โดยยึดหลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 ๔. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินการหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือให้ส่วนงาน
ที่เก่ียวข้องดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไข และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
 ๕. กำหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำระบบและเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานบุคคล 
ให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งตั้ง และการพัฒนาบุคลากร 
อาทิ การกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร 
รายชื่อผู้สมัครเพื่อเลื่อนตำแหน่ง ระบบฐานข้อมูลบุคลากร ที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบใน
การพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนตำแหน่ง มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาที่เก่ียวข้องแผนการพัฒนาบุคลากร  
 
 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 ๑. สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและ
กลไกในการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
 ๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือกำกับการปฏิบัติงานและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 

ระยะเวลาในการดำเนนิงาน / การรายงานผล 
 - ดำเนินกิจกรรมตลอดปี 

- รายงานผลการดำเนินงานทุกสิ้นปีงบประมาณ / ตามความเหมาะสม 
 

กระบวนการติดตามประเมินผล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ได้จัดทำคำสั่งที่ ๑๒๑/๒๕๖๘  ลงวันที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘  เพื ่อมอบหมายให้ดำเนินการกำกับติดตาม และรายงานผลการกำกับติดตาม ตาม
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  เป็นคณะกรรมการ  ตามแนวทางการดำเนินการ  

 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 คณะกรรมการตามคำสั่งที่ ๑๒๑/๒๕๖๘  ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘  โดยมี นางจันทรรตัน์ เรืองจิรัชยา 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
 



ผลการดำเนินการ 

 จากกรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต ๑  ข้างต้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘  สรุปผลการดำเนินงานดังน้ี 

 
 ๑) คู่มือการปฏิบัติงาน  
  บุคลากรที่ปฏิบัติงานบนสำนักงาน มีการดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานทุกคน  

 
 
 ๒) การกำกับดูแลให้ปฏิบัติงานเปน็ไปตามคู่มือ 
  การเสนองานของบุคลากรในหน่วยงาน จะต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้อำนวยการกลุ่ม 
รองผู้อำนวยการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๑  เพ่ือตรวจสอบข้อมูลการเสนองาน ทุกคน 

 
 



 
 
 
 
 



 ๓) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับต่าง ๆ 
  บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ปฏิบัติหน้าที่ 
ของตนเองด้วยยึดตามหลักกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ซึ่งปรากฎผล
ตามรายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่องการทุจริต และเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๔) รายงานผลการดำเนินการหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เปน็ไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ 
ข้อบังคบั คำสัง่ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบติังาน/หลักเกณฑ์อ่ืนใดทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาส ุพรรณบ ุร ี  เขต ๑  ไม ่ม ีบ ุคลากรท ่านใดปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/หลักเกณฑ์อื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จะเห็นได้จากรายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่องทั่วไป 
เรื่องการทุจริต และเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ปรากฏว่าไม่มีการร้องเรียนบุคลากรในสังกัด ตามเอกสารดังแนบ  

 
 
 ๕) การลดการใช้ดุลพนิิจในการบริหารงานบุคคล 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  ได้มอบหมายให้รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กำกับดูแล 
และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดย
คำนึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาค เป็นธรรม และประโยชน์ของ 
ทางราชการ  โดยกำหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำระบบและเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม (สามารถสืบค้นข้อมูลได้ที่ คู่มือการดำเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) ดังน้ี 
 



  ๕.๑  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   (๑) มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (๒) มีระบบฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
สามารถนำข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 
   (๓) มีการจัดทำแผนอัตรากำลังล่วงหน้า 
   (๔) มีการวิเคราะห์และจัดทำแนวทางการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
   (๕) มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
และประกาศผล พร้อมระบุเหตุผลอย่างชัดเจน 
  ๕.๒  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
   (๑) มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดำเนินการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร เช่น การเลื่อน
ตำแหน่ง 
   (๒) มีระบบฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
สามารถนำข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว เพื่อเป็นหลักฐานในการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งของ
บุคลากร 
   (๓) มีการวิเคราะห์และจัดทำแนวทางการดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรที่
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
   (๔) มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และ
ประกาศผล พร้อมระบุเหตุผลอย่างชัดเจน 
  ๕.๓  การพัฒนาบุคลากร 
   (๑) มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและพัฒนาบุคลากรที่ครบถ้วนและปัจจุบัน 
   (๒) มีระบบฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
สามารถนำข้อมูลที่มียอู่มาใช้ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว เพ่ือเป็นหลักฐานในการพิจรณาความดีความชอบของ
บุคลากร 
   (๓) มีการวิเคราะห์และจัดทำแนวทางการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
   (๔) มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
   (๕) มีการประกาศผลการพิจารณาความดีความชอบ และประกาศผล พร้อมระบุ
เหตุผลอย่างชัดเจน 
   (๖) มีการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบของบุคลากร หรือการเลื่อนตำแหน่ง 
   (๗) มีการระดมความคิดเห็นและทบทวนหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ
ของบุคลากร เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ  

 จากการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ทำให้
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  มีคู ่มือการปฏิบัติงานทุกคน 
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ไม่ใช่ความคิดเห็นส่วนตัวมาตัดสินการทำงาน 
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