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ส่วนที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา 

สภาพท่ัวไป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 249/1 ถนนมาลัยแมน 

ตำบลรั้วใหญ่ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72000 (อยู่บริเวณวัดป่าเลไลยก์วรวิหาร) 
โทรศัพท์ 0 3552 1832 Website : www.suphan1.go.th E-Mail: saraban@suphan1.go.th ตั้งอยู่ระหว่าง
ละติจูด 14.47432214764792 ลองจิจูด 100.09706967846842 อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์
ประมาณ 106 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 340) มีพื้นที่ดูแลรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา
ครอบคลุม จำนวน 3 อำเภอ ประกอบด้วย 1) อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 2) อำเภอบางปลาม้า  และ 3) อำเภอ 
ศรีประจันต์  

มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2)  
  อำเภอสามชุก (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 3)  
 ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2) 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอวิเศษชัยชาญ , อำเภอโพธิ์ทอง และอำเภอสามโก้  
  จังหวัดอ่างทอง (สังกัด สพป.อ่างทอง) , อำเภอผักไห่ และอำเภอบางซ้าย  
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2) 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภออู่ทอง และอำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
  (สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี
จำนวน 52 โรงเรียน อำเภอบางปลาม้า 

จำนวน 46 โรงเรียน 
 

อำเภอศรีประจันต์ 
จำนวน 31 โรงเรียน 
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โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 129 โรงเรียน 
แบ่งออกเป็น 3 อำเภอ ดังนี้ 

- อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จำนวน 52   โรงเรียน 
- อำเภอบางปลาม้า  จำนวน 46   โรงเรียน 
- อำเภอศรีประจันต์  จำนวน 31   โรงเรียน 

แต่ละอำเภอมีรายช่ือโรงเรียนในสังกัด ดังนี้ 
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ภารกิจอำนาจหน้าท่ี 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 กับมาตรา 8 มาตรา 33 วรรคสอง และมาตรา 76 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ ่งประกาศ ณ วันที ่ 7 
กรกฎาคม 2546 ที่ได้ก่อตั้งเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการแก้ไขกฎหมายปรับเปลี่ยนให้เป็น
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเมื ่อวันที ่ 18 สิงหาคม 2553 กำหนดให้สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการศึกษา
ตามที่กำหนดไว้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอำนาจหน้าท่ี 
ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง  
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน

ด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงสร้างการบริหารงาน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ไว้ดังต่อไปนี้ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ทำเนียบผู้บริหาร  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายจำลอง บุญเรืองโรจน ์
รอง ผอ.สพป.สพุรรณบุรี เขต 1 

 

นางสาวนันทิยาภรณ์ หงษ์เวียงจันทร์ 
รอง ผอ.สพป.สพุรรณบุรี เขต 1 

 

นางสาวชบา พันธุ์ศักด์ิ 
รอง ผอ.สพป.สพุรรณบุรี เขต 1 

 

นางสาวสุภาวดี มิสุนา 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 



  

 
6 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ข้อมูลบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

➢ สรุปจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำแนกตามกลุ่มงาน 

(ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2568) 
 
➢ สรุปจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 (ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร อำนวยการ แผน บุคคล ส่งเสริม การเงิน นิเทศ ตสน. พัฒนาครู กฎหมาย DLICT รวมทั้งหมด 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา รายกลุ่มสาระ 

ระดับชั้น ท่ี วิชา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับคุณภาพ 

ป.6 

1 ภาษาไทย 57.59 ค่อนข้างดี 
2 คณิตศาสตร์ 32.30 ปานกลาง 
3 วิทยาศาสตร์ 46.47 ปานกลาง 
4 ภาษาอังกฤษ 33.14 ปานกลาง 

จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา รายกลุ่มสาระ เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า วิชาภาษาไทย 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.59 คุณภาพอยู่ในระดับค่อนข้างดี วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 32.30 
คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 46.47 คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 33.14 คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตาราง  การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
ระหว่าง ระดับ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 

ระดับชั้น วิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง สรุปผล 
ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 
(สพป.สุพรรณบุรี เขต 

1) 

ระดับประเทศ 

ป.6 

ภาษาไทย 57.59 54.20 3.39 สูงกว่า 
คณิตศาสตร์ 32.30 29.21 3.09 สูงกว่า 
วิทยาศาสตร์ 46.47 42.87 3.60 สูงกว่า 
ภาษาอังกฤษ 33.14 33.49 -0.35 ต่ำกว่า 
รวมทุกวิชา 42.38 39.94 2.44 สูงกว่า 

จากตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2567 ระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประทศ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละรวมทุกวิชาสูงกว่า ระดับประเทศ (2.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศเรียงจากมากไปหาน้อย คือ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ (3.60, 3.39 
และ 3.09) ตามลำดับ ส่วนวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศ คือ วิชาภาษาอังกฤษ (0.35) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตาราง  การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
          ระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

              
ระดับชั้น 

วิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง สรุปผล 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 
(สพป.สุพรรณบุรี เขต 1) 

ระดับ สพฐ. 

ป.6 

ภาษาไทย 57.59 52.76 4.83 สูงกว่า 
คณิตศาสตร์ 32.30 27.38 4.92 สูงกว่า 
วิทยาศาสตร์ 46.47 41.64 4.83 สูงกว่า 
ภาษาอังกฤษ 33.14 29.82 3.32 สูงกว่า 
รวมทุกวิชา 42.38 37.90 4.48 สูงกว่า 

จากตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
ระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทุกวิชาสูงกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(4.48) เมื ่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี ่ยสูงกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียงจากมากไปหาน้อย คือ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
ภาษาอังกฤษ (4.92, 4.83, 4.83 และ 3.32) ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2567 ระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตาราง การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระหว่างปีการศึกษา 2566 
        ปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ชั้น 
วิชา 

ปีการศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทุกวิชา 

ป.6 

2566 61.30 32.52 43.11 35.97 43.23 
2567 57.59 32.30 46.47 33.14 42.38 
ผลต่าง -3.71 -0.22 3.36 -2.83 -0.85 
สรุปผล ลดลง ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง ลดลง 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระหว่างปี
การศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2567 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทุกวิชาลดลง จากปีการศึกษา 2566 (0.85) เมื ่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า  
ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลงเรียงจากมากไปหาน้อย คือ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชา
คณิตศาสตร์ (3.71, 2.83 และ 0.22) ตามลำดับ ส่วนวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียร้อยละเพิ่มขึ้น คือ วิชาวิทยาศาสตร์ 
มีคะแนนเฉล่ียร้อยละเพิ่มขึ้น (3.36) 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567  ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา รายกลุ่มสาระ 
ระดับชั้น ท่ี วิชา คะแนนเฉลี่ยร้อย

ละ 
ระดับคุณภาพ 

ม.3 

1 ภาษาไทย 49.43 ค่อนข้างดี 
2 คณิตศาสตร์ 25.58 พอใช้ 
3 วิทยาศาสตร์ 32.20 พอใช้ 
4 ภาษาอังกฤษ 27.50 พอใช้ 

จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา รายกลุ่มสาระ เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า วิชาภาษาไทย 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 49.43 คุณภาพอยู่ในระดับค่อนข้างดี วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 25.58 
คุณภาพอยู ่ในระดับพอใช้ วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 32.20 คุณภาพอยู ่ในระดับพอใช้ 
และ วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 27.50 คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตาราง การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
         ระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประทศ 

ระดับชั้น วิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง สรุปผล 
ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 
(สพป.สุพรรณบุรี เขต 

1) 

ระดับประเทศ 

ม.3 

ภาษาไทย 49.43 48.93 0.50 สูงกว่า 
คณิตศาสตร์ 25.58 26.53 -0.95 ต่ำกว่า 
วิทยาศาสตร์ 32.20 34.22 -2.02 ต่ำกว่า 
ภาษาอังกฤษ 27.50 30.93 -3.43 ต่ำกว่า 
รวมทุกวิชา 33.68 35.15 -1.48 ต่ำกว่า 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2567 ระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทุกวิชาต่ำกว่าระดับประเทศ (1.48) เมื ่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า ส่วนใหญ่ 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับประเทศเรียงจากมากไปหาน้อย คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ 
และวิชาคณิตศาสตร์ (3.43, 2.02 และ 0.95) ตามลำดับ ส่วนวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ 
คือ วิชาภาษาไทย (0.50)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2567 ระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับประเทศ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตาราง การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
        ระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ระดับชั้น วิชา 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง สรุปผล 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที

การศึกษา 
(สพป.สุพรรณบุรี เขต 1) 

ระดับ 
สพฐ. 

ม.3 

ภาษาไทย 49.43 49.25 0.18 สูงกว่า 
คณิตศาสตร์ 25.58 26.59 -1.01 ต่ำกว่า 
วิทยาศาสตร์ 32.20 34.26 -2.06 ต่ำกว่า 
ภาษาอังกฤษ 27.50 30.52 -3.02 ต่ำกว่า 
รวมทุกวิชา 33.68 35.16 -1.48 ต่ำกว่า 

จากตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2567 ระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทุกวิชาต่ำกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (1.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำกว่าระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียงจากมากไปหาน้อย คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ 
และวิชาคณิตศาสตร์ (3.02, 2.06 และ 1.01) ตามลำดับ ส่วนวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ วิชาภาษาไทย (0.18) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กับระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตาราง การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระหว่างปีการศึกษา 2566 
         กับปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ชั้น 
วิชา 

ปีการศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทุกวิชา 

ม.3 

2566 47.93 21.90 28.69 28.74 31.82 
2567 49.43 25.58 32.20 27.50 33.68 
ผลต่าง 1.50 3.68 3.51 -1.24 1.86 
สรุปผล เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น 

 จากตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระหว่างปี
การศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละรวมทุกวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 (1.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า ส่วนใหญ่มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละเพิ่มขึ้นเรียงจากมากไปหาน้อย คือ วิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาไทย (3.68, 
3.51 และ 1.50) ตามลำดับ ส่วนวิชาท่ีมีคะแนนเฉล่ียร้อยละลดลง คือ วิชาภาษาอังกฤษ (1.24)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

➢ รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
17 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

➢รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
    ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- คะแนนเฉล่ียร้อยละและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง และรวม 2 ด้าน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
แสดงจำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 แสดงจำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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- เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 3 ปีต่อเนื่อง (ปีการศึกษา 2565 - 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 3 ปีต่อเนื่อง (ปีการศึกษา 2565 - 2567) 
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               พันธกิจ (MISSION)  

“SPB1 บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

               พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสร ิม สนับสนุนให้ผ ู ้เร ียนมีคุณธรรม จร ิยธรรม มีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถที่เป็นเลิศเพื่อสร้าง  
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองการพัฒนาประเทศ ให้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

               เป้าประสงค์ (GOALS)  

 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
เพื่อความมั่นคงของประเทศ 
 2. ผู ้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้อง   
กับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

ส่วนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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 6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท และใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา 
 

               กลยุทธ์ (Strategy)   

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความปลอดภัย พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

               ค่านิยม (VALUE)  
 

 
 
 
 
 
 
      S : Self-discipline  มีวินัย 
      P : Public responsibility รับผิดชอบ 
      B : Be volunteer  จิตอาสา 
      1    สร้างนักเรียนดี 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ 
ประเพณีวัฒนธรรมและความรักในสถาบันหลักของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประกอบพิธี 
และเดินสวนสนาม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน เรียนรู้ 
เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ 
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ 
4.ร้อยละของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีภูมิคุ้มกันเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที ยอมรับความคิด 
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง และมีจิตสำนึกในการกระทำความดี 
4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับผลการประเมิน 
ระดับ 4 ดาว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
5. ร้อยละของครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกจิกรรม 
เพ่ือการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัด 
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงาน 
ตามนโยบายท่ีสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศภายใน 
สถานศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ร่วมกันทั้งในองค์กรและ 



 

 

 
23 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัด 
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
  

หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
4. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอน 
ภาษาไทยพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้มีความรู้ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก ระดับดี ข้ึนไป 
6. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในด้าน 
การพูด การฟัง การอ่านและการเขียน และมีโอกาสแสดงออกทาง 
ทักษะภาษาอังกฤษ รวมถึงมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษ 
8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองค์กร ภาครัฐ เอกชน 
และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 
9. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี 
สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เชิงปฏบิัติการ  
(Hands -on) ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
10. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลกัสูตร 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สาระ 
เพ่ิมเติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษารวม 
ทั้งเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
11. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 
50 ข้ึนไปหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
12. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือให้มีงานทำ 
ของผู้เรียนโดยสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต
ได้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม 
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
2. ร้อยละของครูแนะแนวที่มีการเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นครู 
แนะแนวมืออาชีพและการจัดกิจกรรมแนะแนวและส่งเสริม 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ 
ประเพณี วัฒนธรรมและความรักในสถาบันหลักของชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน เรียนรู้ 
เชิงประวัติศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรม 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น 
พลเมืองดีของชาติ 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวง 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทียอมรับความคิด 
และวัฒนธรรมที่แตกต่างและมีจิตสำนึกในการกระทำความดี 
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับผลการประเมิน 
ระดับ 4 ดาว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
4. ร้อยละของครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรู้และจัดกจิกรรม 
เพ่ือการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาท้ัง 4 ด้าน 
2. ร้อยละของการประชุมองค์คณะบคุคลในรูปแบบการสร้าง 
เครือข่ายในระดับสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนและสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุม 
3. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 
4. ร้อยละของครูที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
6. จำนวนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพ่ิมข้ึน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาพัฒนาครูให้มีทักษะ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning 
และส่งเสริมสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ และแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมให้เป็นสถานศึกษา 
ต้นแบบ 
2. ร้อยละของครูที่สามารถใช้จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
(Active Learning) ในการพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ร้อยละของครูที่สามารถใช้จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
(Active Learning) ในการพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 

5. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินงานตามนโยบาย และจุดเน้น 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงาน
ตามนโยบายท่ีสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
การนิเทศภายในสถานศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
ร่วมกันทั้งในองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
4. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาไทยสามารถจัดการเรียนการสอน 
ภาษาไทยพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยให้มีความรู้ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก ระดับดี ข้ึนไป 
6. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ในด้านการพูดการฟังการอ่านและการเขียนและมีโอกาสแสดงออก 
ทางทักษะภาษาอังกฤษรวมถึงมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ 
8. ร้อยละของการประสานความร่วมมือองค์กร ภาครัฐ 
เอกชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาครู และบคุลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 
9. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เชิงปฏิบัติการ (Hands-on) ตามหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
5. ส่งเสริมการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (ต่อ) 

10. ร้อยละของโรงเรียนที่จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลกัสูตร 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สาระ 
เพ่ิมเติมวิชา IS ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
รวมทั้งเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล ระดับ OBECQA 
11. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ข้ึนไปหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
12. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
สู่ความเป็นเลิศ 

6. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล
ด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของศูนย์การจัดการเรียนรู้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการให้บริการแบบครบวงจร 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวาม 
พึงพอใจต่อการใช้งานแพลตฟอร์มดิจิทัล 

7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีศักยภาพในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาอย่างมืออาชีพพร้อมรับมือการเปลี่ยน
แปลงในโลกยุคใหม ่

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาได้รับความรู้ เทคนิค วิธีการ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี 

8. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ให้กับบุคลากรอย่างต่อเน่ืองให้มีศักยภาพในการทำงาน 
ทั้งใน สพป.ส ุพรรณบุรี เขต 1 และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของครูผู้ช่วยที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ 
สมรรถนะเหมาะสมกับตำแหน่งและมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

9. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
ความรู้ความเข้าใจด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง 

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีความรูค้วามเข้าใจ 
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน 
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษามาใช้บริการศูนย์ 
การเรียนรู้ครูและบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริม 
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของการจ้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา 
การขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละในการจ้างพนักงานราชการ 
3. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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11. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ต่อ) 

4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5. ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ในด้านการเตรียมชีวิตหลังเกษียณและความรู้เร่ืองสิทธิประโยชน์ต่างๆ  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ 
6. ร้อยละของผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับความรู้ ความเข้าใจแนวทาง 
การขอรับเงินบำเหน็จบำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันที่รัฐ 
ดูแลหลังการเกษียณอายุราชการตลอดจนสามารถย่ืนขอรับบำเหน็จ 
บำนาญทางระบบ d-pention ได้อย่างถูกต้อง 

12. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ให้มีความเข้มแข็งและต่อเน่ือง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละของครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและแก้ไข 
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นได้ 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางด้านการศึกษา 
อย่างทั่วถึง ให้บริการแบบครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด สามารถคัดกรองผู้เรียน 
ที่มีความบกพร่อง และจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความบกพร่อง 
ได้สอดคล้องตามศักยภาพของผู้เรียน 
3. ร้อยละของเด็กในเขตพ้ืนที่บริการที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 6  
(เกิดปี พ.ศ.2559) ได้เข้าเรียน 
4. ร้อยละของเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัดท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ได้เข้าเรียนต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
5. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
และได้รับการช่วยเหลือจนจบการศึกษาภาคบงัคับ 
6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และอินเทอร์เน็ต ให้มีความทันสมัย ครอบคลุม 
การจัดการศึกษา การบริหารจัดการและการให้บริการ 

ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และอินเทอร์เน็ต 

กลยุทธ์ที ่5 สร้างความปลอดภัยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
ในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมท้ังในองค์กรและหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านความร่วมมือ 
กับองค์กรภายนอกในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทั้งในองค์กร 
และหน่วยงานภายนอก 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต        
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนัก 
ในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรมจริยธรรมและประยุกต์ใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ 
การอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) เพ่ิมข้ึน 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-Schools) เพ่ิมข้ึน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
และต่อเน่ือง 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละครูที่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและแก้ไข 
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นได้ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ 
แพร่ระบาดของภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และสถานการณ์ 
ปัจจุบัน 

ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบ 
ใหม่ โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี และการจัดทำ 
ข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
องค์กรและให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย 
ช่องทาง 

1. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกัด นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดทำ 
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
2. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการให้บริการข้อมูล 

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก 
หลากหลายช่องทางแก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการ 
ศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากเครือข่าย 
ประชาสัมพันธ์ 

3. สพป.ส ุพรรณบุรี เขต 1 มีการวิเคราะห์บริบทขององคก์ร 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Management) มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
ที่มีประสิทธิภาพและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบรหิาร
และการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการ 
PDCA 

1. ร้อยละของความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. ร้อยละของความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
3. ร้อยละของความสำเร็จของการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
ตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
4. ร้อยละการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
ทันเวลา และครบถ้วน 
5. ร้อยละของผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดย 
ทีมอำนวยการ ทีมขับเคลื่อนและทีมปฏิบัติการ (อก.) 

ผลคะแนนภาพรวมการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
อย่างน้อยได้คะแนนระดับคุณภาพ 4 คะแนน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเงิน บัญชีและพัสดุ 
ของสถานศึกษาและ สพป.ส ุพรรณบุรี เขต 1 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

1. ผู้ที่เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ การนำส่งเงิน การดำเนินการเก่ียวกับที่ราชพัสดุ 
และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการเงิน บัญชีและพัสดุ 
ของสถานศึกษาและ สพป.ส ุพรรณบุรี เขต 1 
ให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

2. ร้อยละของข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับบทบาท หน้าท่ี ความรู้ 
ความเข้าใจในสิ่งที่รัฐดูแลหลังจากเกษียณอายุราชการ 
และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

6. ส่งเสริมความโปรง่ใสในการดำเนินงานเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต 
2. ร้อยละของบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 

7. ส่งเสริมสนับสนุนงานการบริหารงานบุคคลในรูปแบบ 
องค์คณะ 

ร้อยละของจำนวนครั้งในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 1 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้หน่วยงานและในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้งบประมาณในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รวมเป็นเงิน  ทั้งสิ ้น 4,800,000 บาท 
(ส่ีล้านแปดแสนบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. งบบริหารจัดการสำนักงาน (2 โครงการ)    จำนวน 3,204,580 บาท   
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (17 โครงการ)   จำนวน 1,595,420 บาท 

รายละเอียดโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ โครงการ งบ สพป.สพ.1 หมายเหตุ 

โครงการขับเคลื่อนงานของแต่ละกลุ่ม 
กลุ่มอำนวยการ จำนวน 2 โครงการ 

1 โครงการการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
กิจกรรมที่ 3 การจัดงานวันสำคัญและงานรัฐพิธีต่าง ๆ ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
กิจกรรมที่ 4 งานประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 

180,170 
 

 

2 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานีแก้หนี้สำนักงานเขตพื้นท่ี 
 

3,000  

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ โครงการ งบ สพป.สพ.1 หมายเหตุ 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความตระหนัก (ติดต้ังป้ายสถานีแก้หนี้ 
และให้ความรู้ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ในการดำเนินชีวิตและจัดการด้านการเงิน) 
กิจกรรมที่ 2 แก้ปัญหาหนี้สินครูในสังกัด (จัดประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) และผู้เกี่ยวข้องของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1) 
 

รวมงบประมาณกลุ่มอำนวยการ 183,170  
 กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 2 โครงการ 

3 โครงการการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 -2570) 
กิจกรรมที่ 3 ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
กิจกรรมที่ 4  การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 5 ขับเคล่ือนการลดภาระการประเมินในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและในระดับสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การเลิกสถานศึกษา (ประชุมคณะกรรมการการตรวจสอบ
ทรัพย์สิน และเอกสารสำคัญของสถานศึกษา) 
กิจกรรมที่ 7 การจัดทำแผนช้ันเรียนรายปี ปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมที่ 8 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมที่ 9 การจัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 
กิจกรรมที่ 10 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปี 2568 
และการให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปี 2568 
 

62,000  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ โครงการ งบ สพป.สพ.1 หมายเหตุ 

4  โครงการสุขาดี มีความสุข 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรม ติดตามการขับเคล่ือนโครงการสุขาดี มีความสุข 

-  

รวมงบประมาณกลุ่มนโยบายและแผน 62,000  
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 1 โครงการ 

5 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
เพื่อการศึกษา 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ซ่อมบำรุงระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
กิจกรรมที่ 2 เช่าระบบ Zoom 
กิจกรรมที่ 3 เช่าบริการ All@secure,ระบบ Authentication พร้อมเก็บ Log 
กิจกรรมที่ 4 เช่าเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
กิจกรรมที่ 5 เช่าบริการช่ือโดเมน suphan1.go.th 
กิจกรรมที่ 6 จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

358,000  

รวมงบประมาณกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 358,000  
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  จำนวน 1 โครงการ 

6 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
งบลงทุน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีให้สำนักงานเขตพื้นท่ีเป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญ
ด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (d-pension) แก่ข้าราชการและลูกจ้าง 
ประจำท่ีครบเกษียณอายุราชการประจำปีงบประมาณ 2568 

21,290  

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 21,290  
กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน 1 โครงการ 

7 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

116,000  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ โครงการ งบ สพป.สพ.1 หมายเหตุ 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 3 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล 116,000  
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  2  โครงการ 

8 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียนข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR)  
เพื่อยกระดับทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนสู่คุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล 
กิจกรรมที่ 4 การอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 

138,040  

9 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

87,680  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ โครงการ งบ สพป.สพ.1 หมายเหตุ 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น เพื่อรับรางวัล SPB 1 AWARDS ประจำปี พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 2 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ช้ันต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565  
ประจำปี 2566 และประจำปี 2567 
กิจกรรมที่ 3 การจัดงานวันครู ครั้งท่ี 69 พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 4 การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ 
รวมงบประมาณกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 225,720  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน 4 โครงการ 
10 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตอบสนองการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะสมอง Executive Functions : EF 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียน
อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถด้าน Soft Skills 
กิจกรรมที่ 5 บูรณาการการจัดการเรียนรู้ปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สู่การจัดการเรียนรู้ Active Learning 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมครู
ต้นแบบ การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษา 

230,000  
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ลำดับที่ โครงการ งบ สพป.สพ.1 หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 10 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และรายได้ระหว่างเรียน 
สู่อนาคตท่ียั่งยืน (นักธุรกิจน้อย) 
กิจกรรมที่ 11 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 12 บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 13 วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
กิจกรรมที่ 14 การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
กิจกรรมที่ 15 การพัฒนาทักษะผู้นำด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 (ICT Talent) 
กิจกรรมที่ 16 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 17 ส่งเสริมความสามารถพิเศษเฉพาะด้านตามแนว 
พหุปัญญา 

11 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

65,000  

12 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน PISA 
กิจกรรมที่ 2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ช้ัน ป. 3 ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ช้ัน ป.1 ปีการศึกษา 2567 

180,000  

13 โครงการส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

130,000  
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ลำดับที่ โครงการ งบ สพป.สพ.1 หมายเหตุ 

กิจกรรมที ่3 ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที ่4 ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กิจกรรมที ่5 ขับเคล่ือนคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที ่6 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

รวมงบประมาณกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 605,000  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน 3 โครงการ 

14 โครงการการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
ปีงบประมาณ 2568 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 การดำเนินงานกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

10,000  

15 โครงการเสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา    
กิจกรรมที่ 3 พาน้องกลับมาเรียนและพาการเรียนไปให้น้อง 
(Zero drop out) 
กิจกรรมที่ 4 การจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) 

-  

16 โครงการธรรมนาวา "วงั" 
รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรม การขับเคล่ือน ธรรมนาวา “วัง” ลงสู่สถานศึกษา  
 

-  

รวมงบประมาณ 10,000  
 หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 โครงการ 

17 โครงการตรวจสอบการควบคุมทางการเงิน บัญชี ของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 

14,240  
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ลำดับที่ โครงการ งบ สพป.สพ.1 หมายเหตุ 

รายละเอียดการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ของ สพป.สพ 1 
และโรงเรียน จำนวน 131 แห่ง รวม 132 แห่ง 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี/การบริหารทรัพย์สิน 
ของสถานศึกษา จำนวน 20 แห่ง 
กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานการเงิน 
การบัญชี New GFMIS Thai กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบบูรณาการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล/
กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.  ของสถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง 
กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (งบเดือน) จำนวน 2 เดือน 
ของ สพป.สพ 1 

รวมงบประมาณ 14,240  
รวมงบประมาณการขับเคลื่อนงานของแต่ละกลุ่ม 1,595,420  

 งบบริหารจัดการสำนักงาน 
18 โครงการการบริหารงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการ 2,854,580  

รวมงบประมาณ 2,854,580  
 งบบริหารจัดการสำนักงาน 

19 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

350,000  

รวมงบประมาณ 350,000  
รวมงบประมาณทั้งหมด 4,800,000  
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ชื่อโครงการที่ 1 : โครงการการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                          สุพรรณบุรี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจันทรรัตน์ เรืองจิรัชยา  ผู้รายงานโครงการ นางจันทรรัตน์ เรืองจิรัชยา 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้รับมอบหมายหน้าที่ในการส่งเสริม 

และสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาประเภทต่าง ๆ โดยยึดหลักการบริหารราชการ  
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจึงมุ ่งหวังให้มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมให้บริการที่ดี  
แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนท่ัวไป เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาในองค์กร 

 ปัจจุบันการบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความจำเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุง
ในหลายด้าน ท้ังในเรื่องของการประชุมผู้บริหาร การประเมินตัวช้ีวัดต่าง ๆ รวมถึงการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับการประชาสัมพันธ์และงานรัฐพิธีต่าง ๆ  เพื่อให้การบริการในระดับต่าง ๆ  ตรงกับความคาดหวังของประชาชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ยังมีความท้าทายในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สำนักงาน ซึ่งหากไม่ได้รับ
การพัฒนาและปรับปรุงในทิศทางที่เหมาะสมอาจทำให้เกิดการขาดความเชื่อมั่นจากภายนอก และส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
  การจัดทำโครงการนี้มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาระบบการทำงานภายในสำนักงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยการปรับปรุงกระบวนการต่าง ๆ ทั้งในด้านการประชุม การประเมินผล 
การทำงาน การจัดงานต่าง ๆ และการประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสำนักงาน 
รวมทั้งเพิ่มความเข้าใจ ความพึงพอใจ และความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป ทำให้การบริหารงานสามารถดำเนินไปได้อย่างมีศักยภาพ
สูงสุด 
 

โครงการในแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มอำนวยการ 
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กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 

 1. กำหนดแนวทางการประชุมผู้บริหาร ในรูปแบบ Online OnSite   
  2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินตัวช้ีวัดต่าง ๆ  
 3. ตรวจสอบข้อมูลงานสำคัญต่าง ๆ ในปีท่ีผ่านมา เพื่อวางแผนในปีงบประมาณ 2568 
  4. วางกลยุทธ์ประชาสัมพันธ์ (กลุ่มเป้าหมาย ข้อความหลัก ช่องทางส่ือสาร ปฏิทินการส่ือสาร) 
 Do (D) 
  1. ดำเนินการประชุมตามวาระท่ีกำหนด จัดทำรายงานสรุปมติและมอบหมายงานชัดเจน 
  2. ดำเนินการประเมินผลงานตามรอบท่ีกำหนด (รายไตรมาส/ประจำปี) ใช้แบบฟอร์มบันทึกผลและ
ระบบฐานข้อมูลกลาง 
  3. ดำเนินการเข้าร่วมกิจกรรมงานสำคัญต่าง ๆ ตามท่ีหน่วยงานร้องขอ 
  4. ปฏิบัติการประชาสัมพันธ์ตามปฏิทิน ใช้ส่ือผสม (อีเมล เว็บไซต์ เพจ แผ่นพับ และช่องทางภายใน) 
พร้อมจัดทำส่ือประกอบและสรุปรายงานผลการส่ือสาร 
 Check (C) 
   1. ติดตามผลการประชุม: ทบทวนมติการประชุม ดำเนินงานท่ีมอบหมาย และเวลาการปฏิบัติตามมติ 
  2. ประเมินความสอดคล้องของผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดต่าง ๆ 
 3. ประเมินการจัดงาน: ความเป็นไปตามแผน งบประมาณท่ีใช้ คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
  4. ตรวจวัดผลประชาสัมพันธ์: ใช้ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ยอดเข้าถึง จำนวนผู้เข้าชม/คลิก) และเชิง
คุณภาพ (ความเห็น/ภาพลักษณ์) 
 Act (A) 
 1. ปรับปรุงรูปแบบการประชุม (กระชับ วัดผลได้ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน เช่น ระบบจดบันทึก
อิเล็กทรอนิกส์) และปรับวาระตามความสำคัญเชิงกลยุทธ์ 
  2. ปรับปรุงระบบประเมินผล: แก้ไขตัวชี้วัด และผสานผลประเมินกับแผนพัฒนาบุคลากร 
 3. ปรับปรุงรูปแบบการเข้าร่วมกิจกรรมงานวันสำคัญต่าง ๆ 
  4. ปรับกลยุทธ์ประชาสัมพันธ์: ปรับข้อความ ช่องทาง และตารางเผยแพร่ จากผลการตรวจสอบ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการส่ือสาร 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  
 1.1 ดำเนินการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online จำนวน 11 ครั้ง 
 1.2 ร้อยละ 100 ของดำเนินการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 1.3 ดำเนินการการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และรัฐพิธีตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที ่เกี ่ยวข้อง และจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่างเป็นระบบ สะท้อน 
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและชุมชน  จำนวน 7 ครั้ง 
  1.4 ร้อยละ 100 ของการเผยแพร่ในระดับสำนักงานเขตและระดับสถานศึกษาในสังกัดสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ได้แก่ เว็บไซต์ของสำนักงานเขตฯ แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย 
เช่น Facebook, Line Official และกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ  และดำเนินการการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่มี
คุณภาพ เช่น อินโฟกราฟิก วิดีโอคลิป ข่าวประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

2. เชิงคุณภาพ  
2.1 การประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 - เกิดการรับรู้ เข้าใจ และสามารถนำแนวทางการบริหารจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมในทุกระดับ 
 - ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถขับเคล่ือนนโยบายสู่สถานศึกษาได้อย่างสอดคล้อง 
และมีประสิทธิภาพ 
 - เสริมสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กร เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
 - ส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมให้มีทิศทางท่ีชัดเจน เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
ภายใต้นโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2.2 การดำเนินงานประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  - หน่วยงานสามารถดำเนินงานได้ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมี
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 - ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินถูกนำไปใช้ในการวางแผนกลยุทธ์และปรับปรุงการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในปีต่อไป 
 - เกิดระบบบริหารภายในท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Results-based Management) และใช้ข้อมูล 
ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
 - หน่วยงานมีภาพลักษณ์ของความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสามารถตอบสนองต่อการ
ตรวจสอบได้อย่างมั่นใจ 
 2.3 การจัดงานวันสำคัญและงานรัฐพิธีต่าง ๆ 
 - บุคลากรในหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดมีความตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนใน
การธำรงไวซ้ึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 - เกิดความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตฯ สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ในการ
จัดกิจกรรมท่ีสะท้อนค่านิยมและอัตลักษณ์ของความเป็นไทย 
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 - ส่งเสริมจิตสำนึกความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และการดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของชาติ 
 - เสริมสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ส่งผลต่อบรรยากาศองค์กรท่ีดี 
  2.4 การดำเนินงานประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 - ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารท่ีสำคัญได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และต่อเนื่อง 
 - เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เปิดเผย โปร่งใส และใส่ใจประชาชน 
 - หน่วยงานสามารถบริหารจัดการข้อมูลเพื่อการส่ือสารภายในและภายนอกอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยการใช้เทคโนโลยีส่ือสารท่ีหลากหลาย 

 - สร้างความเช่ือมั่นและความภาคภูมิใจในองค์กรแก่บุคลากร ส่งเสริมให้เกิดการขับเคล่ือน
นโยบายด้วยพลังบวกจากประชาชนและชุมชน 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1      118,226 บาท 
2. งบ สพฐ.                -  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                 -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน            118,226  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป             111,266  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                6,960  บาท       

หมายเหตุ โอนงบประมาณจำนวน 61,944 บาท  ให้กับกิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม  365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ชื่อโครงการที่ 2 : โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานีแก้หนี้ 
                         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ประจำปีงบประมาณ 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภนิดา ภูละมัย ผู้รายงานโครงการ นางสาวภนิดา ภูละมัย 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการลดภาระหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อช่วยให้

บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงให้
ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างเร่งด่วน โดยมีการกำหนดให้การแก้ไขปัญหาหนี้สินเป็นนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนถึงปัจจุบันและมอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งเป็น
สถานีแก้หนี้ครู 

  ปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 
และการทำงานของบุคลากรในวงการการศึกษา การมีหนี้สินที่สูงทำให้บุคลากรต้องเผชิญกับความเครียด  
และความวิตกกังวล ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานและความสุขส่วนบุคคล การแก้ไขปัญหานี้จึงเป็น
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เรื่องเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยมีการร่วมมือจากท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร
เพื่อให้การดำเนินการมีประสิทธิผล 
 การจัดทำโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงมีความจำเป็น  
เพื่อช่วยลดภาระหนี้สินให้กับบุคลากรทางการศึกษา และเพิ่มคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น โดยการดำเนินการดังกล่าว
จะช่วยให้ครูและบุคลากรสามารถทำงานได้อย่างเต็มที่ โดยไม่ต้องเผชิญกับความเครียดจากปัญหาหนี้สิน  
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาในประเทศต่อไป 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 

 1. รวบรวมข้อมูลผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2. แต่งต้ังคณะทำงานสถานีแก้หนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
 Do (D) 
  1. ประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุพรรณบุรี ในการรวมหนี้ 
 2. ดำเนินการประชุมช้ีแจง การเสริมสร้างวินัยทางการเงินให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ทุกคน ได้รับทราบ  
ในการประชุมต่าง ๆ 
 Check (C) 
 1. ประสานงานกับผู้ลงทะเบียน สอบถามข้อมูลการรวมหนี้ กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุพรรณบุรี 
 2. แบบสอบถามความพึงพอใจผู้รับบริการ 
   Act (A) 
 ปรับปรุงแนวทางการให้บริการ เพิ่มช่องทางการเข้าถึง และขยายเครือข่ายพันธมิตร (เช่น ธนาคาร
ออมสิน ธนาคารกรุงไทย) 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

 1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน (จำนวน 8 คน) ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 8 คน ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างวินัยทางการเงิน 
1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 8 คน มีรายได้คงเหลือหักจากหนี้สินแล้ว มีเงินมากกว่า 30% 
ของรายได้  

2. เชิงคุณภาพ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
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3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1       3,000  บาท 
2. งบ สพฐ.             -  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)              -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน               3,000  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป           -  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                3,000  บาท       

ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม   365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 3 : โครงการการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ส.ท.กฤษณะพงษ์ คล้ายเคล่ือน ผู้รายงานโครงการ ส.ท.กฤษณะพงษ์ คล้ายเคล่ือน 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส 
ลดความเหลื่อมล้ำและความเสมอภาคทางสังคม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน 
มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร 
จัดการศึกษาในทุกระดับและสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาค 
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ท่ีมีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่ได้กำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ของประเทศ ประกอบกับสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และให้บริการแก่สถานศึกษา โดยกลุ่มนโยบายและแผนมีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนและประสานงาน
ในเชิงนโยบาย เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ โดยเน้น
ความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม 
การบริหารที่สนับสนุนการใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีกระบวนการวางแผนการดำเนินการตามแผน และการ
กำกับ ติดตามผลอย่างเป็นระบบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำ
โครงการการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผนขึ้น 

 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 



 

 

 
47 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินการวางแผนประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจากทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการ และกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ โดยแผนปฏิบัตกิารนี้
จะถูกใช้เป็นกรอบการทำงานหลักและเป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามผล 

 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 1 ได้มีการวางแผนเตรียมความพร้อมด้านการประเมินผล โดยศึกษาตัวชี้วัดจาก สพฐ. กำหนดผู้รับผิดชอบ
ในการรวบรวมข้อมูล และวางแผนจัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน นอกจากนี้ ยังได้วางแผนท่ี  
จะขยายผลความรู้ด้านสารสนเทศเพื่อสร้างมาตรฐานการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นทิศทางเดียวกันท้ังเขตพื้นท่ี 

ทั้งนี ้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้มีการวางแผนเฉพาะด้าน  
เพื่อจัดการสถานศึกษาอย่างทั่วถึง โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำแผนบริหารจัดการและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กโดยเฉพาะ และสำหรับกรณีการยุบ/เลิกสถานศึกษา ก็ได้ตั้งคณะกรรมการขึ้นมา
เพื่อดูแลกระบวนการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

Do (D) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านรูปแบบคณะกรรมการซึ่งได้ร่วมกนัพิจารณาจัดทำแผนฯ ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดท่ีกำหนด ตลอดจนจัดทำโครงการรองรับยุทธศาสตร์ชาติ โดยยึด
หลักประโยชน์สุขของประชาชน และเตรียมแผนบริหารความเส่ียงของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีอาจเกิด
การเปล่ียนแปลงในอนาคต 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ยกระดับการจัดทำแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 
2568 ด้วยการบูรณาการโครงการ (Project Integration) หลอมรวมโครงการ/กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์และ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เพื่อลดความซ้ำซ้อน และเอื้อต่อการกำกับติดตามและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ท้ังนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้กำหนดแบบฟอร์มการเขียนโครงการ 
เป็นมาตรฐานสำหรับการขออนุมัติงบประมาณท้ังในแผนและนอกแผน โดยแบบดังกล่าวเช่ือมโยงตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: X–Y–Z) และสอดคล้องกับระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) และให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัดดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการและเครื่องมือท่ี
กำหนดไว้ในขั้นตอนการวางแผน พร้อมตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนอย่างละเอียด เพื่อให้ข้อมูลมี
ความน่าเช่ือถือและสามารถนำไปวิเคราะห์และประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 
 นอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการขับเคล่ือนกิจกรรม
ตามโครงการ ดังต่อไปนี ้
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 1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการและโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด เพื ่อให้มีความเข้าใจแนวทาง 
การจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมโรงเรียนจำนวน 92 โรงเรียน 
พร้อมทั้ง ประชุมคณะกรรมการตามคำสั่งที ่ได้รับมอบหมาย เพื่อตรวจสอบทรัพย์สินและเอกสารสำคัญ  
ของสถานศึกษาตามระเบียบทางราชการให้เรียบร้อย 
 2. จัดทำคำของบประมาณเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนค่าพาหนะรับ–ส่งนักเรียนที่ไปเรียนรวม 
ท้ังกรณีการเดินทางไปเรียนรวมและกรณีเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จนจบระดับช้ันสูงสุดของโรงเรียนท่ีเรียนรวม 
เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 3. จัดทำปฏิทินการจัดทำข้อมูล มาตรการ และแนวทางการจัดทำ/ตรวจสอบข้อมูลของระบบต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อให้ทุกโรงเรียนถือปฏิบติั
ร่วมกัน โดยแจ้งผ่านระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (SMART OFFICE) ไปยังโรงเรียนในสังกัดครบทุกแห่ง 
พร้อมแนวทางการรายงานสารสนเทศและการจัดทำข้อมูลในระบบนักเรียนรายบุคคล (DMC) เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูลของทุกโรงเรียนรับทราบและดำเนินการในแนวทางเดียวกันต่อไป 

Check (C) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จัดทำรายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานประจำปี เพื่อแสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการทั้งใน–นอกแผนปฏิบัติการ ประเมิน
ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายที่กำหนด และรวบรวมข้อค้นพบเพื่อกำหนดแนวทาง
ปรับปรุงพัฒนาในระยะต่อไป 
 การตรวจสอบและประเมินคุณภาพข้อมูลดำเนินการโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง ซึ่งพิจารณาความ
ถูกต้อง ความครบถ้วน และความสอดคล้องของข้อมูลจากทุกหน่วยงาน เปรียบเทียบกับเกณฑ์และมาตรฐาน
ท่ีกำหนด เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลมีความน่าเช่ือถือและใช้วิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากพบข้อบกพร่อง 
คณะกรรมการจะส่งข้อเสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบปรับปรุงแก้ไขจนได้ข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ และพร้อมต่อ
การวิเคราะห์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินงานตามขั้นตอนที่กำหนดในการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดอย่างตรวจสอบได้ โดยมีคณะกรรมการร่วมพิจารณาตรวจสอบ
ข้อมูลตามข้อเท็จจริง รวมถึงกำกับติดตามขั้นตอนการเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามระเบียบทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ด้านการบริหารข้อมูล เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของสำนักงานเขตฯ มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้
คำแนะนำ และช่วยแก้ไขปัญหา ตลอดจนตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าการจัดเก็บข้อมูลของทุก
โรงเรียนในแต่ละระบบให้เป็นไปตามปฏิทินการจัดทำข้อมูล เพื่อให้ทุกโรงเรียนดำเนินการส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้
อย่างเรียบร้อย ครบถ้วน ถูกต้อง และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานกำหนด 
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Act (A) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  จะนำผลการดำเนินงานท่ีส้ินสุดโครงการ

แล้วมาวิเคราะห์ทบทวน เพื่อถอดบทเรียนจากปัญหา อุปสรรค และความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการสำหรับปีต่อไปให้ดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 นอกจากนี้ ข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องแล้ว จะถูกนำมาสรุปผลและบันทึกลงในระบบ 
e-MES ควบคู่ไปกับการจัดทำเป็นรายงานทางการ และรวบรวมเป็นรูปเล่มสารสนเทศที่สำคัญ เช่น ข้อมูล
สารสนเทศการศึกษา และทำเนียบโรงเรียน เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ และประกอบกับเพื่อให้
ข้อมูลเกิดประโยชน์ในวงกว้างและสร้างความโปร่งใส สำนักงานเขตฯ ได้จัดทำช่องทางการเผยแพร่ 
และให้บริการข้อมูลแก่ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกอย่างทั่วถึง ผ่านทางเว็บไซต์ , การจัดทำเอกสาร
รูปเล่ม และช่องทางออนไลน์ เช่น E-mail และ Line โดยทั้งหมดนี้มีเป้าหมายเพื่อนำผลการดำเนินงานมา
เป็นฐานในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  
  1.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงปบระมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีโครงการในแผนปฏิบัติการ จำนวน 19 
โครงการ โดยสามารถดำเนินการบูรณาการโครงการลดลงมากกว่าร้อยละ 64.82 เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    1.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จัดทำเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 20 เล่ม และเผยแพร่ให้แต่ละกลุ่มงานของสำนักงาน 

    1.3 สพป. สุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแบบติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของ สพฐ. และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามประเด็นการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ถูกต้อง ครบถ้วน
ทุกตัวช้ีวัดและทุกประเด็น ทันเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ 100 

    1.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สามารถดำเนินการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จำนวน 92 โรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

     1.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  มีโรงเรียนขอเลิกสถานศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 2 โรงเรียน ในปีงบประมาณ 2568 (ร.ร.วัดบ้านโพธิ์ตะวันออก และ ร.ร.วัดสามทอง) 
 2. เชิงคุณภาพ  

2.1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้เป็นแนวทางในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามนโยบายและบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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2.2 ผู้รับผิดชอบประเด็นการติดตาม มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำรายงานเป็นอย่างดี 
มีความตระหนักในความสำคัญของการพัฒนางานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ.  
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะช่วยให้การจัดทำรายงานเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ ถูกต้อง และทันเวลา ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในภาพรวม 

2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

2.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินงานการเลิกสถานศึกษาใน
สังกัด เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสามารถนำทรัพยากรมาใช้ร่วมกันให้เกิดประโยชน์
ต่อไป 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1      58,750   บาท 
2. งบ สพฐ.       97,000  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                 -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน            155,750  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป     51,220  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ             104,530  บาท       

หมายเหตุ ดำเนินการโอนงบประมาณให้โครงการติดตามการขับเคล่ือนโครงการสุขาดีมีความสุข 
จำนวน 3,250 บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม   365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 4 : โครงการการติดตามการขับเคล่ือนโครงการสุขาดี มีความสุข 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอธิษฐ์ณัฐ  หนูทอง ผู้รายงานโครงการ นางอธิษฐ์ณัฐ  หนูทอง 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 

“เรียนดี มีความสุข” และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การเสริมสร้างความสุข 
และความปลอดภัยของสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึงความสำคัญ 
ของห้องน้ำโรงเรียนท่ีจะต้องมีความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อการใช้สอย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสำคัญกับสุขอนามัยของนักเรียนและครูจึงมีนโยบาย
ในการติดตามการขับเคลื่อนโครงการสุขาดี มีความสุข อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้  
และรู้จักการใช้ บำรุง ดูแล และรักษาห้องน้ำอย่างถูกวิธี รวมถึงแสวงหาการมีส่วนร่วมของเครือข่ายท้ังภาคเอกชน
และประชาสังคม ในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพห้องน้ำในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะตามบริบทของพื้นที่ต่อไป 
เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้ห้องน้ำท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ช่วยเสริมสร้างความปลอดภัย
ต่อสุขอนามัยท่ีดีของนักเรียนและครู ส่งผลให้ “เรียนดี มีความสุข” อย่างถ้วนหน้าในทุกพื้นท่ีของประเทศเพื่อให้
การบริหารจัดการระดับสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการติดตามการขับเคลื่อนโครงการสุขาดี 
มีความสุขขึ้น เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ปรับปรุงคุณภาพห้องน้ำในโรงเรียนให้ถูก
สุขลักษณะตามบริบทของพื้นท่ีต่อไป ตามเกณฑ์มาตรฐานในการดำเนินการตามหลัก 5 ส และขับเคล่ือนโครงการ
สุขาดี มีความสุขอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สถานศึกษามีห้องน้ำท่ีมีความสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อการใช้สอย
พร้อมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ รู้จักการใช้ บำรุง ดูแล และรักษาห้องน้ำอย่างถูกวิธี เพื่อให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้ห้องน้ำท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ช่วยเสริมสร้างความปลอดภัยต่อสุขอนามัยท่ีดี
ของนักเรียนและครู ส่งผลให้ “เรียนดี มีความสุข” ต่อไป 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการวางแผนเตรียมการดำเนินงาน  

ที่เกี่ยวข้องหลังจากที่ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบายการดำเนินงานจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสุขาดีมีความสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและวางแผนกำหนดรูปแบบวิธ ีก าร 
ในการดำเนินการประเมินและคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสุขาดี มีความสุข 
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Do (D) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 แจ้งเกณฑ์มาตรฐานห้องน้ำสถานศึกษา 

โครงการสุขาดีมีความสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้โรงเรียนดำเนินการประเมินตนเอง  
และรายงานข้อมูลผ่านระบบสินทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Asset) และในระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสุขาดี มีความสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการลงพื้นที่โรงเรียนที่ประสงค์เข้ารับการประเมิน  
เพื่อประเมินและคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสุขาดีมีความสุข ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานในการดำเนินการตามหลัก 
5 ส โดยใช้แบบประเมินมาตรฐาน สุขาดี มีความสุข (Happy Toilet) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

Check (C) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้รายงานผลให้สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ เพื่อตรวจสอบการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสุขาดี มีความสุขของโรงเรียน  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยเฉพาะโรงเรียนต้นแบบสุขาดี  
มีความสุขของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสุขาดี มีความสุข ที่ได้ดำเนินการมา เพื่อประเมินผลและการวัดความสำเร็จ  
ของการดำเนินงานตามโครงการสุขาดี มีความสุข เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนต่อไป 

Act (A) 
นำผลจากการส้ินสุดโครงการมาทบทวน เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และหาวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสุขาดี มีความสุข ให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

1.1 ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีห้องน้ำท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามหลัก 5 ส 
1.2 ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ขับเคล่ือนโครงการสุขาดี มีความสุขให้มีความ

ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 2. เชิงคุณภาพ  

2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีห้องน้ำสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อการใช้สอย 
2.2 นักเรียนมีความสุขในการเรียน มีสุขภาพอนามัยท่ีดี 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
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งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 
1. งบ สพป.สพ.1      3,250  บาท 
2. งบ สพฐ.             -  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)              -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน    3,250  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป     3,250  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ           -  บาท       

หมายเหตุ งบประมาณได้รับการจัดสรรจากโครงการการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2568  รวม 282 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
 นโยบายและแนวทางในการดำเนินการเพื่อขับเคล่ือนโครงการสุขาดี มีความสุขของหน่วยงานต้นสังกัด
ไม่ชัดเจน มีการส่ังการให้ปฏิบัติในประเด็นเดียวกัน ท้ังด้วยวาจาและหนังสือราชการ ซึ่งมิได้ส่ังการให้ชัดเจน
ในครั้งเดียว ทำให้ผู้ปฏิบัติท้ังระดับเขตและโรงเรียนเกิดการสับสนในการดำเนินการท่ีเกี่ยวข้อง และระบบ
การรายงานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องไม่เสถียร ไม่สมบูรณ์ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความคลาดเคล่ือนของข้อมูลท่ีรายงาน 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
หน่วยงานต้นสังกัดควรกำหนดแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจนก่อนสั่งการให้ผู ้ปฏิบัติดำเนินการ  

ซึ่งเมื่อเขตพบปัญหาในครั้งแรกแล้ว บางครั้งจึงต้องรอหนังสือส่ังการท่ีชัดเจนของหน่วยงานต้นสังกัดก่อนแจ้ง
ให้โรงเรียนดำเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมตามโครงการฯ ต่อไป และควรจัดระบบการรายงานข้อมูลท่ีสมบูรณ์
พร้อมใช้งานก่อนแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการรายงานข้อมูล 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 5 : โครงการส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายขจรพล  เช้ือเพชร ผู้รายงานโครงการ นายขจรพล  เช้ือเพชร 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นสิ่งที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งทั้งในด้านการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารการศึกษาความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทำให้
การติดต่อสื่อสารด้านข้อมูลและสารสนเทศมีความรวดเร็ว หน่วยงาน และสถานศึกษาทุกแห่งจำเป็นต้องมี
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนางานด้านการศึกษาให้มีความพร้อม
ตลอดเวลา ข้อมูลและสารสนเทศต้องมีความรวดเร็ว ทันสมัย ปลอดภัย เช่ือถือได้และง่ายต่อการเข้าถึง 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อการศึกษา เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และสถานศึกษาทุกแห่ง 
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการพัฒนางานด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
1. จัดทำนโยบายมาตรการและแนวทางการดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
Do (D) 
1. จัดประชุมผู้ท่ีเกี ่ยวข้อง เพื่อชี ้แจงนโยบายมาตรการและแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนคุณภาพ

การศึกษา 
2. จัดทำแผนและโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ 
3. จัดประชุมปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา เพื่อให้ความรู้ 
Check (C) 
1. คณะกรรมการร่วมกันตรวจสอบผลการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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2. ตรวจสอบการนำไปประยุกต์ใช้จากการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

Act (A) 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน  
2. นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายมาตรการ และแนวทางการดำเนินการ

ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาและการให้บริการ
ทางการศึกษา 
 2. เชิงคุณภาพ  

2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานในสถานศึกษา 

2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ทั้งในด้านการเรียนการสอนและการบริหาร  
จัดการศึกษา 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1        358,000  บาท 
2. งบ สพฐ.         117,900 บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                    - บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน                475,900   บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป             315,466.30 บาท 
 คงเหลืองบประมาณ             160,453.70 บาท       
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม   365 วัน 
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ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 6 : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางลำยอง  โพธิ์ไกรสวรรค์  ผู้รายงานโครงการ นางลำยอง  โพธิ์ไกรสวรรค์   

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

มีภารกิจงานที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณที่เกี ่ยวกับงานบริหารการเงิน งานบริหารงานบัญชี  
งานบริหารพัสดุและการบริหารสินทรัพย์ให้ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยังมีความสำคัญต่อการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา หากการใช้จ่ายงบประมาณมีการดำเนินการถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดสรรงบประมาณแล้ว ย่อมส่งผลต่อความสำเร็จต่อเป้าหมายเร่งรัดการ
เบิกจ่ายเงิน โดยการบริหารงบประมาณนี้สอดคล้องกับการดำเนินนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของ 
พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้แนวทางการทำงาน “ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีสถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
จำนวน 130 แห่ง จากการดำเนินการที่ผ่านมามีสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน หลายแห่ง 
มีปัญหาในการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้
วางไว้ ส่งผลต่อเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ จึงเห็นควรดำเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษาในความรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการได้เป็นไปตามเป้าหมายการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี และยังมี
โรงเรียนขนาดเล็กที่ให้สำนักงานเขตพื้นที่เป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน  
ไม่เกิน 60 คน ดำเนินการแทน จำนวน 15 แห่ง ให้มีระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง ลดปัจจัยความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับสถานศึกษาประกอบกับปัจจุบัน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องด้านการเงินและพัสดุ    มีการเปล่ียนแปลง ผู้ท่ีปฏิบัติงานจึงจำต้องมีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษาและผู้ที ่เกี ่ยวข้องมีการบริหารจัดการ
งบประมาณท่ีถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการท่ี มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายทางราชการ 

อนึ่ง ในปัจจุบันมีการนำระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ในการขอรับเงินและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
ซึ่งผู้เกษียณอายุราชการยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในระบบดังกล่าว เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ท่ี 
จะครบเกษียณอายุราชการ ในเรื่องของแนวปฏิบัติ ระเบียบ ข้อกฎหมายและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
 



 

 

 
59 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวมถึงแนะนำขั้นตอนการยื่นขอรับเงินบำนาญและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อเป็น
แนวทางสำหรับปรับใช้ในวัยเกษียณให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขวัญและกำลังใจ มีพลังในการดำรงชีวิต อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ท้ังต่อตนเอง ชุมชนและสังคม 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
1. กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การจัดซื้อ จัดจ้าง งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

Plan (P) 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 

1.1 ประเมินปัญหา/ข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนท่ีผ่านมา 

1.2 สำรวจความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง 

  2. กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1  เพื่อให้บุคลากรเข้าใจระเบียบ พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 

2.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดและเพิ่มประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายงบลงทุน 

  3. วางแผนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 

3.1 การจัดประชุม / อบรม / เวิร์กช็อป 

3.2 จัดทำคู่มือหรือ Infographic อธิบายข้ันตอน 

3.3 กำหนดวิทยากร ผู้เข้าร่วม กลุ่มเป้าหมาย และแผนประเมินผล 

Do (D) 
1. จัดกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้ 

1.1 จัดการประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

1.2 ถ่ายทอดความรู้เรื่องขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้าง, การวาง TOR, การแต่งต้ังคณะกรรมการ ฯลฯ 

1.3 สาธิตข้ันตอนโดยใช้กรณีศึกษาจริงในปีงบประมาณปัจจุบัน 

2. จัดทำส่ือสนับสนุนการเรียนรู ้

2.1 สรุปข้ันตอนแบบ Flow Chart 

2.2 จัดทำเอกสารกระบวนการขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้กับโรงเรียนท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณงบลงทุน 

Check (C) 
1. ประเมินผลการอบรม 

1.1 สอบถามปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการท่ีผ่านมาในท่ีประชุม  

1.2 ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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2. ติดตามการนำไปใช้จริง 

2.1 ตรวจสอบความถูกต้องในการจัดทำเอกสารพัสดุภายหลังการประชุมท่ีโรงเรียนจัดส่งเอกสาร

หลักฐานในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  

2.2 วิเคราะห์ข้อผิดพลาดท่ียังพบอยู่ 

Act (A) 
1. สรุปจากการดำเนินกิจกรรม 

1.1 ประเด็นท่ีผู้เข้าร่วมประชุมยังไม่เข้าใจ ยังไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 

1.2 ผู้เข้าร่วมประชุมไม่สามารถทดลองการปฏิบัติงานจริงได้ทำให้ไม่เข้าใจในส่วนท่ีต้องดำเนินการ 

หรือผู้เข้าร่วมประชุมไม่นำเอกสารท่ีเกี่ยวข้องมาทดลองปฏิบัติ 

2. ปรับปรุงแนวทางการดำเนินโครงการในรอบถัดไป 

2.1 พัฒนาส่ือใหม่ หรือเสริมกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติจริง 

2.2 ขยายผลการประชุมเพื่อนำไปบูรณาการการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนในส่วน 

ของงบประมาณแหล่งอื่น ๆ นอกเหนือจากท่ีโรงเรียนได้รับจัดสรร 

2. กิจกรรมประชุมซักซ้อมความเข้าใจการจัดซื้อจัดจ้างสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
Plan (P) 
1. วิเคราะห์บริบทปัจจุบันของโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.1 ตรวจสอบจำนวนโรงเรียนท่ีเข้าหลักเกณฑ์จำนวนนกัเรียนไม่เกนิ 60 คน 

1.2 สำรวจปัญหาท่ีพบในการจัดซื้อจัดจ้างแทน เช่น เอกสารไม่ครบ ขาดความเข้าใจระเบียบ 

มีการ ปรับเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีพัสดุบ่อยครั้ง 

2. กำหนดวัตถุประสงค์ของประชุม 

2.1 เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  

และโรงเรียนท่ีมีความประสงค์ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแทน 

2.2 เพื่อให้โรงเรียนเตรียมเอกสาร ข้อมูล และทำหน้าท่ีสนับสนุนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา

ต่อการใช้งาน 

3. กำหนดรูปแบบกิจกรรมและหัวข้อเนื้อหา 

3.1การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) แบบมีส่วนร่วม 

3.2 หัวข้อสำคัญ เช่น บทบาทของโรงเรียนในกระบวนการขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

เอกสารหลักฐานที่โรงเรียนต้องจัดทำส่งให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือข้อพึงระวังและการควบคุม

ภายใน และปัญหาพบมากจากการดำเนินการท่ีผ่านมา 
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Do (D) 
1. จัดประชุมตามแผนกิจกรรมท่ีกำหนด 

1.1 จัดที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนกรณีศึกษาระหว่างสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษากับโรงเรียน 

1.2 ใช้ส่ือสนับสนุนในการดำเนินการจัดประชุม เช่น PowerPoint, Infographic 

2. เปิดเวทีถาม-ตอบ (Open Discussion) 

2.1 รับฟังปัญหาจริงจากโรงเรียน 

2.2 ช้ีแจงแนวทางการส่ือสารและส่งมอบข้อมูลระหว่างโรงเรียนกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

Check (C)  
1. การประเมินผลจากการจัดประชุม  

ถามคำถามเปิดให้สะท้อนปัญหาของโรงเรียน/ข้อเสนอแนะเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

2.ติดตามผลหลังประชุม 

2.1 ประเมินการส่งเอกสารและการประสานงานจากโรงเรียน 

2.2 สังเกตพฤติกรรมการตอบสนองต่อข้อกำหนดในช่วงจัดซื้อจัดจ้างจริง 

Act (A)  
1. สรุปบทเรียนและปัญหาจากการประชุม 

1.1 ปัญหาท่ีโรงเรียนยังไม่เข้าใจไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามข้อตกลง 

1.2 เอกสารหรือข้อมูลท่ีโรงเรียนจัดส่งไม่ครบ/ล่าช้า 

2. วางแนวทางพัฒนากิจกรรมในปีถัดไป 

2.1 เพิ่มคู่มือแบบ Step-by-Step พร้อมตัวอย่างเอกสารจริง 

2.2 จัดทำ Infographic อธิบายกระบวนการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.3 แต่งต้ัง “ครูพัสดุเครือข่าย” ช่วยให้คำปรึกษาระดับโรงเรียน 

3. กิจกรรมประชุมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) 
แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีครบเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

Plan (P)  
1. วิเคราะห์บริบทและความจำเป็น 

1.1 จำนวนข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีเกษียณอายุในปีงบประมาณ 2568 

1.2 ปัญหาในปีท่ีผ่านมา เช่น การกรอกข้อมูลผิด ขั้นตอนล่าช้า หรือขาดความเข้าใจเรื่อง e-Filing 
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2. กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพื่อให้ผู้เกษียณเข้าใจและสามารถย่ืนขอรับบำเหน็จบำนาญผ่านระบบ e-Filing ได้ด้วยตนเอง 

อย่างถูกต้อง 

2.2 เพื่อลดภาระงานของเจ้าหน้าท่ี และเร่งรัดกระบวนการให้บริการหลังเกษียณอายุราชการ 

3. กำหนดรูปแบบและเนื้อหาของกิจกรรม 

3.1 การประชุมช้ีแจง/อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

3.2 หัวข้อเนื้อหา เช่น แนวทางและขั้นตอนการยื่น e-Filing การเตรียมเอกสารประกอบ 

การลงทะเบียนในระบบบำเหน็จบำนาญอิเล็กทรอนิกส์ และปัญหาพบบ่อย 

 Do (D) 
1. จัดประชุมช้ีแจงตามกำหนดการ 

1.1 บรรยายให้ความรู้ และสิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับจากท่ีเกษียณอายุราชการเบื้องต้น 

1.2 จัดส่งคู่มือผ่านทาง QR Code  

2. การฝึกปฏิบัติ (Hands-on) 

2.1 ให้ผู้เข้าร่วมประชุมกรอกตามแบบฟอร์มท่ีเจ้าหน้าท่ีแจกให้ โดยกรอกตามท่ีวิทยากรบอกทีละขั้นตอน 

2.2 มีเจ้าหน้าท่ีคอยให้คำปรึกษาระหว่างการกรอกแบบฟอร์ม 

3. เปิดเวทีถาม-ตอบแบบมีส่วนร่วม 

รับฟังปัญหาเฉพาะกรณี เช่น กรณีมีภาระผูกพัน / การเลือกประเภทบำเหน็จ-บำนาญ/ การเลือก

รับเงินบำเหน็จดำรงชีพ 

Check (C) 
1. ประเมินความเข้าใจและความพึงพอใจ 

1.1 แบบสอบถามหลังการอบรม 

1.2 แบบทดสอบส้ัน ๆ เรื่องขั้นตอนและเอกสารประกอบ e-Filing 

2. ติดตามผลการนำความรู้ไปใช้จริง 

วิเคราะห์ข้อผิดพลาด/ข้อมูล/เอกสารหลักฐานท่ียังไม่ครบถ้วน 

Act (A)  
1. สรุปบทเรียนจากการดำเนินโครงการ 

1.1 ประเด็นท่ีผู้เข้าร่วมประชุมยังสับสน เช่น เอกสารท่ีนำมายังไม่ครบถ้วน, การรับรองสำเนา

เอกสาร  ฯลฯ 

1.2  ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่ไม่มี E-mail หรือจำรหัสผ่าน E-mail ไม่ได้ 
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2. การพัฒนาในปีถัดไป 

2.1 จัดทำวิดีโออธิบายการใช้งาน e-Filing อย่างเป็นขั้นตอน 

2.2 เปิด “คลินิก e-Filing” ช่วยเหลือรายบุคคล 

2.3 เพิ่มช่องทางส่ือสาร เช่น กลุ่ม Facebook สำหรับตอบคำถามหลังอบรม 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

1.1 ผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมร้อยละ 95 มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง   
ในการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การนำส่งเงิน การดำเนินการเกี่ยวกับที่ราชพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง  

1.2 ร้อยละ 80 ขึ้นไปของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้รับ       
การพัฒนาเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ ความรู้ความเข้าใจในสิ่งที ่รัฐดูแลหลังจากเกษียณอายุราชการ และ
แนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

 2. เชิงคุณภาพ  
2.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 

สามารถ ใช้จ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันได้ในอัตราร้อยละท่ีกำหนดตามมาตรการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  

        2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต  1 มีความพร้อมและสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 90 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1      25,170   บาท 
2. งบ สพฐ.              -  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)               -   บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน             25,170  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป              25,155  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                   15  บาท       

หมายเหตุ ขอจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 3,880 บาท จากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึง 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568  รวม 217 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
1.  ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติด้านพัสดุภาครัฐยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพื้นฐานความรู้ด้านระเบียบพัสดุภาครัฐแตกต่างกัน ทำให้เกิดการตีความท่ี
คลาดเคล่ือน เช่น การใช้วิธีเฉพาะเจาะจง การทำข้อตกลงเป็นหนังสือ หรือขอบเขตของสัญญา ประกอบกับ
ระเบียบที่มีการปรับปรุงบ่อยครั้ง ทำให้ผู ้ปฏิบัติไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเกิ ดความสับสนในการ
ดำเนินงาน 

2. ข้อจำกัดด้านบุคลากรและภาระงานในสถานศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก 
หลายโรงเรียนไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุหรือการเงินโดยตรง ทำให้ผู้อำนวยการโรงเรียนต้องรับผิดชอบ

งานจัดซื้อจัดจ้างควบคู่กับภารกิจด้านการบริหารและการเรียนการสอน ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้
เต็มเวลา หรือขาดการติดตามข้อมูลจากเขตพื้นท่ีอย่างใกล้ชิด 

3. กำหนดการและรูปแบบการประชุมยังไม่เหมาะสมต่อบริบทของโรงเรียน 
การจัดประชุมบางครั้งทับซ้อนกับช่วงสอบหรือกิจกรรมสำคัญของโรงเรียน ขณะท่ีระยะเวลาการอบรม

มีจำกัด ไม่เพียงพอต่อการลงลึกในแต่ละประเด็น อีกทั้งผู้เข้าร่วมบางส่วนมีอายุใกล้เกษียณ จึงมีข้อจำกัดด้าน
สุขภาพ การเดินทาง และสมรรถภาพในการรับข้อมูลจำนวนมากในระยะเวลาส้ัน 

4. ข้อจำกัดด้านสื่อ เอกสาร และเทคโนโลยีสนบัสนุนการเรียนรู้ 
เอกสารประกอบการประชุมยังใช้ภาษาทางราชการที่เข้าใจยาก ขาดสื่ออธิบายภาพรวมที่เข้าใจง่าย 

เช่น อินโฟกราฟิก วิดีโอ หรือคู่มือขั้นตอนแบบย่อ ขณะเดียวกัน โรงเรียนขนาดเล็กหลายแห่งยังไม่คุ้นชินกับระบบ
จัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และระบบยื่นเอกสารออนไลน์ (e-Filing) รวมถึงขาดอุปกรณ์และทักษะในการ
ใช้งานเทคโนโลยีดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
1. พัฒนาสื่อและคู่มือความรู้ให้เข้าถึงง่ายและหลากหลายรูปแบบ 

จัดทำคู่มือ “การจัดซื้อจัดจ้างสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก” และ “ขั้นตอนการยื่นบำเหน็จบำนาญ” 
ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย พร้อมส่ือเสริม เช่น อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอส้ัน หรือเอกสารอธิบายสิทธิประโยชน์ เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกษียณอายุราชการสามารถศึกษาขั้นตอนต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างสะดวก 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบกลุ่มย่อยและต้ังทีมพี่เลี้ยงให้คำปรึกษาเชิงลึก 
ดำเนินการจัดอบรมแยกตามระดับความรู้หรือบริบทของโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีมีข้อจำกัดด้าน

บุคลากร พร้อมแต่งตั ้งทีมพี่เลี ้ยงหรือศูนย์ให้คำปรึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่ เพื ่อให้คำแนะนำและติดตาม
ความก้าวหน้ารายโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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3. พัฒนาระบบสื่อสารและติดตามผลภายหลังการประชุม 
จัดระบบสอบถามและติดตามข้อมูลหลังการอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Google Form หรือกลุ่ม 

Line เฉพาะกิจ พร้อมจัดทำเอกสาร “คำถามท่ีพบบ่อย (FAQ)” เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถทบทวนความรู้และแก้ไข
ปัญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานได้อย่างทันท่วงที 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 7 : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนิดา แสวงคำ ผู้รายงานโครงการ นางสาวชนิดา แสวงคำ 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
ตามที่พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื่อง 

การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  พ.ศ. 2565 
ได้ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 
เป็นต้น โดยพระราชบัญญัติให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ทำหน้าท่ีการบริหารงานบุคคลตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากำหนดไว้จากเดิมที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของ กศจ.และบัญญัติให้ปรับเปลี่ยนผู้  
มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 53 
(3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 ไปเป็นหน้าท่ีและอำนาจของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขต
พื้นที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตการดำเนินงาน 

 2. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 3. กำหนดระยะเวลา ขอบข่ายการรายงาน 

Do (D) 
 1. ศึกษา กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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 2. จัดทำแผน โครงการ และกำหนดปฏิทินการทำงาน 
Check (C) 

 1. ติดตามผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
 2. สรุปผลการดำเนินงาน 

Act (A) 
 1. วิเคราะห์ผลสำเร็จกิจกรรม 
 2. เสนอผลงานต่อผู้บริหาร 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 13 คร้ัง 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อพิจารณาและกล่ันกรองเรื่องเสนอเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในระดับ
พื้นท่ีให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. เชิงคุณภาพ  
 การดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติว ่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดตาม พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 รวมถึงแนวทางปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ท่ีกำหนด
ไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ทั้งนี้ การประชุมดังกล่าวมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานบุคคล ได้แก่ หลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความเสมอภาค เพื ่อให้
กระบวนการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างยุติธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อระบบการศึกษาในพื้นท่ี 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1      116,000  บาท 
2. งบ สพฐ.       120,000 บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                 -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน              236,000 บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป               119,047  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ               116,953 บาท       
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ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม 365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 8 : โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนุชษรา จันทาทอง ผู้รายงานโครงการ นางสาวอนุชษรา จันทาทอง 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ได้ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาทุนมนุษย์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
ได้มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี 
มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2568) ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 กำหนดให้มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้เพิ ่มพูนความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะสายงานหลักและสมรรถนะประจำ 
สายงาน รวมถึงเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติวิชาชีพ ท้ังในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ 
ผู้บังคับบัญชาต้องจัดบรรยากาศการเรียนรู้ วางแผน จัดเตรียมงบประมาณสำหรับการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จัดหาข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ กำกับและติดตามผล
การพัฒนา  

ด้วยเหตุนี ้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้จัดโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
ในการจัดทำโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดและวางแผนดังนี้  
1. จัดทำร่างโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยระบุหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินงาน ตลอดจนทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำเนินงาน การติดตามประเมินผล 
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ  

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2. ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 
3. กำหนดตารางการดำเนินการของแต่ละกิจกรรม 
4. ขออนุมัติโครงการ จากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  

4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) ประจำปี พ.ศ. 2568 หลักสูตร English for Educational 
Director วันที่ 30 มีนาคม 2568 เป้าหมายเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนและรองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 
135 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 45 คน รวม 180 คน  

4.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) ประจำปี พ.ศ. 2568 หลักสูตร English for communication 
in workplace วันท่ี 23 เมษายน 2568 เป้าหมายเป็นเจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 65 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 10 คน รวม 75 คน 

4.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) ประจำปี พ.ศ. 2568 หลักสูตร Phonics Teaching Development 
for Teacher วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 เป้าหมายเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 141 คน และคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 
9 คน รวม 150 คน 

5. ขออนุมัติงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
6. ขออนุมัติยืมเงินราชการ  

 7. มีหนังสือแจ้งไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
8. จัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมในโครงการ 
Do (D) 

 การดำเนินงานตามโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  1.1 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (สวดมนต์ ไหว้พระ นั่งสมาธิ ในวัน 
ธรรมสวนะ) จัดขึ้นระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2567 ถึงเดือน กันยายน 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
  1.2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ของผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดขึ้น ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 
2568 ณ ห้องประชุมบรรหาร - แจ่มใส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผ่าน
ระบบออนไลน์ (Zoom Meting) 
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  1.3 กิจกรรมการอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจำปี 2568  
    - ระยะท่ี 1 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านบทเรียนออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 17 - 31 มีนาคม 2568  
    - ระยะท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย ระหว่างวันท่ี 3 - 4 เมษายน 
2568 ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
    - ระยะท่ี 3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  1.4 กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา (CEFR) ดังนี้ 
   1) วันที่ 30 มีนาคม 2568 พิธีเปิดการประชุม โดย ดร.สุภาวดี มิสุนา ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
และดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) ประจำปี พ.ศ. 2568 หลักสูตร English for 
Educational Director ให้แก ่ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนและรองผู ้อำนวยการโรงเรียน โดยทีมว ิทยากร 
และคณะกรรมการดำเนินงาน 

2) วันที่ 23 เมษายน 2568 พิธีเปิดการประชุม โดย ดร.สุภาวดี มิสุนา ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
และดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) ประจำปี พ.ศ. 2568 หลักสูตร English for 
communication in workplace ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 โดยทีมวิทยากรและคณะกรรมการดำเนินงาน 

3) วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 พิธีเปิดการประชุม โดย ดร.สุภาวดี มิสุนา ผอ.สพป.สุพรรณบรุี 
เขต 1 และดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) ประจำปี พ.ศ. 2568 หลักสูตร 
Phonics Teaching Development for Teacher. ให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยทีมวิทยากรและคณะกรรมการดำเนินงาน 
 1.5 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา จัดขึ้นในระหว่างวันท่ี 25 – 26 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรม เดอะทอย บีช รีสอร์ท โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 80 คน 
 2. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อนำข้อมูลไปเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนาการฝึกอบรมพฒันาในครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ผู้เกี่ยวข้องทราบ หรือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เผยแพร่
แก่ผู้มาศึกษาดูงานจากเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอื่น มอบรางวัลในงานวันครู เป็นต้น 

Check (C) 
การดำเนินการตามโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามแผนงาน 
ขั้นตอน และกระบวนการท่ีกำหนดไว้  
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Act (A) 
 จากผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาและผลการดำเนินงานโครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) เพื่อยกระดับทักษะทางภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนสู่คุณภาพ ตามมาตรฐานสากล สำนักงานเขตพื้นที่ ได้ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที ่ตั้งไว้  
ทุกประการ สำหรับประเด็นปัญหาท่ียังต้องมีการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น นั่นก็คือ การวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการพัฒนา เพื่อนำผลการวิเคราะห์  
มาปรับปรุงหลักสูตร ส่ือการสอน หรือวิธีการอบรม 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (สวดมนต์ ไหว้พระ นั่งสมาธิ ในวันธรรมสวนะ) จำนวน 79 คน 

1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูที่เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
เขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ของผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำนวน 200 คน 

1.3 ครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรมตามกิจกรรมการอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจำปี 2568 
จำนวน 112 คน 

1.4 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบความสามารถทางภาษา (CEFR) เพื่อยกระดับ
ทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนสู่คุณภาพ ตามมาตรฐานสากล ร่วมกิจกรรมพัฒนาครูแกนนำการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร จำนวน 270 คน 
 2. เชิงคุณภาพ  

2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
มีศักยภาพมีความเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตอาสา  

2.2 ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน และครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสงักัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ท่ีเข้ารับการอบรม มีทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในการนำไปปรับใช้เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านการพูด การฟัง  การอ่าน 
และการเขียน สำหรับเตรียมความพร้อมในการเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2.3 บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา ที่เข้ารับการอบรม มีสมรรถนะ  
ด้านภาษาอังกฤษในการเตรียมความพร้อมเข้ารับการทดสอบ CEFR 
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3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1      138,040  บาท 
2. งบ สพฐ.                -  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                 -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน              138,040  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป                 89,700  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                 48,340 บาท       

ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม   365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 9 : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนุชษรา จันทาทอง ผู้รายงานโครงการ นางสาวอนุชษรา จันทาทอง 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
ยุทธศาสตร์ชาติได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื ่องจากเป็นปัจจัยพื ้นฐาน  

ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งการจะพัฒนาประชากรให้เป็นประชากรท่ีดีและสมบูรณ์นั้น เรื่องท่ีสำคัญเรื่องหนึ่ง
คือการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม การสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดีให้กับ
ประชากรในสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต  
 ตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 ได้กำหนด
ไว้ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ ่มสังสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และหน่วยงานทางการศึกษาดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 
เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน” 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทำงานด้วยอุดมการณ์ มุ่งมั่น ตั้งใจ มีจิตสำนึก มีความตระหนัก 
ในบทบาทหน้าที่ของตน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ พร้อมสำหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์มีผลงาน
ในเชิงประจักษ์ และเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ประพฤติ ปฏิบัติดี 
ดังกล่าว ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนทั่วไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
จึงได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
ในการจัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ปีงบประมาณ 2568 ได้กำหนดและวางแผนดังนี้  
1. ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการร่วมกับฝ่ายบริหาร 
2. จัดทำร่างโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ 2568 โดยระบุหลักการและเหตุผล 



 

 

 
75 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินงาน ตลอดจนทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดำเนินงาน การติดตาม
ประเมินผล และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ  

3. กำหนดปฏิทินดำเนินงาน 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ 2568 
Do (D) 
การดำเนินงานตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมคุรุมุทิตา กษิณา
นุสรณ์ (งานเล้ียงเกษียณอายุราชการ) ได้ดำเนินการในเดือนกันยายน 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขออนุมัติจัดกิจกรรม จากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1   
โดยมีเป้าหมายคือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ท่ีเกษียณอายุราชการ จำนวน 32 คน 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการและจัดประชุมช้ีแจงการดำเนินงาน 
3. มีหนังสือแจ้งไปยังผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 Check (C) 
การดำเนินการตามโครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมคุรุมุทิตา กษิณา
นุสรณ์ (งานเล้ียงเกษียณอายุราชการ)  เป็นไปตามแผนงาน ขั้นตอน และกระบวนการท่ีกำหนดไว้ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี และมีขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 

Act (A) 
 จากผลการดำเนินงานตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  ปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมคุรุมุทิตา 
กษิณานุสรณ์ (งานเล้ียงเกษียณอายุราชการ)  ได้ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ทุกประการ 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จำนวน 32 คน  
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1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 เข้าร่วมกิจกรรมงานวนัครู ครั้งท่ี 69 พ.ศ.  2568 จำนวน 1,200 คน 
 1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ รางวัล SPB 1 AWARDS จำนวน 53 คน    
 2. เชิงคุณภาพ  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างท่ีดี และ 
มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถและเต็มตามศักยภาพ 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1       101,170  บาท 
2. งบ สพฐ.                -  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                 -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน              101,170  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป               101,170  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ              -  บาท 
หมายเหตุ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม จำนวน 13,490 บาท จากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1      

ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม   365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 10 : โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปวีณา  ธิติวรนันท์ ผู้รายงานโครงการ นางสาวปวีณา  ธิติวรนันท์ 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
"การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน" รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติ

แนวคิดสำคัญไว้ในมาตรา 54 วรรคสอง กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วมไว้ในยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ ่งมี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยมี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่สำคัญ คือ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยส่งเสริมการ  
มีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา และ (1) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาได้ให้ความสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวม  
ของประเทศโดยมีประเด็นปฏิรูปที่สำคัญคือ การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และเอกชนเพื่อการจัดการศึกษาด้วยการสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง 
เพื่อสอดคล้องตามหลักพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ที่ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุก คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” นัน้ 
นอกจากจะเป็นบทบาทหน้าท่ีโดยตรงของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว จำเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับ
ความร่วมมือจากหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องจึงจะ บรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด สถานศึกษามีภาระหลักในการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้สื่อการเรียนรู้ การวัด และประเมินผลการศึกษา การแนะแนวการศึกษาด้าน
อาชีพ และการวิจัยทางการศึกษาได้ร่วมมือกับสถาน หน่วยงาน /ประกอบการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในหลายแนวทางและหลากหลายรูปแบบ  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการ
เชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2560 เข้ากับ
การจัดการศึกษาที่คำนึงถึงความถนัด ความสนใจของผู้เรียน ต่อยอดความสามารถนำไปสู่การพัฒนาทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับพหุปัญญาและความสามารถพิเศษของผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ขึ้น  เพื่อมุ่งพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตาม
ความสามารถ ความถนัด สอดคล้องตามแนวพหุปัญญา (Multiple Intelligences) และมีสมรรถนะพร้อม
สำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งในสังคมโลกยุคใหม่ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
นำเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวัน ดังนั้น ครูในศตวรรษท่ี 21 จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้
ให้เท่าทันยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไปด้วย หมั่นพัฒนาทักษะด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเข้ามามีบทบาทอย่างมากในวงการศึกษาท้ังในปัจจุบันและอนาคต นอกจากนี้ ครูยังต้องสามารถ
ชี้แนะและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา รู้จริงในเรื่องที่สอน ต้องมีเทคนิควิธีการให้
นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เชื่อมโยง
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกฝึกให้นักเรียนทำงานเป็นทีม ด้วยกิจกรรมเรียนรู้ที ่ออกแบบมาอย่าง
เหมาะสม มุ่งส่งเสริมทักษะที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต ให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝน
ทักษะอาชีพควบคู่ไปกับการศึกษาในระบบ ท้ังนี้ครูต้องจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องนี้จะส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้ 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 

 1. ประชุมคณะศึกษานิเทศก์วางแผนการดำเนินงานและเสนอโครงการ 
 2. วางแผนการขับเคล่ือนกิจกรรม 

    2.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้มุ ่งปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และบูรณาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
 2.2 พัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
 2.3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา 
 2.4 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2.5 พัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สู่การจัดการเรียนรู้ Active Learning 
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 2.6 พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
 2.7 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 2.8 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และรายได้ระหว่างเรียนสู่อนาคตท่ียั่งยืน 
 2.9 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เพื่อส่งเสริมความสามารถด้าน Soft Skills 
 2.10 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา 
 2.11 ส่งเสริมความสามารถพิเศษเฉพาะด้านตามแนวพหุปัญญา 
 2.12 บ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

Do (D) 
 1. จัดทำเอกสารการขับเคล่ือน ธรรมนาวา “วัง” สู่วิถีปฏิบัติ ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 2. จัดทำแนวทางการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแนว
พหุปัญญา และจัดทำแนวทางคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practices) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 

3. คัดกรองความสามารถในการอ่านเขียนของผู้เรียน ครั้งท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 2/2567) 
4. ทดสอบการอ่านของนักเรียนระดับ ช้ัน ป.1-ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 5. ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในแนวทางการขับเคล่ือน ธรรมนาวา “วัง” สู่วิถีปฏิบัติของโรงเรียน
ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 6. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 7. จัดทำแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวม และจัดทำแนวทางคัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีดี 
(Best Practices) ด้านการจัดการเรียนรวม 
 8. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) รูปแบบออนไลน์ (ระบบ Zoom Meeting) 
 9. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างทักษะอาชีพ และรายได้ระหว่างเรียนสู่อนาคตท่ียั่งยืน 
(Learn to Earn) ด้วยระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
 10. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถพิเศษเฉพาะ
ด้านตามแนวทางพหุปัญญาด้วยกระบวนการ Active Learning 
 11. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อทักษะสมอง Executive Functions: EF ให้กับครูปฐมวัย 
 12. คัดกรองความสามารถในการอ่านเขียนของผู้เรียน ครั้งท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 1/2568) 

13. แข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ช้ัน ป.1- ม.3 
14. ทดสอบการอ่านจับใจความ เพื่อส่งเสริมการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA ด้านการอ่าน 

ช้ัน ป.1- ม.3 
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15. อบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ด้าน Soft Skills 

16. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลโดยใช้ AI ช่วยจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

17. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที ่ 21 
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

18. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
19. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียน 
20. อบรมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ผ่านระบบออนไลน์ 
21. อบรมการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา Anywhere Anytime ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านระบบออนไลน์ 
22. อบรมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ผ่านระบบออนไลน์ 
23. อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการจัดการเรียนรู ้สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ในโรงเรียนเรียนรวม 
 Check (C) 

1. นิเทศ ติดตามการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแนว 
พหุปัญญา และการสำรวจแววความสามารถพิเศษ ผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (MI Test) ภาคเรียนท่ี 2/2567 และภาคเรียนท่ี 1/2568 
 2. นิเทศ ติดตามการขับเคล่ือน ธรรมนาวา “วัง” สู่วิถีปฏิบัติฯ ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 
 3. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรวมและการบันทึกข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
รายบุคคล ในระบบสารสนเทศเรียนรวม (SET) ภาคเรียนท่ี 2/2567 และภาคเรียนท่ี 1/2568 
 4. นิเทศ ติดตามการพัฒนาทักษะสมอง Executive Functions: EF 
 5. จัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การอ่านการเขียนภาษาไทยของผู้เรียน 
 6. นิเทศ กำกับ ติดตาม คัดเลือกวิธีปฏิบัติการที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียนอ่านออกเขียนได้ การอ่านจับใจความสำคัญ และพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
 7. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ด้าน Soft Skills 
 8. จัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแสดงผลงานการปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practices) การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา 
 9. นิเทศ ติดตามการพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ด้านเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมดิจิทัล และคัดเลือกผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
 10. นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
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 Act (A) 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ และรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม เพื่อนำผลไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไปในกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และบูรณาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
2. การพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
3. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา 
4. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
5. การพัฒนาศักยภาพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สู่การจัดการเรียนรู้ Active Learning 
6. การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
7. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
8. การเสริมสร้างทักษะอาชีพ และรายได้ระหว่างเรียนสู่อนาคตท่ียั่งยืน 
9. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เพื่อส่งเสริมความสามารถด้าน Soft Skills 
10. การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษา 
11. การส่งเสริมความสามารถพิเศษเฉพาะด้านตามแนวพหุปัญญา 
12. การดำเนินงานกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

1.1 ร้อยละ 100 ของครูในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตอบสนองการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีต้นแบบผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผล
การปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practices) หรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการบริหารจัดการ หรือการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 2. เชิงคุณภาพ  

2.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ให้มีสมรรถนะพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีผลการปฏิบัติงานที่ดี(Best Practices) 
หรือนวัตกรรมที่เกิดจากการบริหารจัดการ หรือการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายในการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1       612,197  บาท 
2. งบ สพฐ.        115,803 บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                  -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน              775,250  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป               728,000  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                 47,250 บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม   365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 11 : โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดวงทิพย์ เพ็ชรนิล ผู้รายงานโครงการ นางดวงทิพย์ เพ็ชรนิล 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 4.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี  
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาท่ีสามและอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง ซึ่งขับเคลื่อนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีจะต้องมีการดำเนินงานเป็นระเบียบแบบ
แผนต่อเนื่องกันไป  ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้า งขึ้นมา
ใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิม จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ินและนำไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องมี
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ความรู ้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา โดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของ
นักเรียนด้วยการดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานจากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในทางด้าน
หลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้นำท่ีชำนาญมีความสามารถในหน้าท่ีการงานเป็นอย่างดี การพัฒนาหลักสูตรจะเป็น
เครื ่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เร ียน สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 ระบุให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ี
จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติการดำรงชีวิตและการประกอบ
อาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสงัคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน คุณลักษณะอนั
พึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ท้ังนี้การจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบัน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 25) ท่ีได้นำเสนอแนว
ทางการจัดการเรียนรู้โดยเน้น “การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายเป็นเครื่องมือท่ีจะนำพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน 
ได้แก่ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู ้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม 
กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทำ
จริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้   ด้วยตนเอง และกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 
ซึ่งผู้สอนจำเป็นต้องศึกษาทำความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ”      

 สภาพการณ์ในปัจจุบัน จากการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้านการจัดการเรยีนรู้               
ของครู พบว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษายังไม่เป็นปัจจุบัน และส่วนใหญ่ ขาดการมีส่วนรว่ม                
และไม่เกิดจากการระดมความคิด ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วน ทำให้หลักสูตรไม่เอื้อต่อความต้องการใน
ท้องถิ่นและสภาพบริบทของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จึงได้กำหนดจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ขึ้น  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุก
ด้าน เต็มตามวัยและเต็มศักยภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนมีคุณภาพในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการ
เชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2560 เข้ากับ
การจัดการศึกษาที่คำนึงถึงความถนัด ความสนใจของผู้เรียน ต่อยอดความสามารถนำไปสู่การพัฒนาทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับพหุปัญญาและความสามารถพิเศษของผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ขึ้น  เพื่อมุ่งพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตาม
ความสามารถ ความถนัด สอดคล้องตามแนวพหุปัญญา (Multiple Intelligences) และมีสมรรถนะพร้อม
สำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งในสังคมโลกยุคใหม่ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
นำเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวัน ดังนั้น ครูในศตวรรษท่ี 21 จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้
ให้เท่าทันยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไปด้วย หมั่นพัฒนาทักษะด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี
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สารสนเทศท่ีเข้ามามีบทบาทอย่างมากในวงการศึกษาท้ังในปัจจุบันและอนาคต นอกจากนี้ ครูยังต้องสามารถ
ชี้แนะและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา รู้จริงในเรื่องที่สอน ต้องมีเทคนิควิธีการให้
นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ ผ่านการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เชื่อมโยง
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกฝึกให้นักเรียนทำงานเป็นทีม ด้วยกิจกรรมเรียนรู้ที ่ออกแบบมาอย่าง
เหมาะสม มุ่งส่งเสริมทักษะที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต ให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝน
ทักษะอาชีพควบคู่ไปกับการศึกษาในระบบ ทั้งนี้ครูต้องจัดการเรียนรู้ที่เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องนี้จะส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้ 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 

 1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา               
ขั้นพื้นฐานสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินการศึกษานโยบาย ข้อมูล ทฤษฎี แผนงาน ยุทธศาสตร์ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 3. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อวางแผน สร้างความเข้าใจ เตรียมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมกัน โดยมีการอภิปรายสภาพปัญหา มีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศเข้ามาใช้ในการวางแผน จัดลำดับความสำคัญของปัญหา หาข้อสรุปในทิศทางเดียวกัน 
กำหนดจุดพัฒนาการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. วางแผนจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 5. ดำเนินการจัดทำเครื่องมือ และแผนนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

Do (D) 
 1. จัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
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 2. จัดทำเล่มแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และเล่มแนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  3. ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ท้ังในรูปแบบออนไลน์ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
 3.1 จัดการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 - การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย(ออนไลน์) 
  - การประเมินพัฒนาการนกัเรียน 
  - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำส่ือและเกมการศึกษา ระดับปฐมวัย 
  - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
  - การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ส่ือ มอนเตสซอรี 
  - กิจกรรมการพัฒนาการอ่านเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้
สำหรับนักเรียนปฐมวัย (โดยใช้ส่ือ Loose Parts) 
  3.2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี ้
   - การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรท้องถิ่นสู ่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

 - การอบรมเชิงปฏิบัติตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  - การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำตัวอย่างหน่วย การเรียนรู้และเครื่องมือประเมินการเรยีนรู้
ระหว่างเรียนตามหลักสูตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา
ตอนต้น พุทธศักราช 2568 
 Check (C) 
 1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล 
 2. จัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 Act (A) 
 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ และรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม เพื่อนำผลไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  
  1.1 โรงเรียนและครูปฐมวัยได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยทั้งทางตรง
และทางอ้อม ร้อยละ 80 
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       1.2 ครูมีส่ือและเกมการศึกษาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครบ ร้อยละ 100 
          1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

1.4 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

1.5 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

2. เชิงคุณภาพ  
2.1 ครูปฐมวัยมีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ระดับปฐมวัย                 

และครูปฐมวัยสามารถนำไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียนได้  
2.2 ครูมีส่ือและเกมการศึกษาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 
2.3 นักเรียนได้รับการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและมีผลพัฒนาการ

เป็นไปตามวัย  
2.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง

กับบริบทท้องถิ่น และการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้อง 
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญ ได้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 นักเรียนในสังกัด ได้รับการจัดประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  

เป็นสำคัญ 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1         72,280  บาท 
2. งบ สพฐ.        216,703 บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                 -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน              288,983  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป               251,329  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                 37,654 บาท 
หมายเหตุ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม จำนวน 7,280 บาท จากโครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม   365 วัน 
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ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 12 : โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเมทินี ตาตะสมิต ผู้รายงานโครงการ นางสาวเมทินี ตาตะสมิต 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด  
ของตนเอง ประกอบกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้มีเป้าหมายให้ 
คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  
ตลอดชีวิต จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
พบว่า ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา แต่เมื่อ
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีกับผลการทดสอบระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับ 
ประเทศพบว่าวิชาภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบต่ำกว่าระดับประเทศ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนน
เฉลี่ยผลการทดสอบเพิ่มขึ ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา จำนวน 2 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ และวิชา
คณิตศาสตร์ แต่เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับ สำนักงานเขตพื้นที่กับผลการทดสอบระดับจังหวัด 
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ พบว่ามีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบต่ำกว่าทุกระดับในทุกวิชา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขึ้นเพื่อให้
นักเรียนได้รับการการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต นักเรียนอ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและคิดเลขเป็นตลอดจนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
(NT) และผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) สูงกว่าคะแนน
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เฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ พร้อมทั้งเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมรับการประเมิน 
PISA 2025 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
1. วางแผนการดำเนินการขับเคล่ือนพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา  
2. วางแผนการดำเนินการสอบการทดสอบทางการศึกษา ดังนี้  

2.1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3  
 2.2 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

 2.3 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

 2.4 การเตรียมความพร้อมการประเมินผลตามแนว PISA  
3. วางแผน การรวบรวม การวิเคราะห์ การสรุปและรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา    
Do (D) 

 1. จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ให้กับผู้บริหารและครูทุกท่านในสังกัด โดยผู้บริหารและครูทุกท่านได้รับ
เอกสารและรับฟัง นโยบาย จุดเน้น และแนวทางการดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  
 2. ประชุมทบทวนมาตรการ นโยบายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแนวทางการนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 3. พัฒนา ส่งเสริม ให้โรงเรียนจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสามารถดำเนินการตาม
แผนท่ีกำหนดไว้  

4. พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ให้ครบตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรและนำแผนผังโครงสร้าง
แบบทดสอบ (Test Blueprint) ไปใช้ในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามลำดับความสำคัญของ 
ค่าน้ำหนักคะแนน โดยเชื่อมโยงกับมาตรฐานตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา เร่งด่วนในปีที ่ผ่านมาและเน้นมาตรฐาน
ตัวชี้วัดท่ีต้องพัฒนาเร่งด่วน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT/NT/O-NET/PISA โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

5.1 แต่งต้ังคณะทำงาน 
5.2 รวบรวมเรียบเรียงจัดทำเอกสารการวิเคราะห์ผลการสอบ 
5.3 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในเอกสาร 
5.4 ส่งไฟล์เอกสารการวิเคราะห์ผลการสอบ ให้โรงเรียน 
5.5 โรงเรียนดำเนินการวิเคราะห์ผลการสอบฯ ของตนเอง 
5.6 โรงเรียนจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 



 

 

 
91 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5.7 สนับสนุน จัดหาส่ือ คู่มือเตรียมสอบระดับชาติ O-NET, NT และ RT 
5.8 นิเทศกำกับ ติดตาม 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดกิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มก่อนสอบ O-NET “SPB1 เพิ่มผลสัมฤทธิ์
พิชิต O-NET” ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยครูผู ้สอนที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ สอนวันละวิชา สัปดาห์
ละ 4 วัน ๆ ละ 90 นาที ระหว่างวันท่ี 17 พ.ย.67 – 24 ม.ค.68 

7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่งต้ังคณะทำงานรวบรวมและวิเคราะห์ข้อสอบ O-NET ปีการศึกษา 
2562 – 2566 ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำแนกตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด พร้อมเฉลย 
เผยแพร่ให้โรงเรียนได้นำไปใช้พัฒนานักเรียน 

8. ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการทดสอบทางการศึกษาทั้ง RT/NT/ 
O-NET/PISA 

9. พัฒนากลุ่มเครือข่ายโรงเรียนใหม้ีการจัดกิจกรรมค่ายวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10. พัฒนา ส่งเสริม โรงเรียน ให้สืบค้นส่ือ และแบบทดสอบ พร้อมท้ังประยุกต์ใช้คลังข้อสอบของ

ระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ของสำนักทดสอบ สพฐ.  ในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  
11. จัดทำคู่มือคลังข้อสอบ PISA ให้กับโรงเรียนขยายโอกาสท้ัง 24 โรงเรียนได้เตรียมความพร้อม 

ในการสอบ PISA  
12. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนขยายโอกาสท้ัง 24 โรงเรียนได้ฝึกทักษะนักเรียนด้วยการทำ

ข้อสอบ PISA ออนไลน์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ PISA 
13. จัดหาส่ือเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา 
14. ประชาสัมพันธ์ความสำคัญของการสอบ RT/NT/O-NET ทุกสัปดาห์ 
15. ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดสอบเสมือนจริง โดยใช้ข้อสอบ กระดาษคำตอบ การคุมสอบ เวลาสอบ

เสมือนจริงทุกประการ และวิเคราะห์ผลการทดสอบ เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อม ปรับปรุง
แก้ไขของนักเรียนก่อนสอบจริง 

16. ประชุมช้ีแจงการดำเนินการการจัดสอบ RT/NT/O-NET ระดับสนามสอบให้กับประธานสนามสอบ 
และกรรมการคุมสอบทุกสนามสอบ 

17. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการจัดสอบ RT/NT/O-NET ทุกสนามสอบ 
18. รวบรวม วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาและแจ้งต่อผู้บริหารเขตพื้นท่ี

การศึกษาและผู้บริหารโรงเรียน 
19. แจ้งให้โรงเรียนจัดทำรายงานการนำผลการประเมินต่าง ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
20. มอบเกียรติบัตรแก่โรงเรียนท่ีมีคะแนนสอบสูง/มีความก้าวหน้าสูงเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการ

พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่อไป 
 



  

 
92 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 Check (C) 
1. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด ภาคเรียน 

ละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้ง/ปี 
2. ตรวจสอบและประมวลผล ผลท่ีได้จากการทดสอบทางการศึกษาของนักเรียนช้ัน ป.1-6 และ ม.1-3 

นำมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา 
 Act (A) 
 นำผลที่ได้จากการนิเทศ ติดตามและประเมินผล และผลการทดสอบทางการศึกษาของนักเรียน  
ในระดับต่าง ๆ มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

1.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 
2567 ได้รับการทดสอบทางการศึกษา 

1.2 ร้อยละ 100 ของคณะทำงานระดับศูนย์สอบและคณะทำงานระดับสนามสอบเข้าร่วมการประชุม
ช้ีแจงการดำเนินการจัดสอบ RT/NT/O-NET 

1.3 โรงเรียนในสังกัดทั้ง 129 แห่ง มีการบริหารจัดการและการดำเนินการทดสอบทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 ซึ่งได้แก่ การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

1.4 ร้อยละ100 ของโรงเรียนในสังได้รับการพัฒนาให้รายงานการนำผลการประเมินต่าง ๆ ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.5 ร้อยละ100 ของโรงเรียนขยายโอกาสทุกโรงเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมการประเมิน PISA 
 2. เชิงคุณภาพ  

2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2567 ทุกคนได้รับ 
การทดสอบทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2.2 คณะทำงานระดับศูนย์สอบและคณะทำงานระดับสนามสอบ มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ดำเนินการจัดสอบ RT/NT/O-NET/ข้อสอบมาตรฐานกลาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
ทุกสนามสอบ 
  2.3. โรงเรียนได้รับการกำกับ ติดตามควบคุมการดำเนินการจัดสอบ RT/NT/O-NET ของทุกสนาม
สอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพทุกสนามสอบ 
 2.4 โรงเรียนสามารถจัดทำรายงานการนำผลการประเมินต่าง ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และสามารถดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ได้ 



 

 

 
93 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.5 ครูจัดการเรียนรู้ครบตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรและนำแผนผังโครงสร้างแบบทดสอบ 
(Test Blueprint) ไปใช้ในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเชื่อมโยงกับมาตรฐานตัวชี้วัดที่ต้อง
พัฒนาเร่งด่วนได้ 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1      180,000  บาท 
2. งบ สพฐ.         35,420 บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                 -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน              246,228  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป               397,780  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                 63,868 บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568 รวม 365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 13 : โครงการส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุชา   คะชาชัย ผู้รายงานโครงการ นายอนุชา   คะชาชัย 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
การศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพ รู ้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

สามารถดำรงชีวิตในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความเจริญก้าวหน้าและการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การปรับเปลี ่ยนทางสังคมในศตวรรษที ่ 21 ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของคน 
ในสังคมอย่างหลากหลายเน้นให้มีนวัตกรรมเป็นของตนเอง จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  ดังนั้น การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จึงต้องเน้นให้นักเรียนมีศักยภาพ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เชื่อมโยงความรู้ทักษะและค่านิยมที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักพึ่งตนเองเพื่อการ
ดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคม ด้วยการจัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ เพื ่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ตลอดจนเอื้ออำนวยให้ครู
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจนทำให้ผู ้เรียนมีความสุขและประสบความสำเร็จ  
ในการเรียนรู้ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 กำหนดให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยมีบทบาทหน้าที่ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา การบริหาร และการดำเนินงานโดยมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาและ
เตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ที่สอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษามีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการดำเนินงานจัดการศึกษา  
ให้เป็นไปตามความในมาตรา 48 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตระหนักถึงภารกิจสำคัญในการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนของสังคมโลก ร่วมสร้างจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและชุมชน  ดังนั้น เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการแสวงหาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ตลอดจนการ
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เพิ่มทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บุคลากรมีความเป็นครูมืออาชีพ สร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อม  
ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ มีสื ่ออุปกรณ์ที ่เพียงพอและทันสมัย จึงจัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพ 
การจัดการศึกษาขึ้น 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
เริ ่มจากการวิเคราะห์บริบททางการศึกษาในเขตพื้นที่ ตลอดจนปัญหา ความต้องการจำเป็นของ

สถานศึกษา ครู และผู้เรียน จากนั้นกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ รวมถึงนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การจัดทำแผนยังรวมถึงการกำหนดแผนปฏิบัติการ
รายปี/รายภาคเรียน แผนงบประมาณ และการระดมทรัพยากรทั้งบุคลากร องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
เครือข่ายความร่วมมือ เพื่อรองรับการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

Do (D) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการ
สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มีส่ือ วัสดุ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย การสนับสนุนการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน และคุณธรรมจริยธรรม และการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 Check (C) 
 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่และสถานศึกษา  
โดยอาศัยกลไกของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) รวมถึงการ
ใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย เช่น แบบประเมิน สารสนเทศคุณภาพการศึกษา และการสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
ผลการตรวจสอบถูกนำมาวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบกับตัวช้ีวัดและเป้าหมายท่ีต้ังไว้ นำเสนอผลการประเมิน
เป็นรายงานท่ีสะท้อนจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางปรับปรุง 
 Act (A) 
 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะท่ีได้จากขั้นตอน Check มาพัฒนาหรือแก้ไขปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานให้ดียิ ่งขึ ้น ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ เช่น การปรับปรุงหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาครู  
การจัดหาและใช้ส่ือเทคโนโลยี ตลอดจนการสร้างนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
การดำเนินงานในขั้นตอนนี้จะวนกลับไปสู่การวางแผนรอบใหม่ (Re–planning) ซึ่งทำให้โครงการ/กิจกรรม 
มีความต่อเนื่อง ยั่งยืน และสามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและนโยบายได้อย่างทันท่วงที 
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ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

1.1 โรงเรียนในสังกัดมากกว่าร้อยละ 80 ได้นำแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ไปใช้เป็นเครื่องมือในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ส่งผลให้เกิดเครือข่ายการพัฒนาคุณธรรมอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 

1.2 โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการทุกแห่งสามารถดำเนินงานได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี ้วัดคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนและคุณภาพผู้เรียนท่ีสูงขึ้น 

1.3 โรงเรียนในสังกัดจำนวน 100% จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
(SAR) ที่มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเป็นไปตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
โดยสามารถนำไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1.4 โรงเรียนในสังกัดจำนวนไม่น้อยกว่า 70% เข้าร่วมโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน และโครงการโรงเรียนอีโคสคูลระดับต้น สะท้อนถึงการขับเคล่ือนงานด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

1.5 โรงเรียนทุกแห่ง (จำนวน 131 โรงเรียน) ได้รับการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 ครั้ง ตามแผนการดำเนินงานของเขตพื้นท่ี 
 2. เชิงคุณภาพ  

2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนโดยเฉพาะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย และความภูมิใจในความเป็นไทย สะท้อนจากการจัดกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมท่ีครอบคลุมทุกโรงเรียน 

2.2 ผู้บริหาร ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด
โรงเรียนคุณภาพ และเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนโครงการมากขึ้น ส่งผลให้การบริหารจัดการโรงเรียน 
มีความโปร่งใสและสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

2.3 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ ดีมากถึงดีเลิศ และสามารถ
ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีมาตรฐาน สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.4 โรงเรียนมีระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดการพลังงาน การแยก
ขยะ การบำบัดน้ำเสีย และการดูแลความหลากหลายทางชีวภาพ ทำให้เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และเป็นต้นแบบแก่ชุมชนโดยรอบ 

2.5 การพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับเขตพื้นที่มี  
ความเข้มแข็ง สามารถสรุปและนำผลข้อมูลไปใช้กำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการศึกษาในระยะยาว
อย่างเป็นระบบ 
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3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1      130,000  บาท 
2. งบ สพฐ.                -  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                 -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน              119,590  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป                 27,795  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                 91,795 บาท 
หมายเหตุ จัดสรรงบประมาณให้กับโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตอบสนองการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 10,410 บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม 365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 14 : โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกมลทิพย์  พุทธจำ ผู้รายงานโครงการ นางกมลทิพย์  พุทธจำ 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กำหนดการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อลดผลกระทบและลดความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากปัญหายาเสพติดใน
สังคม ด้วยการแก้ไขปัญหาแบบองค์รวมในทุกมิติตั้งแต่ต้นทาง (ด้านสกัดกั้น ปราบปราม) กลางทาง(ด้าน
ป้องกัน) และปลายทาง (ด้านบำบัดรักษา) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต้แนวคิด “สังคมไทยปลอดภัย
จากยาเสพติด” ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (สำนักงาน ป.ป.ส.) 
ซึ่งมีมิติงานด้านการป้องกันยาเสพติดเน้นการดำเนินงานในกลุ่มเป้าหมายวัยเส่ียงสูงอายุ 15-24 ปี เป็นลำดับ
แรกสุดควบคู่กับการส่งเสริมให้เกิดการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องในชว่งวัย
อื่น ๆ ด้วยมาตรการที่เหมาะสมกับช่วงวัยและบริบทของพื้นที่ (สร้างการรับรู้ สร้างภูมิคุ้มกัน และสร้างพื้นท่ี
ปลอดภัย) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเข้า
ไปมีส่วนร่วมสำคัญในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในประชากรกลุ่มเส่ียงสูง เพื่อตัดวงจรการแพร่ระบาดราย
ใหม่ โดยดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
1. กำหนดวันจัดการฝึกอบรม 
2. กำหนดหัวข้อในการให้ความรู้ คุณสมบัติคณะวิทยากรให้ความรู้ 
Do (D) 
1. ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม 
2. ทำหนังสือเชิญคณะวิทยากร 
3. ทำหนังสือแจ้งผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
4. จัดทำกำหนดการฝึกอบรม 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรม 
6. ดำเนินการฝึกอบรม 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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 Check (C) 
 ตรวจสอบการดำเนินงานของโครงการ  
 Act (A) 
 ประเมินผลการดำเนินงานด้านยาเสพติดของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  
  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
มีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา     
 2. เชิงคุณภาพ  

นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มี
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด สารเสพติด 
  3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1      10,000   บาท 
2. งบ สพฐ.        25,000  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                -   บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน              35,000  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป               35,000  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ             -   บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 31 มกราคม 2568 ถึง 31 มกราคม 2568 รวม  1 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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ชื่อโครงการที่ 15 : โครงการเสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐชนน สุนทรวิภาต ผู้รายงานโครงการ นายณัฐชนน สุนทรวิภาต 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตระหนักเห็นถึงความสำคัญของระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพในทุกมิติการคัด
กรองนักเรียน การสำรวจ วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมเส่ียงและสุขภาพจิตของนักเรียน 
ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มพิเศษ การส่งเสริมพิทักษ์เด็กและเยาวชน ซึ่งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยส่งเสริม พัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะ
ในการดำรงชีวิต รอดพ้นจากสภาวะวิกฤติและภัยคุกคามต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย และโรงเรียนในสังกัดได้ใช้
กลไกในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น เพื่อให้โรงเรียนเห็นความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการ “เสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา” เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การคุ้มครองนักเรียน ความปลอดภัยในสถานศึกษา การป้องกันและ
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แก้ไขปัญหาสุขภาพจิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา อันนำไปสู่การดูแลช่วยเหลือและส่งต่อนักเรียน
จากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้วิเคราะห์บริบท และสภาพปัญหาของ

นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัด นำมากำหนดเป็นนโยบายการดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมในทุกมิติ 
ทั้งในด้านความปลอดภัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต พฤติกรรม การเรียน พร้อมทั้งขับเคลื่อนระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยรูปแบบการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 (SPB1 Take Care ดูแล 24 ช่ัวโมง) เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดถือ
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

Do (D) 
1. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือ รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 1 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดนำไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการในระดับสถานศึกษา  

2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ซึ่งประกอบด้วยทีมนำ ทีมประสาน และทีมทำ โดยมีครูผู ้รับผิดชอบงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนทุกโรงเรียนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา เพื่อให้สามารถนำไปขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องและเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ดำเนินการ 5 ขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ด้วยระบบการแนะแนวดูแลสุขภาพจิตนักเรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (HERO OBEC Care) เพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ 
สำหรับใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดจนลดภาระการทำงานที่ซ้ำซอ้น
ของครู โดยให้สถานศึกษาดำเนินงาน 5 ขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านการบันทึกข้อมูล
ในระบบ HERO OBEC Care ดังนี้ 

4.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล – บันทึกในแบบฟอร์มรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
4.2 การคัดกรองนักเรียน – บันทึกในแบบฟอร์มคัดกรอง 
4.3 การส่งเสริมและพัฒนา – บันทึกในการช่วยเหลือส่งต่อ (การส่งเสริมพัฒนา) 
4.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหา – บันทึกในการช่วยเหลือส่งต่อ (การป้องกันแก้ไขปัญหา) 
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4.5 การส่งต่อ - บันทึกในการช่วยเหลือส่งต่อ (การส่งต่อภายใน และการส่งต่อภายนอก) 
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินการบันทึกข้อตกลงสร้างความ

ร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายในจังหวัดสุพรรณบุรีเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนที ่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ภายใต้ 
“โครงการพาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง (Obec Zero Dropout)” ในจังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อให้
นักเรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และ/หรือ ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพื่อการมีงานทำ ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 Check (C) 
 1. ติดตามผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา โดยผลจากการท่ีสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และเครือข่ายได้ร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สามารถติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ภายใต้ “โครงการพาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง 
(Obec Zero Dropout)” เพื่อลดปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ได้ครบถ้วน 100 เปอร์เซ็นต์ 

2. จัดกิจกรรม PLC ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ผ่านการคัดเลือกสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และเป็นตัวแทนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตตรวจราชการ พร้อมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 Act (A) 
 สรุปผลการดำเนินโครงการฯ รายงานผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผู้อำนวยการ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และนำไปพัฒนาปรับปรุงในการดำเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณต่อไป 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

 1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.2 บุคลากรของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานด้านการคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียนและส่งเสริมความประพฤตินักเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. เชิงคุณภาพ  
 2.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

 2.2 บุคลากรของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน 
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  3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1        3,130  บาท 
2. งบ สพฐ.        25,000  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                 -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน              28,130  บาท 
 งบประมาณท่ีใช้ไป               27,130  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                 1,000  บาท 
หมายเหตุ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม จำนวน 3,130 บาท จากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม 365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 16 : โครงการธรรมนาวา “วงั” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐชนน สุนทรวิภาต ผู้รายงานโครงการ นายณัฐชนน สุนทรวิภาต 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  

โครงการธรรมนาวา "วัง" เกิดจากพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมของพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว ที่ทรงพระกรุณาพระราชทานแผ่นธรรมนาวา “วัง” ให้แก่โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทั่วประเทศ ซึ่งแผ่นธรรมนาวานี ้ประกอบด้วยภาพวาดฝีพระหัตถ์ พร้อมคติธรรมที่มีหลักการปฏิบัติ  
เพื่อความพ้นทุกข์ การระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย และหลักอริยสัจ ๔ ท่ีจะช่วยนำทางในการดำเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

ปัจจุบันการศึกษาของประเทศไทยต้องการการพัฒนาให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
ซึ่งนอกจากการเสริมสร้างทักษะด้านวิชาการแล้ว การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมก็มีความสำคัญไม่แพ้กัน การขาดการเรียนรู้และการฝึกฝนด้านจิตวิญญาณ อาจส่งผล  
ให้เยาวชนขาดความรู้ในการปฏิบัติตนและการมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม โครงการนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริม  
ให้เด็กนักเรียนมีความเข้าใจและสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

การจัดทำโครงการธรรมนาวา "วัง" มีความจำเป็นเพื่อให้แนวทางของโครงการสามารถขับเคลื่อน  
ได้อย่างเป็นระบบในห้องเรียนและสู่ชุมชนการศึกษาในทุกระดับ โดยการนำหลักธรรมที่พระราชทานมาใช้  
จะช่วยพัฒนานักเรียนให้มีความรู้สึกถึงคุณค่าของการเรียนรู้ในทุกด้านทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม 
จริยธรรม นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กนักเรียนสามารถใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมี
ความสมดุลในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
ดำเนินการประชุมวางแผนการขับเคลื่อน ธรรมนาวา “วัง” สู ่วิถีปฏิบัติ ของโรงเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
Do (D) 

 1. ประชุมจัดทำเอกสารการขับเคล่ือน ธรรมนาวา “วัง” สู่วิถีปฏิบัติ ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
 2. ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในแนวทางการขับเคล่ือน ธรรมนาวา “วัง” สู่วิถีปฏิบัติ ของโรงเรียน
ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
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 Check (C) 
 1. นิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนธรรมนาวา “วัง” สู่วิถีปฏิบัติ ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ระยะท่ี 1 และ ระยะท่ี 2 
 2. ประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาผ่านคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ผลงานการ
ขับเคลื่อน ธรรมนาวา “วัง” สู่วิถีปฏิบัติ ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 พร้อมนำเสนอผลงานแบบอย่างที่ดีด้านการขับเคลื่อน ธรรมนาวา “วัง” สู ่วิถีปฏิบัติ 
ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้บริหาร 
 Act (A) 
 สรุปผลการดำเนินโครงการฯ รายงานผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผู้อำนวยการ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และนำไปพัฒนาปรับปรุงในการดำเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณต่อไป 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

     1.1 ผู้บริหารและครูที่รับผิดชอบจำนวน 130 โรงเรียน มีความเข้าใจในการดำเนินงานตามแนว
ทางการขับเคลื่อนโครงการธรรมนาวา “วัง” สู่วิถีปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ร้อยละ 100   

1.2 สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) การขับเคลื่อนโครงการธรรมนาวา “วัง” สู่วิถี
ปฏิบัติของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ร้อยละ 90   

2. เชิงคุณภาพ  
2.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 130 โรงเรียน มีการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการธรรมนาวา

“วัง” อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์โดยตรงกับนักเรียน 
2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นคนดีของสังคม มีวินัย เข้าใจใน
การปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1            -   บาท 
2. งบ สพฐ.             -   บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)              -   บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน             -   บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป               -   บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                     -   บาท 
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ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม   365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 17 : โครงการตรวจสอบการควบคุมทางการเงิน บัญชี ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพัฒนา องค์ปรีชา ผู้รายงานโครงการ นายพัฒนา องค์ปรีชา 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6 การพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีภารกิจในการ
ให้บริการ การให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการให้คำปรึกษา (Consulting Service) อย่าง
เป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อช่วยให้หน่วยรับตรวจ ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดฯ มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า โปร่งใส 
และเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ การตรวจสอบภายในเป็นกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน ท่ีจะทำให้ระบบงานตามระบบการควบคุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิด
มูลค่าเพิ่มและความสำเร็จต่อองค์กร และเพื่อให้การบริหารจัดการของสถานศึกษาบังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 

 สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 โดยผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเสนอให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ลงนามอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ภายในเดือนกันยายน 2567 และได้จัดส่งให้ สพฐ. 
ในเดือนตุลาคม 2567 ซึ่งเรื่องการตรวจฯ ท่ีกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ เป็นเรื่องท่ี สพฐ. ได้กำหนดแนว
ทางการตรวจสอบมาให้ทราบ หลังจากแผนการตรวจสอบได้รับการอนุมัติแล้ว  ผู้ตรวจสอบภายในจะจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบก่อนการตรวจสอบ ซึ่งแผนการปฏิบัติงานจะเป็นเครื่องมือ/แนวทางในการ
ตรวจสอบ จะช่วยให้ทราบว่าเรื่องท่ีจะตรวจสอบจะทำการตรวจสอบในประเด็นใด ใช้วิธีการตรวจสอบแบบ
ใด แหล่งข้อมูลและเครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล สอบทาน สรุปผลการจ ัดทำรายงานผลการตรวจสอบ  

Do (D) 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบ เป็นขั้นการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าตรวจสอบ มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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 1. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ก่อนเข้าตรวจสอบงานในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ หรือหน่วยรับตรวจ ผู้ตรวจสอบ

จะแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ ว่าจะเข้าตรวจสอบในเรื่องใดบ้าง กำหนดรายการเอกสารพร้อมแนวทางฯ  
ให้หน่วยรับตรวจทราบ เพื่อหน่วยรับตรวจจะได้เตรียมเอกสาร โดยจะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็น
ทางการ 
 2. ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ตรวจสอบ/สอบทานความครบถ้วนของเอกสารหลักฐาน โดยตรวจสอบ/สอบทาน ตามประเด็น  
ท่ีกำหนดไว้ และรวบรวมข้อมูลบันทึกไว้ในกระดาษทำการ ซึ่งรายการท่ีตรวจสอบประกอบด้วยระบบการเบิก
จ่ายเงิน การควบคุมเงิน การจ่ายเงิน ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
   3. การปฏิบัติเมื่อเสร็จส้ินงานตรวจสอบ 
 หลังจากเสร็จส้ินการปฏิบัติงานตรวจสอบ จะรวบรวมข้อมูลจากกระดาษทำการท้ังหมด มาสรุปผล
การตรวจสอบตามประเด็นการตรวจสอบ โดยใช้ข้อมูลจากการรวบรวมไว้ในกระดาษทำการแบบเก็บขอ้มูล 
การประเมินระบบงาน โดยสรุปให้เห็นวิธีการปฏิบัติงาน ผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวปฏิบติั  
ท่ีกำหนดหรือไม่ 
 Check (C) 

จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตปฏิบัติงานและรายงานผลการตรวจสอบ 
พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข เมื่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงนามรับทราบและ
พิจารณาสั่งการแล้ว จะนำรายงานผลการตรวจสอบ แจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบและดำเนินการแก้ไข
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 Act (A) 
 การติดตามผลการตรวจสอบ เป็นหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายในท่ีจะต้องดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
ข้อเสนอแนะ/แนวทางปฏิบัติงานนั้น หน่วยรับตรวจสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการ
ติดตามผลการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องพิจารณากำหนด วิธีการและเวลาที่เหมาะสมในการ
ติดตามผล โดยได้กำหนดระยะเวลาให้หน่วยรับตรวจ รายงานผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และเมื่อหน่วย
รับตรวจได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะแล้ว ก็ให้แจ้งหน่วยตรวจสอบภายในได้รับทราบ 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  
  1. ตรวจสอบระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และสถานศึกษา 
จำนวน 30 แห่ง แยกรายการดังนี้ 
  1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ระบบ New GFMIS Thai ของกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
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 1.2 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (งบเดือน) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 2 เดือน  

 1.3 ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  และ สถานศึกษา
ในสังกัดได้รับการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
 1.4 ตรวจสอบการบริหารงานการเงิน การบัญชีและการบริหารทรัพย์สินของสถานศึกษา จำนวน 
20 แห่ง  

 1.5 ตรวจสอบการบูรณาการการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ. 
กำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการตรวจสอบงบลงทุน ปี 2567 การจัดซื้อครุภัณฑ์ไม่เกิน 1 ล้านบาท 
ของสถานศึกษาในสังกัดฯ จำนวน 10 แห่ง  
 2. สถานศึกษาร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงิน 

2. เชิงคุณภาพ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถบริหารงบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์ 
คุ้มค่า โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบฯ แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1           14,240  บาท 
2. งบ สพฐ.                    - บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                     - บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน             14,240  บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป               11,360  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                      2,880  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 29 กันยายน พ.ศ. 2568  รวม   364 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
 โครงการตรวจสอบการบูรณาการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/ สพฐ. 
ควรกำหนด แจ้งรายละเอียดกิจกรรม แนวทางการตรวจสอบและการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพกับผู้ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและส่งเสริมการทำงานร่วมกนั กำหนดการให้ทราบอย่างชัดเจนและไม่ล่าช้า 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

 

  

  

  

 

 

 

 

 
ชื่อโครงการที่ 18 : โครงการการบริหารงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ส.ท.กฤษณะพงษ์ คล้ายเคล่ือน    ผู้รายงานโครงการ ส.ท.กฤษณะพงษ์ คล้ายเคล่ือน 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)    

พ.ศ. 2553 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นท่ี     
พึงพอใจของผู้รับบริการและเป็นท่ียอมรับของสังคม โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และอยู่ในสังคม
แห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มีหน้าที่หลักในการประสาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ทั้งการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาในระดับ 
ขั้นพื้นฐาน ดังนั้น เพื่อให้สามารถบริหารจัดการตามภารกิจและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

งบบริหารจัดการสำนักงาน 
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และผู้รับบริการพึงพอใจ โดยยึดการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
1. จัดทำโครงการบริหารงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการ 
2. แจ้งผู้เกี่ยวข้องเสนอของบประมาณ 
3. แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
Do (D) 
1. รวบรวมโครงการและสรุปงบประมาณท่ีเสนอขอ 
2. ประชุมพิจารณางบประมาณท่ีใช้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. แจ้งงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้ผู้รับผิดชอบโครงการปรับงบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร

 4. ดำเนินงานตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
Check (C) 
1. รายงานกิจกรรมท่ีดำเนินงานตามไตรมาส 
2. ประเมินงบประมาณท่ีได้รับกับโครงการท่ีต้องดำเนินงานจนส้ินปีงบประมาณว่าเพียงพอหรือไม่ 
Act (A) 
วิเคราะห์กระบวนงานท่ีต้องดำเนินการให้เพียงพอต่องบประมาณท่ีได้รับ หรือเปล่ียนแปลงวิธีการ

ดำเนินงาน หากเป็นกิจกรรมท่ีสำคัญต้องของบประมาณเพิ่ม  

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
1. เชิงปริมาณ  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 สามารถดำเนินการขับเคล่ือน

กิจกรรมย่อยท้ัง 9 ย่อยได้อย่างครอบคลุม  
2. เชิงคุณภาพ  

บริหารจัดการตามภารกิจและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1       3,368,022.77 บาท 
2. งบ สพฐ.                    - บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                     - บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน        3,368,022.77  บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป          3,104,610.44  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                  263,412.33  บาท 
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หมายเหตุ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณเหลือจ่าย จำนวน 513.442.77 บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 รวม 365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
 ไม่มี  

 
ชื่อโครงการที่ 19 : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                         ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ส.ท.กฤษณะพงษ์ คล้ายเคล่ือน   ผู้รายงานโครงการ ส.ท.กฤษณะพงษ์ คล้ายเคล่ือน 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการในปัจจุบันนับว่ามีความสำคัญต่อหน่วยงานเป็นอย่างยิ่ง หน่วยงานใดที่มีแผนปฏิบัติ

การที่มีประสิทธิภาพนั่นย่อมหมายถึงหน่วยงานนั้นมีเครื่องมือที่เป็นเครื ่องรับประกันว่าเป้าหมายในการ
ทำงานในแต่ละปีมีโอกาสบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้และเป็นสิ่งยืนยันว่าเข้าหมายที่ตั้งไว้นั้น มีความ
เป็นไปได้เพราะมีแผนงานรองรับท่ีชัดเจนและถ้าแผนปฏิบัติการดำเนินการได้สำเร็จก็จะส่งผลต่อความสำเร็จ
ของหน่วยงานด้วย ดังบุคลากรจึงจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการทำโครงการ/กิจกรรมที่สนองตอบ
นโยบายและเป้าหมายในการพัฒนาของหน่วยงาน ให้เป็นแผนปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังช่วย
ในการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามกำหนด  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรท่ี
จะต้องเป็นผู้จัดทำโครงการและกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุเป้ าหมายและใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว ซึ่งจะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนา จึงจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึก ษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ขึ้น เพื่อใช้ในการบริหารจัดการองค์กรในส่วนที่ไม่ได้ของบประมาณไว้ กรณีที่เป็น
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจำเป็นและ/หรือเร่งด่วน 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 1 เพื่อให้การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่มีความคล่องตัวและสามารถดำเนินการ          
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ได้ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ หรือเป็นนโยบายเร่งด่วน 

Do (D) 
1. สนับสนุนงบประมาณสำหรับกิจกรรมท่ีต้องดำเนินการ เพื่อเติมเต็มในส่วนท่ีขาด 
2. สนับสนุนงบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา/การบริหารจัดการศึกษา 
3. สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วน 
Check (C) 
1. สรุป รวบรวมข้อมูลโครงการท่ีขอสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในแต่ละไตรมาส 
2. สรุปผลการใช้งบประมาณโครงการ เสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 

 Act (A) 
สรุป วิเคราะห์ข้อมูลในการขอใช้งบประมาณเพิ่มเติม เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการตัดสินใจในการ

พิจารณางบประมาณปีถัดไป 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
1. เชิงปริมาณ  

  ร้อยละ 100 ของโครงการสามารถสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
กรณีท่ีเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีจำเป็นหรือเร่งด่วน ท่ีสนองต่อนโยบายในทุกระดับ  

2. เชิงคุณภาพ  
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1สามารถดำเนินการสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อให้การจัดทำโครงการ/กิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1       350,000 บาท 
2. งบ สพฐ.                -  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                 -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน         350,000 บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป           288,436  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                  61,564  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 รวม 365 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
 ไม่มี  



  

 
114 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
ชื่อโครงการที่ 1 : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกมลทิพย์  พุทธจำ ผู้รายงานโครงการ นางกมลทิพย์  พุทธจำ  

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน มีจุดมุ่งหมายคือ สร้างสังคมดี เศรษฐกิจดี มีสันติสุข และสร้างคนให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีด้วยการร่วมมือช่วยเหลือกัน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ การเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551  ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียน จึงขับเคลื่อนกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนด
ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียน ให้กับผู้รับผิดชอบงานสหกรณ์ของโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนได้อย่าง
เหมาะสมท้ังวิชาการและทักษะชีวิต โดยกำหนดจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM Meeting ใน
วันท่ี 31 มกราคม 2568  

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
 Plan (P) 

1. กำหนดวันจัดการฝึกอบรม 
 2. กำหนดหัวข้อในการให้ความรู้ คุณสมบัติคณะวิทยากรให้ความรู้ 
 Do (D) 
 1. ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม 

 2. ทำหนังสือเชิญคณะวิทยากร 
 3. ทำหนังสือแจ้งผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 4. จัดทำกำหนดการฝึกอบรม  
 5. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการฝึกอบรม 

 6. ดำเนินการฝึกอบรม 

 Check (C) 
 ตรวจสอบการดำเนินงานสหกรณ์โรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 

โครงการนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 Act (A) 
 ประเมินผลการดำเนินงานด้านสหกรณ์โรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 131 โรงเรียน มีความรู้การจัดกิจกรรมสหกรณ์ฯ 
 2. เชิงคุณภาพ  
  โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจและสามารถดำเนินกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1            3,600  บาท 
2. งบ สพฐ.                   - บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                    - บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน             3,600  บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป               3,300  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                       300 บาท 
หมายเหตุ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 3,600 บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 31 มกราคม 2568 ถึง 31 มกราคม 2568 รวม  1 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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ชื่อโครงการที่ 2 : โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนการจัดการศึกษา 
ท่ียืดหยุ่น ด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบเพื่อแก้ปัญหาเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกมลทิพย์  พุทธจำ ผู้รายงานโครงการ นางกมลทิพย์  พุทธจำ  

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป้าหมายการพัฒนาเพื่อสร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื ่อมล้ำในทุกมิติ สอดรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพื่อให้เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารั บการศึกษาที ่มี
คุณภาพ พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 12 ให้บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิ
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง พระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ในการเพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมผู้เรียน เช่น นโยบายการแก้ไขปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาและเด็ก
ตกหล่นให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา โครงการพาน้องกลับมาเรียนและพาการศึกษาไปหาน้อง รวมถึงการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามอัธยาศัย ในการศึกษาทางเลือกตามความถนัดความสนใจ  
ตามศักยภาพและความพร้อมของตนเอง 
             ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
มีผู้เรียนตกหล่น และออกกลางคัน และมีแนวโน้มท่ีจะออกจากระบบการศึกษาและหลุดจากระบบการศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแนวทางการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้จัด ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การดำเนินงานโครงการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นให้กับผู้เรียนกลุ่มเส่ียงออกกลางคัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
 Plan (P) 

1. กำหนดวันจัดการฝึกอบรม 
2. ประสานวิทยากรบรรยาย 
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 Do (D) 
 1. ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม 

 2. ทำหนังสือเชิญคณะวิทยากร 
 3. ทำหนังสือแจ้งผู้เข้ารับการประชุม 
 4. จัดทำกำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 5. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 6. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 Check (C) 
 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
ของโรงเรียนในสังกัด 
 Act (A) 
 กำหนดและคัดเลือกให้มีโรงเรียนนำร่องการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ                 
อำเภอละ 1 โรงเรียน 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้  ความเข้าใจ และมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 
ด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
 2. เชิงคุณภาพ  
  โรงเรียนในสังกัดที่มีนักเรียนเสี่ยงออกกลางคัน ออกกลางคัน/ตกหล่น และเด็กที่หลุดจากระบบ
การศึกษา สามารถจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ อย่างมีประสิทธิภาพ       

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1            32,700  บาท 
2. งบ สพฐ.                    - บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                     - บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน             32,700  บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป               30,000  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                      2,700 บาท 
หมายเหตุ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 32,700 บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 7 มีนาคม 2568 ถึง 7 มีนาคม 2568 รวม  1 วัน 
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ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
1. ควรจัดทำแนวทางการจัดการศึกษท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
2. ควรมีโรงเรียนนำร่องของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1                          

เพื่อจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

 

  

 

 

 

 

 
ชื่อโครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปวีณา  ธิติวรนันท์ ผู้รายงานโครงการ นางสาวปวีณา  ธิติวรนันท์ 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มีความผันผวน ซับซ้อน และไม่แน่นอนการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ให้มีภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว และดำรงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ตั้งอยู่บนความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของพลเมืองดังกล่าว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคการศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งใน
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และนอกห้องเรียน จะช่วยบ่มเพาะผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะ  
ท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิตในโลกยุคใหม่ 
 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพสู่การ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา มีหลักการสำคัญคือ การส่งเสริม
ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนผ่านการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล การตระหนักถึง
ความพอประมาณในการใช้ทรัพยากร และการเตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อันจะนำไปสู่  
การพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การส่ือสาร 
และการทำงานร่วมกัน นอกจากนี้ยังมุ่งหวังท่ีจะพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีความพร้อมสูง ของสำนักงาน
เขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ยกระดับให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา เพื่อเป็นแหล่งองค์ความรู้และเป็นแบบอย่างที่ดีให้สถานศึกษาอื่น  
ในสังกัด  นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืนต่อไป 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
 Plan (P) 
 ประชุมคณะศึกษานิเทศก์วางแผนการดำเนินงานและเสนอโครงการ  
 Do (D) 
 1. แจ้งสถานศึกษาดำเนินการทบทวนภารกิจและประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์สถานศึกษาแบบอย่าง 
“สถานศึกษาพอเพียง” 
 2. คัดเลือกโรงเรียนท่ีเป็น “สถานศึกษาพอเพียง” ท่ีมีความพร้อมสูงในพื้นท่ี 3 อำเภอ ๆ ละ 1 แห่ง 
 3. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมศักยภาพ “สถานศึกษาพอเพียง” สู่การเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา” 
 Check (C) 

1. นิเทศ ติดตามการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งมี
คุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ค้นหาวิธีปฏิบัติท่ีดีในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสร้างการ
เรียนรู้เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืนให้แก่ผู้เรียน (ออนไลน์) 

3. ประชุมคัดเลือกผลงาน “สถานศึกษาแบบอย่างการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสร้างการ
เรียนรู้เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืนให้แก่ผู้เรียน” และผลงาน “ครูพัฒนาศิษย์ด้วยหลักคิด
เศรษฐกิจพอเพียง” 

Act (A) 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
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ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

 1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนในสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีความพร้อมสูง มีความรู้ ความเข้าใจใน
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสร้างการเรียนรู้เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืนให้แก่
ผู้เรียน 

1.2 สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีความพร้อมในพื้นท่ี 3 อำเภอ ๆ ละ 1 โรงเรียน มีความพร้อมตาม
หลักเกณฑ์การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
 2. เชิงคุณภาพ  

 2.1 ครูผู้สอนในสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีความพร้อมสูง มีความรู้ ความเข้าใจ ความเข้าใจในการนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสร้างการเรียนรู้เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืนท้ังใน
และนอกห้องเรียนให้แก่ผู้เรียน 

   2.2 สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีความพร้อมตามหลักเกณฑ์การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา พร้อมรับการประเมินเพื่อเป็นสถานศึกษาแบบอย่าง ก่อนยื่น
ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาในปีงบประมาณ
ต่อไป 

 จากการท่ีท่ีได้รับการพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีความ
พร้อมยื่นขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
 3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1            20,900  บาท 
2. งบ สพฐ.                    - บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                     - บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน          20,900  บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป           20,900  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                  - บาท 
หมายเหตุ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 20,900 บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 รวม  365 วัน 
ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 

ไม่มี 

 



 

 

 
121 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ควรดำเนินการนิเทศ ติดตามเพื่อส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา

พอเพียงอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณต่อไป ควรเปิดรับสถานศึกษาพอเพียงทุกแห่งที่มีความพร้อม เข้าสู่
การประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่าง เพื่อเป็นฐานของการขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาต่อไป 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

   
 

ชื่อโครงการที่ 4 : โครงการการพัฒนาการจัดการด้านการเบิกจ่ายเงิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤศ์วระพัชร์  ยังช่วย ผู้รายงานโครงการ นายกฤศ์วระพัชร์  ยังช่วย 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ประกาศแนวทางส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ตามนโยบายรัฐบาลด้านการพัฒนาระบบราชการดิจิทัลเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน และเสริมความโปร่งใสในการจัดการข้อมูลบุคลากร กลุ่มบริ หารงาน
การเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินการจัดทำเงินเดือน
ด้วยวิธีการบันทึกข้อมูลในสเปรดชีตหรือเอกสารกระดาษ ส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาด จากการบันทึกข้อมูล
ซ้ำซ้อน การคำนวณรายการหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ไม่เป็นระบบ รวมถึงใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบเพื่อให้
การจัดทำเงินเดือน มีความถูกต้อง รวดเร็ว และสอดคล้องกับระเบียบของส่วนราชการ ท้ังในเรื่องการคำนวณ
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ภาษี หัก ณ ท่ีจ่าย การคำนวณเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการและรายการค่าใช้จ่ายอื่นๆ จึงจำเป็นต้องมี
โปรแกรมกลางท่ีสามารถรวมศูนย์ข้อมูลบุคลากร ตรวจสอบฐานข้อมูลและสรุปรายงานได้ในระบบเดียว โดยการ
พัฒนางานหรือจัดซื้อโปรแกรมระบบเงินเดือนมาใช้ ซึ่งจะช่วยลดภาระการทำงานที่ซ้ำซ้อนของเจ้าหน้าท่ี 
เป็นการเพิ่มระยะเวลาการทำงานเพื่อให้สามารถพัฒนางานในด้านอื่น ๆ และรองรับการเปล่ียนแปลงเพื่อให้
สอดคล้องกับกฎหมาย แนวทางในการปฏิบัติงานในอนาคตได้อย่างรวดเร็ว โดยโปรแกรมระบบเงินเดือนจะ
ช่วยให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
สามารถตรวจสอบประวัติการเบิกจ่ายและเรียกใช้รายงานสรุปได้ทันที ทั้งในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับโรงเรียนและภาพรวมเขตพื้นที่ ช่วยตอบสนองการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก และการรายงาน
ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ถึงแม้ว่าปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้นำเทคโนโลยีในการพัฒนาระบบการรับ – จ่ายเงินเดือน ค่าจ้างประจำ 
ปรับเปล่ียนวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำจากเดิมท่ีส่วนราชการขอเบิกเงินกับกรมบัญชีกลางหรือ
สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรีในระบบ GFMIS และเมื่อกรมบัญชีกลางอนุมัติการจ่ายเงินแล้วจะดำเนินการ
โอนเงินเข้าบัญชีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 เปล่ียนเป็นกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ทำรายการขอเบิก
เงินเดือนและค่าจ้างประจำผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ( e – Payroll) กรมบัญชีกลาง 
จะเป็นผู้เบิกเงินจากคลังในระบบ GFMIS และโอนเงินเดือนและค่าจ้างประจำเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ โดยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ยังคงต้องทำข้อมูลรายละเอียดของเงินเดือนและค่าจ้างประจำเหมือนเช่น         
ท่ีต้องดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำจากสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรีเช่นเดิม เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานในส่วนนี้เป็นไปอย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอนความซ้ำซ้อน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงเห็นควรนำเทคโนโลยี เข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับระเบียบและแนวทางในการปฏิบัติงาน 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
 Plan (P) 

1. ศึกษาความจำเป็น 

1.1 วิเคราะห์ปัญหาจากการทำงานระบบเดิม เช่น ความล่าช้า ความไม่สะดวกในการเรียกรายงาน 
เช่น สลิปเงินเดือน/หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 

1.2 สำรวจความต้องการของผู้ใช้งาน  
2. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 เพื่อจัดหาซอฟต์แวร์ท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ใช้งานง่าย รองรับการเบิกจ่ายเงินเดือน/ค่าตอบแทนได้
ครบถ้วน ถูกต้อง 

 



 

 

 
123 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. วางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1 กำหนดงบประมาณ (งบลงทุนหรืองบดำเนินงาน) 
3.2 เลือกวิธีการจัดซื้อ (มักใช้ เฉพาะเจาะจง หากไม่เกินวงเงินตามเกณฑ์) 
3.3แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
3.4 จัดทำร่าง TOR/ขอบเขตคุณลักษณะงาน 

4. อนุมัติแผน 

เสนอผู้มีอำนาจอนุมัติแผนและงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
Do (D) 
1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.1  ประกาศ/เชิญผู้ขาย (กรณีเฉพาะเจาะจง ต้องมีบันทึกความจำเป็น) 
1.2 ขอใบเสนอราคา 
1.3 พิจารณา/เปรียบเทียบข้อเสนอ 
1.4 ทำสัญญาหรือใบส่ังซื้อเป็นหนังสือ 

2. ติดต้ังโปรแกรมและศึกษาการใช้งาน 
2.1 ติดต้ังโปรแกรมในระบบสำนักงาน 
2.2 ผู้เกี่ยวข้องศึกษาการใช้งานกับผู้ขาย 

Check (C)  
1. ติดตามการใช้งานจริงของโปรแกรม 

1.1 สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 

1.2 ตรวจสอบว่าโปรแกรมสามารถจัดทำเงินเดือน/รายงาน/ส่งข้อมูลไปยังกรมบัญชีกลางได้ถูกต้องหรือไม่ 

1.3 รายงานปัญหาหรือข้อผิดพลาดท่ีพบ 
2. ประเมินประสิทธิภาพของการจัดซื้อ 

2.1 เปรียบเทียบระหว่างระบบใหม่และเก่าในด้านเวลา ความแม่นยำ และค่าใช้จ่าย 
2.2 ตรวจสอบความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

 Act (A) 
1. สรุปบทเรียนและข้อเสนอแนะ 

1.1 ทบทวนผลการดำเนินงาน 
1.2 จัดทำเอกสารข้อเสนอแนะสำหรับรอบปีงบประมาณถัดไป 

2. วางแผนการบำรุงรักษาและอัปเกรดโปรแกรม 
2.1 พิจารณาจัดซื้อเพิ่มเติม/ปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป 
2.2 สำรองงบประมาณสำหรับการอัปเกรดเพื่อซ่อมบำรุงรายปี 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
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1. เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 99 ของการจัดทำข้อมูลเงินเดือนและค่าจ้างประจำได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
2. ร้อยละ 100 ของการประมวลผลข้อมูลเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และรายการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ                 

ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
3. ร้อยละ 95 ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ มีความพึงพอใจต่อการบริการด้านการออกสลิป

เงินเดือนค่าจ้างประจำ และการออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย       
2. เชิงคุณภาพ  

1. ระดับความน่าเช่ือถือข้อมูลเงินเดือนท่ีแสดงในระบบถูกต้อง ครบถ้วน 
  2. ประสิทธิผลต่อความพึงพอใจในการบริการข้อมูลท่ีได้รับอย่างรวดเร็ว ทันเวลา 

3. มีพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องโดยมีกระบวนการปรับปรุงท่ีเกิดจากการใช้งานของโปรแกรมระบบ 
 3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1            15,000  บาท 
2. งบ สพฐ.                    - บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                     - บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน          15,000  บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป           15,000  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                  - บาท 
หมายเหตุ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 15,000 บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 รวม  365 วัน 
ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 

1. ความซับซ้อนและความเปล่ียนแปลงของระเบียบพัสดุภาครัฐ  
กระบวนการดำเนินการตามระเบียบพัสดุภาครัฐมีขั้นตอนมากและใช้เอกสารหลายประเภท เช่น 

การจัดทำ TOR การขออนุมัติวงเงิน และการตรวจรับพัสดุ ซึ่งต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน อีกท้ังยังมีการปรับปรุงแนวปฏิบัติและประกาศจากกรมบัญชีกลางบ่อยครั้ง ทำให้ผู้ปฏิบัติงานบางส่วน
ไม่สามารถติดตามและปรับใช้ได้ทัน 

2. ข้อจำกัดด้านบุคลากรและศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หน่วยงานยงัขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะทางด้านซอฟต์แวร์ ระบบบัญชีเงินเดือน และการ

ประเมินคุณภาพโปรแกรม ส่งผลให้การเลือกใช้และบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 



 

 

 
125 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ข้อจำกัดด้านงบประมาณและโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมักไม่เพียงพอสำหรับการจัดซื้อโปรแกรมที่มีคุณภาพสูง หรือมีค่าบริการ

รายปี ขณะเดียวกัน ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของสำนักงานบางแห่งยังล้าสมัย ไม่สามารถ
รองรับการทำงานของซอฟต์แวร์รุ่นใหม่ได้เต็มประสิทธิภาพ 

4.  ขาดมาตรฐานกลางในการตรวจรับและบริหารจัดการซอฟต์แวร์ 
การตรวจรับซอฟต์แวร์แตกต่างจากการตรวจรับครุภัณฑ์ท่ัวไป จำเป็นต้องมีการทดสอบการใช้

งานจริงและการประเมินผลทางเทคนิค แต่ยังไม่มีเกณฑ์กลางหรือแนวทางตรวจรับท่ีชัดเจน ทำให้
กระบวนการล่าช้าและเส่ียงต่อการไม่แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
1. ตรวจรับซอฟต์แวร์ยาก หากมีการจัดซื้อโปรแกรมในครั้งถัดไปควรใช้การทดลองใช้งานก่อนตรวจ

รับ และจัดทำ checklist การประเมินระบบร่วมกัน 
2. ควรจัดทำเกณฑ์กลางเปรียบเทียบโปรแกรม เช่น ต้องรองรับการเรียกรายงานสลิปเงินเดือน/

หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายเป็นรายบุคคล 
3. ควรมีผู้เชี่ยวชาญในการใช้งานโปรแกรมเมื่อมีปัญหาอุปสรรคในการใช้งานและไม่สามารถติดต่อ

ผู้ขายเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นทันท่วงที 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 5 : โครงการการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันท์ลภัส บัวแก้ว  ผู้รายงานโครงการ นางสาวนันท์ลภัส บัวแก้ว 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีภารกิจในการจัดการศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาและกำกับ
ดูแลสถานศึกษา ให้การดำเนินการด้านบริหารบุคคล บริหารทั่วไป การบริหารการเงิน และบริหารวิชาการ  
ให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีหน่วยงานท่ีต้องรับผิดชอบในการ
บริหารจัดการและสนับสนุน จำนวน 130 โรงเรียน เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณประจำปี 2568 
เกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดทำข้อมูล
รายงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จำเป็นต้องมีการกำกับติดตามและเร่งรัดเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ทันตามกำหนด
ระยะเวลา 
    การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์เป็นภารกิจท่ีสำคัญ
และจำเป็นต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ  มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์มีภารกิจด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การควบคุมและ
ตรวจสอบการใช้จ่าย รวมถึงการจัดทำรายงานทางการเงินและการบัญชี ซึ่งในช่วงสิ้นปีงบประมาณมีภาระงาน
จำนวนมากที่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จทันเวลา อาทิ การเร่งรัดการเบิกจ่าย การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การปิดบัญชี และการจัดทำรายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
 Plan (P) 

1. ศึกษาความจำเป็น 

  1. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณล่าช้า เช่น เอกสารไม่ครบ, 
กระบวนการอนุมัติหลายข้ันตอน, บุคลากรไม่เพียงพอในช่วงเวลาราชการ 

 2. กำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม คือ “เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณภายในระยะเวลาท่ีกำหนด” 

 3. วางแผนการจัดกิจกรรมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (วันหยุด/นอกเวลา) โดยกำหนด: 
3.1 วันท่ีและเวลาปฏิบัติงาน 
3.2 กลุ่มบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
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3.3 แผนงาน/ขั้นตอนท่ีต้องดำเนินการ เช่น การตรวจสอบเอกสาร การจัดทำฎีกา การเสนออนุมัติ 
การบันทึกในระบบ GFMIS 

4. ประมาณการงบประมาณท่ีใช้สำหรับเบี้ยเล้ียงหรือค่าตอบแทน (ถ้ามี) 
    Do : (D)  

1. ดำเนินกิจกรรมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามแผน 
2. จัดแบ่งงานเป็นทีม เช่น ทีมตรวจสอบเอกสาร, ทีมจัดทำฎีกา, ทีมบันทึกข้อมูล, ทีมติดตามการอนุมัติ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน 
4. บันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย เช่น จำนวนรายการท่ีดำเนินการได้ ระยะเวลาท่ีใช้ เปรียบเทียบกับช่วงเวลาปกติ 
C : Check  
1. ประเมินผลความสำเร็จของกิจกรรม เช่น: 

1.1 ร้อยละของงบประมาณท่ีสามารถเบิกจ่ายได้ภายในกรอบระยะเวลา 
1.2 เปรียบเทียบกับปีท่ีแล้วหรือช่วงก่อนเริ่มกิจกรรม 
1.3 ความพึงพอใจของหน่วยงานภายในหรือโรงเรยีนท่ีได้รับการบริการ 

2. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและระบบงาน 
3. วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการดำเนินกิจกรรม เช่น ระบบล่ม, ขาดเจ้าหน้าท่ีบางช่วง 

  Act (A)  
1. นำผลจากการประเมินมาพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน เช่น: 

1.1 ปรับขั้นตอนท่ีซ้ำซ้อน 
1.2 เพิ่มการอบรมเจ้าหน้าท่ี 
1.3 เพิ่มระบบติดตามออนไลน์เพื่อลดภาระเอกสาร 

2. หากกิจกรรมประสบความสำเร็จ อาจพิจารณาให้เป็นแนวทางปฏิบัติท่ีต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 
3. เสนอรายงานผลให้ผู้บริหารพิจารณาต่อยอดเป็นโครงการประจำ 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
1. เชิงปริมาณ  

1. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สามารถเบิกจ่ายเงินได้เป็นไปตามเป้าหมายตามมติคณะรัฐมนตรี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.99 

 2 เอกสารหลักฐานในการเบิกจ่ายเงินได้รับการตรวจสอบครบถ้วน ร้อยละ 100  
2. เชิงคุณภาพ  

2.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถ ใช้
จ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันได้ในอัตราร้อยละท่ีกำหนดตามมาตรการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  



  

 
128 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        2.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  

 2.3 บุคลากรในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สามารถปฏิบัติงานได้เสร็จส้ินตรงตามเป้าหมาย 
ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ลดจำนวนข้อผิดพลาดและข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ
ภายใน และมีร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในระดับสูง รวมท้ังมีความพึงพอใจด้าน
การทำงานร่วมกันอยู่ในระดับมากขึ้นไป  

 3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1            34,920  บาท 
2. งบ สพฐ.                    - บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                     - บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน          34,920  บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป               34,120  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                         800 บาท 
หมายเหตุ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 34,920 บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) 2 – 30 กันยายน 2568 รวม  29 วัน 
ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 

 1. ข้อจำกัดด้านบุคลากรและภาระงาน 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและพัสดุมีจำนวนไม่เพียงพอต่อภาระงาน โดยเฉพาะช่วงเร่งรัดการเบิกจ่าย 

ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ท้ังยังมีข้อจำกัดในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2. ข้อขัดข้องของระบบสารสนเทศและเอกสารประกอบ 

ระบบ New GFMIS Thai และระบบอนุมัติออนไลน์มักขัดข้องหรือล่าช้าในช่วงนอกเวลาราชการ 
ขณะเดียวกันเอกสารจากสถานศึกษาบางแห่งไม่ครบถ้วนหรือส่งล่าช้า ส่งผลให้ต้องใช้เวลาในการตรวจสอบ
และติดตามเพิ่มเติม 

3. แรงจูงใจและส่ิงตอบแทนในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ 
บุคลากรบางส่วน โดยเฉพาะลูกจ้างเหมาบริการ ไม่มีสิทธิรับค่าตอบแทนหรือเบี้ยเลี ้ยงจากการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา ส่งผลให้ขาดแรงจูงใจในการเข้าร่วม อีกทั้งยังขาดมาตรการสร้างขวัญกำลังใจจากผู้บริหาร 
เช่น การประกาศยกย่องหรือให้รางวัลเชิงสัญลักษณ์ 
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ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
1. วางแผนการดำเนินงานและระบบติดตามผลอย่างเป็นระบบ 

กำหนดแผนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พร้อมวางแผนกระจายภาระงาน
เป็นรายไตรมาส และพัฒนาระบบติดตามความก้าวหน้าแบบดิจิทัล เช่น Google Sheets หรือระบบ ERP 
ภายใน เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถตรวจสอบสถานะเอกสารและการอนุมัติได้แบบเรียลไทม์ 

2. พัฒนามาตรฐานและศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน (Work Manual) เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกันในการเบิกจ่าย

และจัดเตรียมเอกสาร พร้อมส่งเสริมการอบรมเจ้าหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เข้าใจขั้นตอนและระเบียบท่ี
ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดและความล่าช้าในการดำเนินงาน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการอนุมัติและการบริหารจัดการงบประมาณ 
ผลักดันการใช้ระบบอนุมัติออนไลน์หรือลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดระยะเวลารอการลงนาม

ในเวลาราชการ และจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าตอบแทนการทำงานนอกเวลาราชการอย่างเหมาะสม เพื่อ
สร้างแรงจูงใจและความเต็มใจในการปฏิบัติงาน 

4. เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเชิงรุกและการยกย่องเชิงบวก 
ส่งเสริมแนวคิด “เร่งรัดการเบิกจ่ายอย่างต่อเนื่อง ไม่รอส้ินปี” และบรรจุกิจกรรมในแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี เพื่อให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่อง ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร พร้อมท้ังเผยแพร่
ผลสำเร็จและยกย่องบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด่น เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและวัฒนธรรมองค์กรเชิงบวก 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 6 : โครงการสร้างความร่วมมือเฝ้าระวังนักเรียนปลอดภัย ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกมลทิพย์  พุทธจำ ผู้รายงานโครงการ นางกมลทิพย์  พุทธจำ  

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 1. ด้านความมั่นคง 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 ปัจจุบันการใช้บุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนและวัยรุ่นมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะ
ในหมู่เยาวชนที่อยู่ในวัยเรียน ยาเสพติดเป็นสิ่งที่หาได้ง่ายและราคาถูก บุหรี่ไฟฟ้าถูกมองว่าเป็นทางเลือกท่ี
ปลอดภัยกว่าการสูบบุหรี่ทั่วไป ซึ่งทำให้เยาวชนหลายคนเริ่มต้นใช้อย่างไม่รู้ถึงอันตรายที่ซ่อนอยู่ การใช้บุหรี่
ไฟฟ้าสามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงเป็นสาเหตุของโรคทางเดินหายใจ 
โรคหัวใจ และปัญหาสุขภาพจิต ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนและพัฒนาการของเยาวชนในอนาคต การติดยา 
เสพติดก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพและสังคม ดังนั้น การรณรงค์และสร้างความตระหนักรู้ถึงอันตรายจากบุหรี่ไฟฟ้า
และยาเสพติดเป็นส่ิงท่ีสำคัญอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบัน  
 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญและความจำเป็นในการยกระดับการเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ให้เกิดความปลอดภัย ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยา
เสพติด ลดพฤติกรรมความเส่ียง เฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
โดยมีการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการสร้างความร่วมมือ 
เฝ้าระวังนักเรียนปลอดภัย ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด  

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
 Plan (P) 
 1. กำหนดวันและสถานศึกษาจัดการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
 Do (D) 

1. ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม 
2. ประชุม/ศึกษาดูงาน 

 Check (C) 
 ตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 Act (A) 
 การประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ของสถานศึกษา 
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ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีเครือข่ายเพื่อในการเฝ้าระวัง 
และสร้างความปลอดภัยด้านบุหรี่ไฟฟ้า อำเภอละ 1 เครือข่าย 

1.2 โรงเรียนนำร่องจัดการศึกษาโครงการ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ จำนวน 3 โรงเรียน 
 2. เชิงคุณภาพ  

2.1 โรงเรียนนำร่องมีหลักสูตรการจัดการศึกษาด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ และสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมเส่ียงในเรื่องบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด และออกปฏิบัติการตรวจร่วมทั้งในและนอกสถานศึกษา 

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1               -  บาท 
2. งบ สพฐ.         30,000  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                 -  บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน         30,000  บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป           30,000  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ              -  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) วันท่ี 6 พฤษภาคม 2568, 3 กรกฎาคม 2568 รวม  59 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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ชื่อโครงการที่ 7 : โครงการขับเคล่ือนนโยบายการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอริญญา  บุญประกอบ ผู้รายงานโครงการ นางสาวอริญญา  บุญประกอบ 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป้าหมายการพัฒนาเพื่อสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ สอดรับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา และตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ อย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพื่อให้เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาท่ีมีคุณภาพพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 12 ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมผู้เรียน เช่น นโยบายการแก้ไข
ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา โครงการพาน้องกลับมาเรียน
และพาการศึกษาไปหาน้อง รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ตามอัธยาศัย ในการศึกษาทางเลือก
ตามความถนัดความสนใจ ตามศักยภาพและความพร้อมของตนเอง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีผู้เรียน 
ตกหล่น และออกกลางคัน และมีแนวโน้มที่จะออกจากระบบการศึกษาและหลุดจากระบบการศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแนวทางการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 
รูปแบบ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำโครงการขับเคล่ือนนโยบาย
การแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำแนวทางการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ เพื่อเป็นแนวทางให้กับสถานศึกษาในสังกัดในการช่วยเหลือเด็กไม่ให้หลุดออกจากระบบ
การศึกษา  

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
1. กำหนดวันจัดการฝึกอบรม 
2. กำหนดคุณสมบัติคณะกรรมการจัดทำแนวทางการจัดการศึกษา 
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Do (D) 
1. ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม 
2. ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการ 

3. ประชุมจัดทำแนวทางการจัดทำแนวทางการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
Check (C) 
ตรวจสอบรูปเล่มแนวทางการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
Act (A) 
การประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของ สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ
 2. เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 
งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 

1. งบ สพป.สพ.1              -   บาท 
2. งบ สพฐ.         7,000  บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                -   บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน         7,000  บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป           3,500  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ                 3,500  บาท 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) วันท่ี 6 มิถุนายน 2568 รวม  1 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงการที่ 8 : โครงการมหกรรมวิชาการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
ปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอริญญา  บุญประกอบ ผู้รายงานโครงการ นางสาวอริญญา  บุญประกอบ 

 
การตอบสนองยุทธศาสตร์/นโยบาย/กลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หลักการความเป็นมาของโครงการ/กิจกรรม  
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ภายใน 
ปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเป็นพร้อมเรียนรู้
ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ ซึ่งมีสาระสำคัญ 5 เรื่อง ประกอบด้วย1) พัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
3) ผลิตพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
ความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
และ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น แนวทางหนึ่ง 
ที่จะพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมี
มาตรฐานใกล้เคียงกัน จึงได้จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ประกวด และแข่งขันความสามารถขึ้น  
 ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุน
และมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม และหน้าที่ขององค์การบริหาร 
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ส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 (มาตรา 17) ว่าด้วยการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน อาทิ การจัดการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
จึงได้จัดทำโครงการมหกรรมวิชาการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ขึ้น 

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบวงจร PDCA 
Plan (P) 
1. กำหนดวันจัดกิจกรรมวิชาการ 
2. กำหนดรายการแข่งขันและแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการแข่งขันวิชาการ 
Do (D) 
1. ขออนุมัติโครงการมหกรรมวิชาการ 
2. ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการ 
3. ประชุมวางแผนการจัดงานมหกรรมวิชาการ 
Check (C) 
ตรวจสอบความพร้อมในการจัดงานและแจ้งประธานกลุ่มโรงเรียนคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
Act (A) 
การประเมินผลการดำเนินงานมหกรรมวิชาการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

ปีการศึกษา 2568 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (ระบุผลตามเป้าหมาย ด้านปริมาณและคุณภาพ) 
 1. เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานมหกรรม
วิชาการ ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามกิจกรรมท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
กำหนด 

2. เชิงคุณภาพ  
นักเรียนตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับประสบการณ์ผ่านเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. ความสำเร็จในการดำเนินการโครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 

งบประมาณ  (ระบุการใช้งบประมาณตามแหล่งท่ีมาของเงิน) 
1. งบ สพป.สพ.1        50,000  บาท 
2. งบ สพฐ.               -   บาท 

 3. งบ อื่น ๆ (ระบุ..)                -  บาท 
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 รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังส้ิน         50,000  บาท
 งบประมาณท่ีใช้ไป           50,000  บาท 
 คงเหลืองบประมาณ             -   บาท 
 หมายเหตุ : ขอจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 50,000 บาท จากโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ท่ีดำเนินการ) 
 ระหว่าง (วัน/เดือน/ปี) วันท่ี 27-29 สิงหาคม 2568 รวม 3 วัน 

ปัญหา/อุปสรรค (ส่ิงท่ีทำให้โครงการ/กิจกรรมไมป่ระสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพฒันาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อ ๆ) 
ไม่มี 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
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การรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฎผลดังนี้ 

 โครงการในแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีโครงการท้ังส้ิน   19 โครงการ 
- ดำเนินการ    19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

❖ ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 19 โครงการ 
 - ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย  18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.73 
 - ดำเนินการได้มากกว่าเป้าหมาย   1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  5.27 
❖ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  19 โครงการ 
 - เบิกจ่ายตามงบประมาณ    2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  10.53 
 - เบิกจ่ายน้อยกว่างบประมาณ 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  52.63 
 - เบิกจ่ายมากกว่างบประมาณ   6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  31.63 

 - ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ   1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ    5.26 

 โครงการนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีโครงการท้ังส้ิน     8 โครงการ 
- ดำเนินการ      8  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
- ไม่ได้ดำเนินการ     0 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ    0 

❖ ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ   8 โครงการ 
 - ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย    8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ดำเนินการได้น้อยกว่าเป้าหมาย   0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ    0 
 - ดำเนินการได้มากกว่าเป้าหมาย   0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ    0 
❖ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ    8 โครงการ 
 - เบิกจ่ายตามงบประมาณ    4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 - เบิกจ่ายน้อยกว่างบประมาณ   4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 

 สรุปการดำเนินงานในภาพรวม 
มีโครงการท้ังส้ิน   27 โครงการ 
- ดำเนินการ    27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ส่วนที่ 4 บทสรุป 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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❖ ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 27 โครงการ 
 - ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย  26 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.29  
 - ดำเนินการได้มากกว่าเป้าหมาย   1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ   3.71 
❖ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  27 โครงการ 
 - เบิกจ่ายตามงบประมาณ    6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  22.22 
 - เบิกจ่ายน้อยกว่างบประมาณ 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  51.85 
 - เบิกจ่ายมากกว่างบประมาณ   6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  22.22 

 - ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ   1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ   3.70  
         
งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน พ.ศ. 2568) 
 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน     5,567,000.00 บาท 
 งบประมาณท่ีได้รับจาก สพฐ. เพื่อดำเนินงานตามกิจกรรมท่ีกำหนด            789,826.00 บาท 
 งบประมาณท่ีได้รับจากหน่วยงานอื่น เพื่อดำเนินงานตามกิจกรรมท่ีกำหนด    246,228.00 บาท 
       รวมงบ               6,603,054.00 บาท 
 งบประมาณท่ีเบิกจ่ายแล้ว  5,586,868.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.61 
จากสรุปการดำเนินงานในภาพรวม สามารถอภิปรายผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 
งบประมาณท่ีได้รับมากกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ จึงมีงบประมาณเหลือจ่ายและได้ขออนุมัติโอนเปล่ียนแปลงเงิน
เหลือจ่ายเพื่อจัดซื้อค่าครุภัณฑ์สำหรับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 1,016,185 บาท  

- จอคอมพิวเตอร์     จำนวน 72 ตัว  
- โทรทัศน์ ขนาด 65 นิ้ว    จำนวน 2 เครื่อง 
- โทรทัศน์ ขนาด  75 นิ้ว    จำนวน 1 เครื่อง 
- ชุดไมโครโฟนประชุมไร้สา   จำนวน 5 ชุด 
- ชุดไมโครโฟนลอย     จำนวน 2 ชุด 
- กล้อง Conference    จำนวน 2 ชุด 

 - ชุด Power Mixer    จำนวน 2 ชุด 
 - เครื่องปรับอากาศ Inverter 18,000 BTU  จำนวน 1 เครื่อง 
 - เครื่องปรับอากาศ Inverter 36,000 BTU จำนวน 3 เครื่อง  
 - ถังต้มน้ำร้อน     จำนวน 2 ถัง 
 - เก้าอี้สำนักงาน    จำนวน 10 ตัว 
 - ,ชุดรับแขกหลุยส์ไม้สัก   จำนวน 1 ชุด 
 - โต๊ะหมู่บูชา     จำนวน 1 ขุด 
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ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 
โครงการท่ีดำเนินงานได้น้อยกว่าเป้าหมาย จำนวน 1 โครงการ 

- โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยต้ังเป้ากิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น เพื่อรับรางวัล SPB 1 AWARDS ประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 
63 คน แต่มีผู้เข้าร่วมจริง จำนวน 53 คน 
โครงการท่ีดำเนินงานได้มากกว่าเป้าหมาย จำนวน 1 โครงการ 
  - โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 โดยต้ัง
เป้าไว้จำนวน 118 คน แต่มีผู้เข้าร่วมประชุมจริงจำนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 116.95 

 
 

ปัญหา อุปสรรค 

 

ด้านการบริหารทั่วไป 

- ขาดความชัดเจนในการสั่งการจากหน่วยงานต้นสังกัดในบางโครงการ เช่น “สุขาดี มีความสุข” 
ส่งผลให้เกิดความสับสนในการดำเนินงานและการรายงานข้อมูล 
ด้านการบริหารงบประมาณ 

- ความซับซ้อนของระเบียบกฎหมายด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ซึ่งมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทำให้ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเกิดความสับสนและตีความคลาดเคลื่อน  
ประกอบกับ ข้อจำกัดด้านบุคลากรในสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งมักไม่มีเจ้าหน้าที่การเงินหรือพัสดุโดยตรง  
ทำให้ภาระงานตกอยู่กับผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นอุปสรรคต่อการเข้าร่วมประชุมเพื่อทำความเข้าใจ
ระเบียบใหม่ ๆ นอกจากนี้รูปแบบและกำหนดการประชุมบางครั้งไม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และส่ือ
ประกอบการประชุมยังขาดรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย เช่น อินโฟกราฟิก หรือคู่มือฉบับย่อ 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

- แม้ว่ารายงานผลการดำเนินงานในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลจะ  ไม่ปรากฏ
ปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานโดยตรง แต่บริบทของโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯ 
ช้ีให้เห็นถึง ปัญหาสภาวะหนี้สินของบุคลากร ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีส่งผลกระทบต่อขวัญ กำลังใจ และ
คุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวม 
 

ด้านการบริหารวิชาการ 

 -  
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 

ด้านการบริหารทั่วไป 

- การขับเคล่ือนโครงการสุขาดี มีความสุข หน่วยงานต้นสังกัดควรกำหนดแนวทางการดำเนินการท่ี
ชัดเจนก่อนส่ังการให้ผู้ปฏิบัติดำเนินการ ซึ่งเมื่อเขตพบปัญหาในครั้งแรกแล้ว บางครั้งจึงต้องรอหนังสือส่ังการ
ท่ีชัดเจนของหน่วยงานต้นสังกัดก่อนแจ้งให้โรงเรียนดำเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมตามโครงการฯ ต่อไป และ
ควรจัดระบบการรายงานข้อมูลท่ีสมบูรณ์พร้อมใช้งานก่อนแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการรายงานข้อมูล 
ด้านการบริหารงบประมาณ 

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 เสนอให้มีการ 
พัฒนาคู่มือและสื่อประกอบการดำเนินงานในรูปแบบที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย เช่น คู่มือฉบับย่อสำหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก อินโฟกราฟิก หรือคลิปวิดีโอสั้น เพื่ออธิบายขั้นตอนที่ซับซ้อนให้เข้าใจง่ายขึ้น  ควร ปรับ
รูปแบบการประชุมให้เป็นเชิงปฏิบัติการแบบกลุ่มย่อย แยกตามบริบทของโรงเรียน และจัดตั้งทีมพี่เลี้ยง 
หรือศูนย์ให้คำปรึกษาในเขตพื้นท่ี เพื่อให้คำแนะนำเชิงลึกแก่สถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง  
ด้านการบริหารวิชาการ 

- ควรมีการนิเทศ ติดตาม และส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
ให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างและเตรียมความพร้อมสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา นอกจากนี้ ควรมีการจัดทำแนวทางการจัดการศึกษาที่ย ืดหยุ่น  ของเขตพื ้นท่ี
การศึกษาให้เป็นรูปธรรม และพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนำร่องเพื่อเป็นต้นแบบในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มเส่ียงไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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คณะทำงาน 
 

 
ที่ปรึกษา 
1. ดร.สุภาวดี มิสุนา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
2. ดร.นันทิยาภรณ์ หงษ์เวียงจันทร์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
3. ดร..ชบา พันธุ์ศักด์ิ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1

คณะผู้จัดท ำรูปเล่ม 

1. นางจินตนา องค์ปรีชา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางช่อเพชร สุนทรวิภาต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางวาสิฎฐี  ดวงจินดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4. นางอธิษฐ์ณัฐ  หนูทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวกนกวรรณ ใจมั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. ส.ท.กฤษณะพงษ์ คล้ายเคล่ือน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7. นางจุฑา ทองจีน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
รวบรวม/เรียบเรียง 
ส.ท.กฤษณะพงษ์ คล้ายเคล่ือน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ออกแบบปก 
นางจุฑา ทองจีน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
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