
 
 
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

เรื่อง ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต ๑ 

--------------------------- 

                    ดว้ย สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต ๑ จะดำเนินการประเมินบุคคล     
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และ          
วิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2568  
และที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันที่ ๒๘  ตลุาคม  ๒๕๕๖ โดยอนุมตัิ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา           
สุพรรณบุรี เขต ๑ ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 จึงประกาศรับสมัครประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ตำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต ๑ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน 2 อัตรา ดังนี ้

ที่ ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ระดับ กลุ่ม/หน่วย หมายเหต ุ

๑ นักวิชาการศึกษา 1-1-72-1-08-02-1 ชำนาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1-1-72-1-10-01-1 ชำนาญการพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายใน ผอ.หน่วย 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการประเมิน 
             ๒.๑ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
      ๒.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน        
ตำแหน่งตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันที่ ๒๘ ตลุาคม ๒๕๕๖) 
                         ๒.3 ต้องมรีะยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งตั้ง    
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด โดยนับถึงวันที่ยื่นคำขอ ดังนี้ 

                                        ระดับ 
      คุณวุฒิ 

ชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ป ี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* 9 ป ี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 8 ป ี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 6 ป ี

/* หมายเหตุ... 
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* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรทีี่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกวา่ ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือน ตามหลักสูตร ๕ ปี) และคณุวุฒิปริญญา
ตรีที่มีหลักสตูรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวนัที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 - การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
 ในกรณีทีร่ะยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งที่อยู่ในกลุ่ม
ตำแหน่งเดียวกัน ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด มานับเป็นระยะที่
เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ โดยให้พิจารณาจากลกัษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึง
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้นต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอืน่ 
ที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับตำแหน่ง มีแนวทางการพจิารณา ดังนี้ 
 ๑) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่
เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พจิารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงาน 
ที่ปฏบิัติงานอยู่จริง 
 ๒) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอืน่ที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้พิจารณานบัระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามข้อเท็จจรงิของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหน่ึงของระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่นำมานับ 

 ทั้งนี้ การนับระยะเวลาทีเ่กี่ยวข้องหรือเกื้อกูล จะต้องมีคำสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการใน
ตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอยา่งชัดเจน รวมทัง้ต้องมีการปฏิบัติงานจรงิด้วย 

      อนึ่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันเปิดรับสมัครวันสุดทา้ย (วนัที่ 28 สิงหาคม 
2569) และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัต ิหรือจะมีคณุสมบัติครบถ้วนภายหลังระยะเวลา     
ที่กำหนดจะถูกตดัสิทธใินการพจิารณาเข้ารับการคัดเลือกฯ 

๓. กำหนดการและวิธีการสมัคร 
                         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบ             
การประเมินบุคคลด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต ๑ ระหว่างวันที่ 24 - 28 สิงหาคม 2569 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑6.3๐ น. เว้นวันหยุดราชการ 

 ๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
    ให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล จะต้องยื่น 

เอกสารการสมัคร (๔.๑ – ๔.๖) จำนวนทั้งสิ้น ๔ ชุด โดยจัดทำเป็นต้นฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๓ ชุด 
ประกอบด้วย 

/4.1 แบบข้อมูลบุคคล... 
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                         ๔.๑ แบบข้อมูลบุคคลขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน  
                         ๔.๒ แบบเสนอผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี)  
                         ๔.๓ ข้อเสนอแนวความคิดเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    ๔.๔ สำเนา ก.พ.๗/ก.ค.ศ.16 ที่ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน และเจ้าหน้าที่รับรองความถูกต้อง 
ตามระเบียบงานสารบรรณ 
                         ๔.๕ สำเนาปริญญาบัตร 
                         ๔.๖ สรุปลักษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี) กรณีนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชพีที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล มานับรวม 
เป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
                         ๔.๗ เอกสารประกอบการประเมินตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วดั นำ้หนักคะแนน เกณฑ์การ
ตัดสิน และวธิีการประเมินบุคคล การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภท
วิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๓ เล่ม 

 ๕. เงื่อนไขการสมัคร 
                         กรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการประเมินผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการประเมิน       
ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล      
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)           
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต ๑ 

                    ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล 
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ           

เข้ารับการประเมินบุคคล ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2569 ทางเว็บไซต์ www.suphan1.go.th  

๗. กำหนดการประเมินบุคคล 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต ๑ ดำเนินการประเมินบุคคล 
ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนด (๑๐๐ คะแนน) และ   
ประเมินเพิ่มเติม โดยการสอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน) และการสอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) ภายในวันที่  
4 กันยายน 2569  

  ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
                การตดัสินผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งระดับชำนาญการพิเศษต้องได้          
คะแนนรวมจากองค์ประกอบตัวชี้วดั การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ทั้ง ๓ สว่นรวมกันไม่ต่ำกว่า          
ร้อยละ ๖๐ ในกรณทีี่มีผูไ้ด้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบตัวชี้วดัมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน       
ลำดับที่สูงกวา่ หากคะแนนการสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่       
ในลำดับที่สูงกวา่ ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ใหผู้้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจดัลำดับอาวุโสในราชการ
ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกวา่ รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ     
 

/๙. การประกาศผล...       
      

http://www.suphan1.go.th/






   แบบข้อมูลบคุคลเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
                        ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
             สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 
    
      
๑. ชื่อ – สกุล.........................................................................วัน เดือน ปีเกดิ........................................................... 
    อายุ....................ปี  หมายเลขประจำตัวประชาชน.............................................................................................. 
    ภูมิลำเนา จังหวัด................................................... 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................................................................ระดับ................................... 
    เงินเดือน............................................บาท    กลุ่ม............................................................................................... 
    สังกัด.................................................................................................................................................................... 
    โทรศัพท์............................................โทรสาร............................................e-mail.............................................. 
๓. ประวัตกิารรับราชการ (สำเนาประวัต ิก.พ.๗ ที่ชัดเจนและมีข้อมูลครบถ้วน พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง 
    โดยเจา้หน้าที่งานทะเบียนประวัติ) 
    วันบรรจุเข้ารับราชการ............................................ตำแหน่ง..............................................ระดับ........................ 
    ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม............................ปี.............................เดือน 
    การไดร้ับตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการ เมื่อ.................................................................................. 
    การดำรงตำแหน่งที่สำคัญ (ตำแหน่งตั้งแตร่ะดบั ๓/ปฏิบัติการขึ้นไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง ระดับ  
    และสถานที่ปฏิบัติราชการ) 
     

ชื่อตำแหน่ง ช่วงเวลาทีด่ำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง 
๑. 
๒. 
๓. 

ฯลฯ 

  

    

๔. ประวัตกิารศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปีที่สำเร็จ 

ปริญญาตร ี     
ปริญญาโท     
ปริญญาเอก     
การศกึษาระดับ
อื่น ๆ ที่สำคัญ 

    

 

หมายเหตุ คุณวุฒิที่ระบุจะต้องไดร้ับการรับรองจาก ก.พ. แลว้เท่านั้น 
 
 

/การขอ... 
 

 

รูปถ่าย  
๑ นิ้ว   

ถ่ายไว้ไม่เกิน  
๖ เดือน 



๒ 
 

การขอนับระยะเวลาที่เกีย่วข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี) 
(มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล   
และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 

  ไม่ต้องขอนับ 
   ขอนับ (จัดทำตามแบบที่กำหนด) 
  ทั้งนี้ คณุสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครฯ 
 

๕. ประวัตกิารฝึกอบรมดูงาน (เฉพาะการอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร) 
 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ช่วงเวลา 
   
   
   
 

 ๖. ประวตัิการถูกดำเนินการทางวินัย   
  ไม่เคย 

   เคย (ระบุโทษทางวนิัยที่ได้รับ................................................................................................ 
 

๗. ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
 

ชื่อผลงาน ปี พ.ศ.ที่ดำเนินการ 
 
 
 

 

๘. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน (ที่สามารถนำมาเกื้อกูลเพื่อจะเลื่อนและแต่งตั้ง) 

          .......................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

๙. ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทกัษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ                         

          .......................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

1๐. ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง.................................................................................... 
      ตำแหน่งเลขที่ อ................กลุ่ม.....................................................สังกดั ........................................................... 
 
 

/ข้าพเจ้า... 



๓ 
 

                 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจง้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
  
 
                 (ลงชื่อ).............................................. ผู้สมัคร 
               (.............................................) 
                           วันที่............../................./............... 
            
ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น   
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
 

       (ลงชื่อ)....................................................... 
                       (…..................................................) 
                        ตำแหน่ง...................................................... 

                                                               วันที่............../................./............... 
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป   
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 

 
       (ลงชื่อ)....................................................... 

                       (…..................................................) 
                        ตำแหน่ง...................................................... 

                                                               วันที่............../................./............... 
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